COMUNE D1 MILAZZO

Citta Metropolitana di Messina
SEGRETERIA GENERALE

DETERMINAZIONE N. (} ! DEL ik OL( 2323

IL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: Sostituzione di componenti UPD per singolo procedimento disciplinare.

Premesso che l'art. 55-bis, comma 4, del D.Lgs. n.165/2001, come modificato dall’art. 69 D.
Lgs. 27/10/2009, n. 150, fa obbligo a ciascuna Amministrazione, secondo il proprio ordinamento, di
individuare I"ufficio competente per i provvedimenti disciplinari e che la funzione di detto ufficio ¢ quella di
contestare Faddebito al dipendente, istruire il procedimento disciplinare ed adottare Tatto conclusivo del
procedimento (la sanzione);

Considerato che ai sensi dell’art. 55 bis del D. Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 69 del D. Lgs
150/2009, sono individuate nuove forme e termini del procedimento disciplinare;

Visto in particolare I’art. 55-bis comma 2 del Decreto citato, come modificato dal Decreto Legislativo
25/5/2017, n. 75, entrato in vigore il 25/6/2017, il quale recita testualmente: “Ciascuna amministrazione,
secondo il proprio ordinamento e nell’ambito della propria organizzazione, individua [ufficio per 1
procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale
e ne attribuisce la titolarita e responsabilita”™,

Preso atte della dichiarazione di astensione di due componenti del’'U.P.D. prot. n. 30/UPD 05/04/2023,
nel procedimento disciplinare n. 2/UPD, per ragioni di opportunitd ¢ al fine di fugare ogni dubbio di
terzieta dell'Ufficio procedimenti disciplinari;

Ritenute di dover procedere alla relativa sostituzione in ordine al procedimento di che trattasi, garantendo
all'lUPD soluzioni di continuitd;

Visto 1’art. 10, punto 2., del vigente “Regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari” che prevede
in casi eccezionali di poter ricorrere a figure professionali provenienti da altre pubbliche anuninistrazioni, al
fine di evitare situazioni di conflitto di interessi;

Ritenuto che tale procedimento pu¢ essere definito “un caso eccezionale” vista l'astensione di due
componenti e la particolare qualifica del dipendente interessato;

Visto il Regolamento per la gestione dei procedimenti disciplinari approvato con deliberazione di Giunta
Municipale n. 200/2016 con le modifiche apportate con la successiva delibera di G.M. n. 159/2017;

Considerato che per le vie brevi ¢ stata fatta richiesta a pil amministrazioni al fine di individuare
componenti esterni del 1 "UPD;



Acquisita al prot. dell’'UPD al ri® 31 del 05/04/2023 autorizzazione del Segretario Generale del Comune di
Termini Imerese a favore della D.ssa Cupini Michela, Comandante della Polizia Locale del comune
medesimo per ricoprire 1’incarico di componente dell’Ufficio per i procedimenti Disciplinari;

Riservando di acquisire le dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilitd e/o inconferibilitd o potenziale
conflitio di interessi all’assunzione dell’Ufficio di cul al presente provvedimento da parte dei componenti
individuati;

Visto il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto PO, R.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;
DETERMINA

1} La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto e quale parte motiva dello stesso.

2) Di individuare e nominare, come individua e nomina,Presidente dell’Ufficio competente per 1
procedimenti disciplinari la Dott.ssa Michela Cupini nel Proc. disciplinare 02/UPD, in sostituzione
della Dott.ssa Andreina Mazzu.

3) Di individuare e nominare, come individua ¢ nomina Componente dell Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari il Dirigente Ing. Fabio Marino nel Proc, disciplinare 02/UPD, in sostituzione
del Dott. Domenico Lombardo.

4) Di trasmettere il presente atto all'UPD per 1 provvedimenti consegquenziali.




