COMUNE DI MILAZZ0O

Citta Metropolitana di Messina
6° SETTORE - Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Beni Culturali, Sport, Turismo e Spettacolo

COPIA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. GENERALE 119 DEL 18-01-2023

N. SETTORE 45 DEL 18-01-2023

Progetti Utilita alla Collettiva (PUC) - Legge 28 marzo 2019 n° 26. Procedura
negoziata, ai sensi dell'articolo 36 comma 2 lett. B) del D. Lgs. 50/2016 e
Oggetto: ss.mm.ii. per | affidamento del corso di formazione sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro previsto dalla normativa vigente. CUP: H52F18000060001. CIG:
9155328FAS8. Nomina Commissione di Gara.

11 DIRIGENTE

VISTA la proposta di determinazione di cui all’oggetto;
VISTA la L. 08/06/1990, n. 142, recepita dalla L.R. 11/12/1991, n. 48;

VISTI:
- i1 D.Lgs.18/08/2000, n. 267;
- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;
- 1l D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 e successive modificazioni;
- lo statuto comunale;
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- il regolamento comunale di contabilita;

il regolamento comunale sui controlli interni;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la regolarita
tecnica e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis, comma 1,
del D.Lgs. 267/2000, con la firma del presente atto;

RITENUTO di dover far proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
DETERMINA

di approvare ed adottare 1’allegata proposta di determinazione, a firma del Responsabile del procedimento
Dr. Filippo Santoro, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.

11 DIrRIGENTE
F.to Dr. DoMENICO LOMBARDO

Copia conforme all’originale informatico, sottoscritto con firma digitale, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso
presso il Comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpcm 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici del Comune.
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(Sottoscritto con firma digitale)

Copia conforme all’originale informatico, sottoscritto con firma digitale, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso
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COMUNE DI MILAZZ0

Citta Metropolitana di Messina

6° SETTORE - SERV. Soc., PusBL. IsTr., BENnI C., S.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Progetti Utilita alla Collettiva (PUC) - Legge 28 marzo 2019 n° 26. Procedura
negoziata, ai sensi dell'articolo 36 comma 2 lett. B) del D. Lgs. 50/2016 e
Oggetto: ss.mm.ii. per | affidamento del corso di formazione sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro previsto dalla normativa vigente. CUP: HS52F18000060001. CIG:
9155328FAS8. Nomina Commissione di Gara.

Il Responsabile del Procedimento

PREMESSO che:

- lalegge 28 dicembre 2015 n. 208, Legge di stabilita 2016 art. I comma 386, prevede l'istituzione
del fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale, destinato a garantire il graduale
raggiungimento dei livelli essenziali delle prestazioni riferiti per l'accesso al REI, per la
valutazione del bisogno, la progettazione personalizzata, inclusiva dei sostegni che si affiancano
al beneficio economico del REI; - a seguito dell’introduzione del Reddito di cittadinanza, con la
legge di bilancio per il 2019 viene istituito il Fondo per il Reddito di cittadinanza (finanziato per
i1 2019 con 5,8 miliardi di euro e per il 2020 con 7 miliardi di euro) destinato al finanziamento del
sostegno economico in favore dei beneficiari della misura;

- il Fondo Poverta, pertanto, viene ridotto e finalizzato al solo finanziamento degli interventi
previsti dal Piano nazionale per il contrasto alla poverta e, in particolare, per I’accompagnamento
ed il rafforzamento dei servizi e degli interventi attivati nei Patti per l’inclusione sociale
sottoscritti dai beneficiari del Reddito di cittadinanza, che acquisiscono la natura di livelli
essenziali delle prestazioni, nei limiti delle risorse disponibili;

- ai sensi della "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali n. 328 dell'8 novembre 2000, ed in particolare all'art. 18, si prevede I'adozione del piano
nazionale e dei piani regionali degli interventi e dei servizi sociali;

VISTO il Decreto interministeriale del 18 maggio 2018 "Criteri di riparto del Fondo per la lotta alla

poverta e all'esclusione sociale e 1'adozione del Piano per gli interventi e 1 servizi sociali di contrasto

alla poverta, ai sensi, rispettivamente, dell'articolo 7, comma 4 e dell'art. 21, comma 6, lettera b), del

decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147;

VISTO il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 581 del 21

novembre 2018 per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale, con cui ¢ stato approvato il

piano di riparto delle risorse finanziarie e autorizzato il relativo trasferimento delle somme;

VISTE le Linee Guida per 1'impiego della "Quota Servizi del Fondo Poverta" Annualita 2019, che

integrano e aggiornano le precedenti due edizioni delle Linee Guida per l'impiego della Quota Servizi

del Fondo Poverta (QSFP), (documento del 22 novembre 2018 e sua integrazione del 27 maggio

2019), alla luce delle nuove disposizioni previste dal decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito

Copia conforme all’originale informatico, sottoscritto con firma digitale, redatto tramite utilizzo del sistema informativo automatizzato in uso
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con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26, che introduce nel nostro ordinamento il Reddito
di Cittadinanza (RdC);
VISTO il Decreto Assessoriale n. 104/GAB del 18/11/2020 della Regione siciliana, con cui ¢ stato
approvato il Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota dei
Servizi del Fondo Poverta (annualita 2019), con l'allegato schema di Atto di programmazione
territoriale per l'attuazione del "Piano regionale per il contrasto alla poverta 2018/2020";
VISTA la Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 4 del 12/04/2021 con la quale ¢ stato approvato il
Piano di Attuazione Locale (PAL) per la programmazione delle risorse della Quota Servizi del fondo
poverta (annualita 2019);
CONSIDERATO che I’attivazione dei suddetti progetti prevede I’'impiego di n° 1.200 beneficiari del
Reddito di Cittadinanza ai quali ¢ necessario assicurare la formazione di base sulla sicurezza nei
luoghi di lavoro prevista dalla normativa vigente;
CONSIDERATO CHE con il Decreto Assessoriale n. 1432 dell'8 luglio 2019, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana del 19 luglio 2019 n 34 - parte I, ¢ stato recepito 1"'Accordo Stato
Regioni n. 128 del 7 luglio 2016 sulla durata e contenuti minimi dei percorsi formativi per responsabili e
addetti dei servizi di prevenzione e protezione (ex art. 32 D.lgs. 81/2008)"e sono state emanante
"Linee guida sulle modalita di svolgimento nel territorio regionale dei corsi di formazione in materia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, e sono state fornite "Indicazioni operative per le attivita di
verifica e controllo sugli adempimenti formativi di cui al D.gs. 81/2008 e s.m.i., agli specifici
Accordi Stato-Regioni ed ai relativi Decreti Assessoriali e Circolari esplicative dell'Assessorato alla
Salute della Regione Siciliana".
ATTESO CHE in data 9 agosto 2019 ¢ stata emanata la Circolare n. 11 "Circolare Esplicativa per
l'applicazione del Decreto Assessoriale dell'8 luglio 2019, n. 1432" che fornisce indicazioni in merito
all'applicazione delle procedure definite dal citato D.A. n. 1432/2019 e per la verifica dei soggetti
formatori di cui al capitolo 4 del D.A.; e comunque per quanto non specificamente trattato nel
sudddetto documento, 1’Assessorato competente rimanda integralmente a quanto sancito nelle
specifiche norme ed accordi di riferimento». di cui all’Allegato A al D.A. n. 1432/2019;
CHE con determinazione dirigenziale n. 695 REG. GEN. n. settore 171 del 25/03/2022 ¢ stato
approvato I'Avviso Pubblico per la manifestazione di interesse per 1’affidamento dell’incarico di
Medico competente del lavoro del Distretto Socio Sanitario D27 nell’ambito dell’attivazione dei
progetti di utilita pubblica ( PUC) per n. 1.200 beneficiari del reddito di cittadinanza, impegnati nei
progetti PUC a valere sulle risorse della "Quota Servizi del Fondo Poverta", annualita 2019, per
I'importo complessivo di euro 42.000,00 IVA compresa, con il criterio di aggiudicazione del minor
prezzo, ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii.;
CHE a seguito di esperimento della suddetta Manifestazione si ¢ giunti all’individuazione, dopo
avere effettuato le verifiche del caso, come da verbali in atti e successive comunicazioni tra le parti,
all’individuazione di n. 6 partecipanti ammessi alla suddetta procedura regolamerme iscritti al MEPA
dei n. 9 richiedenti;
CHE con apposita n. 3054791 RDO ¢ stato fissato alle ore le ore 09,00 del giorno 18 gennaio 2023,
il termine ultimo fissato per la presentazione delle offerte economiche;
CHE la suddetta procedura prevede, altresi, la nomina di una Commissione gara per la valutazione
delle offerte che perverranno in risposta all'Avviso pubblico ai fini dell'affidamento dell'incarico;
RITENUTO di dover nominare quali componenti di detta Commissione il seguente personale interno
in possesso, per tale finalita, di adeguata competenza e professionalita:

- Dott. Domenico Lombardo, Dirigente del 6° Settore "Servizi Sociali, Pubblica Istruzione,

Beni Culturali, Sport, Turismo e Spettacolo";
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- Dott.ssaGrazia Maria Samparisi , Funzionario Direttivo — Area Sociale - 6° Settore 1°
Servizio "Servizi Sociali, Pubblica Istruzione" del Comune di Milazzo;
- Dott.ssa Sebastiana Maggio — Funzionario Direttivo — 6° Settore 1° Servizio "Servizi
Sociali, Pubblica Istruzione" del Comune di Milazzo;
DATO ATTO che i suddetti componenti non si trovano nelle condizioni di incompatibilita e
VISTO il D.Lgs 50/2016;
VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO I'0.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

PROPONE

Per 1 motivi espressi in narrativa:

1) Di costituire la Commissione di gara relativa all’affidamento dell’incarico di Medico competente
del lavoro del Distretto Socio Sanitario D27 nell’ambito dell’attivazione dei progetti di utilita
pubblica ( PUC) per n. 1.200 beneficiari del reddito di cittadinanza, impegnati nei progetti PUC a
valere sulle risorse della "Quota Servizi del Fondo Poverta", annualita 2019, per l'importo
complessivo di euro 42.000,00 IVA compresa, con il criterio di aggiudicazione del minor prezzo,
ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e ss.mm.ii.;

2) Di nominare quali componenti di detta Commissione il seguente personale interno in possesso,
per tale finalita, di adeguata competenza e professionalita:

- Dott. Domenico Lombardo, Dirigente del 6° Settore "Servizi Sociali, Pubblica
Istruzione, Beni Culturali, Sport, Turismo e Spettacolo", Presidente;

- Dott.ssa Grazia Maria, Samparisi Funzionario Direttivo — Area Sociale - 6°
Settore 1° Servizio "Servizi Sociali, Pubblica Istruzione" del Comune di Milazzo
— Componente

- Dott.ssa Sebastiana Maggio — Funzionario Direttivo Amministrativo — 6° Settore
1° Servizio "Servizi Sociali, Pubblica Istruzione" del Comune di Milazzo —
Componente con funzioni di segretario verbalizzante;

3) Di dare atto che i suddetti componenti non si trovano nelle condizioni di incompatibilita e
conflitto di interessi ai sensi del D.Lgs 50/2016 e s.m.1..

4) Di stabilire che la procedura di Commissione di gara sara esperita giorno 15 luglio 2022 alle ore
09:30 e segg., presso 1’Ufficio del Responsabile P.O. del 1° Servizio — Servizi Sociali, P.I., sito in
Milazzo, via F. Crispi p.t..

5) Di disporre la consegna del presente provvedimento ai Componenti la Commissione di gara.

Il Responsabile del procedimento
F.to Dr. Filippo Santoro

(Sottoscritto con firma elettronica)
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ESTREMI DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO DELL’ENTE
(art.47 c.1 legge 8/6/1990, n°142)

Si attesta che la presente determinazione n. 119 del 18-01-2023, viene pubblicata all’Albo Pretorio
on-line del portale per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dal 18-01-2023.

N. Reg. Albo: 221

Milazzo, 1i 18-01-2023

I1 Responsabile della pubblicazione
F.to Giuseppe Fleres

(Sottoscritto con firma digitale)
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