ComunediMilazzo
Citta Metropolitana di Messina
Segreteria Generale

DETERMINAZIONE n. A0 del 0S /97 / 2024

OGGETTO: Selezione pubblica comparativa per il reclutamento di n. 1 Dirigente Tecnico per il IV
Settore “Ambiente e Territorio”, ex art. 110, comma 1, TUEL. Nomina Commissione esaminatrice.

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che con deliberazione n° 20 del 28/01/2021 di Giunta Comunale & stato approvato il
Piano triennale di Fabbisogno di Personale 2021-2023 nel cui ambito & stato prevista, tra 1’altro,
per I"annualita 2021, ’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Dirigente Tecnico;

Richiamato I’ Avviso pubblico approvato in schema con la Determinazione del Segretario generale
nr. 8 del 11/06/2021 riguardante: “Avviso pubblico di Selezione pubblica comparativa per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato di n. 1 Dirigente Tecnico, ex art.
110, c.1, TUEL; -

Atteso che occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, ai sensi dell'art. 6, c.1 ,
dell’ Avviso pubblico sopra detto;

Acquisita la disponibilitd all'assunzione dell'incarico in rassegna da parte dei designati
componenti;

Ritenuto, quindi, di costituire la suddetta Commissione nelle persone seguenti:

* PRESIDENTE: Dr.ssa Andreina Mazzu'-Segretario Generale dell’Ente;

* COMPONENTI:

* Dott.ssa Giuseppa Puleo -Dirigente ¢ Comandante della Polizia Locale a tempo
pieno e indeterminato del Comune di Milazzo;

* Ing. Giacomo Villari -Dirigente tecnico a tempo pieno e indeterminato del Comune
di Messina;

* SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott.ssa Tiziana Lo Presti, addetto alla
Segreteria Generale del Comune di Milazzo;

Dato atto:

* che la composizione della Commissione come sopra costituita rispecchia il disposto dell’ art.
57, c.1, lett. a) del D.Lgs nr. 165 del 2001 e ss.mm.ii, nonché quello di cui all’art. 35, c.3,
lett. ) del suddetto testo di legge;

* che per i membri esterni della Commissione non sussiste ex art. 53, c. 6, lett. d), del D.Lgs
nr. 165 del 2001 e ss.mm.ii I’obbligo di richiesta di autorizzazione agli Enti di
appartenenza per ’incarico de quo, bensi una mera comunicazione alle Amministrazioni
ove gli stessi prestano servizio;

* con successivo atto si provvedera in merito agli importi dovuti al Commissario esterno;

Visti: :
- lart. 110, c.1,del TU.E.L;
- lart. 19, 35, ¢.3, lett. e), 53 € 57, c.1, lett. d), del D.Lgs nr. 165 del 2001 e ss.mm.ii;
- i1 D.P.C.M del 23.03.1995.

Visto I’art. 147 bis, comma 1, del T.U nr. 267/2000 e ss.mm.ii in ordine al parere tecnico;






Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale Dirigente del Comparto Regioni e
Autonomie locali (Area IT) Biennio Economico 2018/2020;

Visto, anche, il Regolamento dell’Ente sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

Di considerare la su-estesa premessa quale parte integrante del presente Atto;

1. Di costituire, pertanto, la Commissione per I’espletamento delle prove selettive che non
hanno natura concorsuale di cui all’art. 6, c.1 dell’Avviso pubblico per la selezione ex art.
110, c.1, del T.U.E.L di 1° Dirigente tecnico da assegnare al Settore VI dell’Ente nelle
persone di:

o PRESIDENTE: Dr.ssa Andreina Mazzu'-Segretario Generale dell’Ente;
o COMPONENTI:
« Dott.ssa Giuseppa Puleo — Dirigente - Comandante della Polizia Locale del Comune di
Milazzo;
« Ing. Giacomo Villari -Dirigente tecnico a tempo pieno e indeterminato del Comune di
Messina;
o SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott.ssa Tiziana Lo Presti, addetto alla Segreteria
Generale del Comune di Milazzo;

2. Didare atto:
o che la composizione della Commissione come sopra costituita rispecchia il disposto

dell’art. 57, c.1, lett. a) del D.Lgs nr. 165 del 2001 e ss.mm.ii, nonché quello di cui
all’art. 35, c.3, lett. e) del suddetto testo di legge;

o che per il membro esterno della Commissione non sussiste ex art. 53, c. 6, lett. d), del
D.Lgs nr. 165 del 2001 e ss.mm.ii I’obbligo di richiesta di autorizzazione all' Ente di
appartenenza per 1’incarico de quo, bensi una mera comunicazione all' Amministrazione

ove lo stesso presta servizio;
o  con successivo atto si provvedera in merito agli importi dovuti al Commissario esterno;

3. Di provvedere inoltre:
o  a trasmettere il presente atto al Settore II — Servizio “Gestione Risorse Umane” dell’
Ente per gli adempimenti di dovuta competenza;
o a comunicare il presente atto al componente esterno della Commissione come sopra
nominata per la rispettiva cognizione, nonché all’ Amministrazione di relativa

appartenenza.

4. Di dare atto, ancora, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui
all’articolo 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii, della regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolaritd, legittimita e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso, comunque, unitamente alla  sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del Responsabile del Servizio;

5. Di attestare che il presente atto non ha, allo stato, rilevanza contabile per il Bilancio di
esercizio dell’Ente e che, invece, con successivo atto si provvedera a impegnare le somme per il
rimborso al Commissario esterno delle spese documentate ex art. 53, c. 6, lett. d), del D.Lgs nr. 165
del 2001 e ss.mm.ii e D.P.C.M del 23.03.1995;

6. Di provvedere mediante gli Uffici competenti alla pubblicazione del presente atto all'Albo
Pretorio on-line e sul sito internet del comune nella Sezione Amministrazione trasparente — cOncorsi

e selezioni

' |IL SEGRET ;IO GENERALE
4 Dr.ssa reina Mazzu'




