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CITTA DI MILAZZO
Citta Metropolitana di Messina

Capofila del Distretto Socio Sanitario 27

(Milazzo, S. Filippo del Mela, Condro, Gualtieri Sicamind, Monforte S. Giorgio, Pace del Mela,
Roccavaldinag, S. Lucia del Mela, S. Pier Niceto, Spadafora, Torregrotta, Valdina, Venetico)

-Ufficio Piano-

SELEZIONE DI N. 14 ASSISTENTI SOCIALI CON INCARICO PROFESSIONALE ESTERNI
ALLE AMMINISTRAZIONI DEI COMUNI DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N.27 PER
LA REALIZZAZIONE DELLE AZIONI DEL PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (P.A.L.) -
QUOTA FONDO POVERTA’ 2018, QUOTA FONDO POVERTA’ 2019 e PIANO DI ZONA 2013-
15

VERBALE N.1(insediamento commissione esaminatrice)
L’anno 2022 il giorno 24 del mese di marzo alle ore10,30. e seguenti presso I’Ufficio dei Servizi Sociali sito in via
F.sco Crispi si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione specificata in epigrafe, nominata con la
Determinazione dirigenziale n. 337/90 del 16.02.2022, cosi composta:

Turismo e Spettacolo, del Comune di Milazzo -Presidente;

Dott. Filippo Santoro, Responsabile P.O del 6° Settore -1° Servizio- Servizi Sociali e Pubblica Istruzione del

Dott. Domenico Lombardo- Dirigente del 6° Settore “Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Beni Culturali, Sport,
Comune di Milazzo- Componente; T

Dott.ssa Anna Maria larrera, Funzionario Amministrativo del 4°Settore del Comune di Milazzo -Componente con
funzioni di segretario verbalizzante; A

S

Sig. Roberto Formica dipendente del Comune di Milazzo, Responsabile CED presso i Servizi Informatici, esperto in (-
informatica- Componente;

J

A
2, .
> il

Dott.ssa Adele Guerrera, dipendente del Comune di Milazzo, presso ’ufficio del 4° Settore, esperta in lingua
inglese-Componente.

Si premette che con determinazione dirigenziale n. 3019/779 del 09.12.2021 ¢ stato approvato lo schema di
Avviso pubblico di selezione, lo schema del disciplinare di incarico e il modello di domanda per la
selezione di n. 14 assistenti sociali con incarico professionale esterni alle amministrazioni dei Comuni del
distretto socio sanitario n. 27 per la realizzazione delle azioni del piano di attuazione locale(P.A.L.)-quota
fondo poverta 2018 e quota fondo poverta 2019 e dell’azione progettuale di cui al Piano di Zona 2013-15;
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Il Presidente ed i componenti della commissione esaminatrice prendono atto che sono pervenute n. 199 istanze e che
le stesse sono depositate c/o gli uffici dei Servizi Sociali; vengono acquisite le dichiarazioni attestanti la presenza o
meno di situazioni di conflitto di interesse e incompatibilita da parte dei Commissari.

Si da atto che ¢ stato predisposto dal RUP Dott.ssa Giovanna Elisabetta Russo e dal supporto RUP Dott.ssa
Nunziata Fiorello I’elenco delle istanze pervenute attraverso il sistema Halley, tramite la visura del protocollo.

La Commissione esaminatrice da inoltre atto che le domande verranno valutate in base ai criteri stabiliti nell’ Avviso
pubblico di selezione del 09.12.2021 (da ora in poi denominato Avviso) pubblicato all’Albo pretorio e nel sito
istituzionale dell’Ente, alla sezione Amministrazione Trasparente, bandi di concorso.

Relativamente alle istanze pervenute pitt volte dallo stesso candidato si fa presente che verra valutata quella pit’
favorevole per il candidato, salvo che non sia un doppione o vi sia espressa indicazione dello stesso di quale
considerare valida per la valutazione.

L’Avviso al punto 3 prevede che i requisiti prescritti, generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura comparativa. 1
mancato possesso dei requisiti o la mancata dichiarazione degli stessi comporta 1’esclusione del candidato dalla
procedura di selezione.

I requisiti generali e specifici sono di seguito riportati:
Requisiti di Carattere Generale
a) essere cittadino italiano
oppure

b) essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero essere familiare di cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

oppure
¢) essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
d) godimento dei diritti civili e politici.
Per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea e per i cittadini extracomunitari tale requisito dovra essere
posseduto nel paese di appartenenza.;
[ cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro, avere adeguata conoscenza della lingua italiana,
essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;
e) Non avere riportato condanne penali definitive e/o non essere stati destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, o di altri provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale, che impediscono
I’accesso al rapporto di pubblico impiego, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;
f) Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o di incompatibilita con il servizio da prestare nei Comuni del
Distretto 27;
g) Non essere stato destituito da incarichi conferiti da parte di Uffici della Pubblica Amministrazione;
h) Essere in possesso di partita [IVA o impegno ad attivarla in caso di affidamento dell’incarico.

Requisiti Specifici:

Titoli di Studio

a) Diploma di Assistente Sociale convalidato ai sensi del DPR 14/87 o Diploma di Laurea triennale di Assistente
sociale o Laurea Specialistica o0 Magistrale del nuovo ordinamento;

b) Iscrizione nello specifico Albo dei Professionisti Sezione “A”, o Sezione “B”; \
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Titoli di Servizio/Esperienza professionale

Esperienza lavorativa documentata con la qualifica di Assistente Sociale svolta presso enti pubblici, privati e del
terzo settore (a seguito di affidamenti da parte di enti pubblici anche in rapporto di convenzione) in servizi e progetti
di inclusione sociale rivolti a soggetti e nuclei familiari in condizioni di fragilita sociale /o espletamento di servizio
sociale professionale.

Sono ritenute ammissibili e valutabili le domande (punto 4 dell’ Avviso) se:

-Debitamente sottoscritte e corredate da documento di riconoscimento in corso di validita;
- Pervenute entro la data dell’avviso, cosi come specificato dall’art.4;

- Presentate da un soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;

- Complete delle dichiarazioni e delle documentazioni richieste dal presente avviso.

La Commissione esaminatrice osserva che I’Avviso (punto 6), ai fini della definizione della graduatoria per la
valutazione delle candidature oggetto della presente selezione, specifica I’assegnazione di un punteggio massimo
di 100 punti da attribuirsi con i criteri di valutazione di seguito riportati.

THtO1O di StUAIO vt e e max 46 punti
THtOli di SEIVIZIO ..vveeiiiiiiiiieeieiee e ee e e e e e s saabn e e e e e e ennneees max 32 punti
Titoli Professionali .....c..ocoveeeeieiiieeiieecseecieee e s max 8 punti

ColloqUIo e max 14 punti

Titolo di Studio- max 46 punti*
Il titolo di Studio richiesto per I'ammissione alla procedura comparativa potra essere uno dei seguenti:
1.Diploma Assistente Sociale - Laurea Triennale di 1° Livello in Servizio Sociale .................cooees punti 20
-Diploma Ass. Soc. convalidato dall'Universita ai sensi del DPR 14/87
-Diploma Universitario in Servizio Sociale (D.M.509/99)
-Laurea in Scienze del Servizio Sociale (classe 6 D.M. 509/99) (classe L39 - D.M. 270/2004) &
Voto di Laurea: 8 punti fino a 99; 12 punti da 100 a 105; 15 punti da 106 a 109; 20 punti 110 e 110 e lode -

2. Laurea Specialistica o Magistrale del nuovo ordinamento appartenente ad una delle seguenti classi punti 46
-Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali classe 57/S (D.M. 509/1999) ' ;
-Servizio Sociale e Politiche Sociali classe LM-87 (D.M. 270/2004); )/>J
-Laurea Sperimentale quadriennale in Servizio Sociale rilasciata dall'Universita di Trieste (ex D,Rett. /L
17/12/1998) e dalla LUMSA di Roma (D.I. del 9 luglio 2009). ,

Voto di Laurea: 30 punti fino a 99; 35 punti da 100 a 105; 40 punti da 106 a 109; 46 punti 110 e 110 e lode. /Z/
*] punteggi riferiti al titolo di studio non sono cumulabili fra loro. ) (/"
Titoli Professionali max 8 punti 5 )
1.Dottorato di Ricerca e Master Universitario inerenti al servizio sociale:
-punti 4 ciascuno fino ad un max di 8 punti
2.Corsi di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato o della Regione inerenti al servizio sociale:
-punti 2 per ciascuno fino ad un max di 4 punti
3.Corsi di aggiornamento e formazione, non inferiori a 100 ore, con attestazione di superamento di esami finali,
organizzati da Enti dello Stato o della Regione, inerenti al servizio sociale: ‘
-punti 0,10 (per ciascun mese) fino ad un max di 2 punti

Titoli di Servizio — max32 punti
1.Esperienze lavorative maturate con il ruolo di Assistente Sociale alle Dipendenze di una P.A.:
-punti 5 per ogni anno di servizio fino ad un max 25 punti; ‘
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-punti 0,4 per ogni mese di servizio (per periodi inferiori a 15 giorni non viene assegnato alcun punteggio)
2.Esperienze lavorative maturate con il ruolo di Assistente Sociale alle dipendenze di Enti del Privato Sociale che
abbiano svolto attivita per affidamento da parte di P.A anche in rapporto di convenzione:

- punti 2 per ogni anno di servizio fino ad un max 10 punti

- punti 0,2 per ogni mese di servizio (per periodi inferiori a 15 giorni non viene assegnato alcun punteggio).
3.Esperienza lavorativa specifica maturata con la qualifica di assistente sociale nei Progetti PON Inclusione- PAL
Fondo Poverta verra attribuito il seguente punteggio aggiuntivo:

- punti 0,1 per ogni mese di servizio (per periodi inferiori a 15 giorni non viene assegnato alcun punteggio)
fino ad un max di punti 2.

4.Servizio militare di leva/servizio civile prestato (12 mesi): punti 1

Verranno prese in considerazione solo le dichiarazioni che indichino in modo espresso i dati necessari alla loro
valutazione (quali ad esempio le date di inizio e di fine dei rapporti di lavoro con specifica indicazione dei
giorni, mesi ed anni, la natura giuridica dell'Ente che ha rilasciato la documentazione ed eventuale
riconoscimento legale dello stesso).
Sono valutabili i servizi prestati in virtl di rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato, di
incarico professionale, incarico a progetto o di collaborazione coordinata e continuativa nella professionalita
richiesta.
I titoli di servizio e le esperienze maturate dovranno essere chiaramente riportate nel curriculum vitae.
Inoltre dovra essere in grado di comprovare con idonea documentazione le esperienze lavorative dichiarate.
Non sara attribuito alcun punteggio alle esperienze lavorative svolte nell’ambito di profili professionali diversi da
quello oggetto della selezione.
Non saranno considerate le esperienze di volontariato e tirocinio.

Colloquio: MAX 14 Punti
Il colloquio con la Commissione d’esame sara volto a verificare I’attitudine del candidato a sviluppare le attivita
oggetto dell’incarico, valutandone altresi la motivazione e le capacita relazionali, ed in particolare:
- la conoscenza di nozioni fondamentali di diritto amministrativo, elementi di informatica e inglese di base;
- ’attitudine del candidato a sviluppare nel lavoro di equipe le attivita oggetto dell’incarico, valutandone altresi la
motivazione e le capacita relazionali;
-le conoscenze sulle tematiche oggetto dell’incarico: Reddito di Cittadinanza, Fondo Povertd -PAL, PON
inclusione, progettazione sociale, monitoraggio e valutazione dei progetti, la gestione associata dei servizi, ruolo e
funzioni del distretto socio-sanitario, Piano di Zona, PUC, PUA, Progetti relativi ai Disabili e Dopo di noi.
-le conoscenze, le metodologie e gli strumenti di intervento del servizio sociale professionale (indagini socio-
ambientali; valutazione sociale per adozioni nazionali/internazionali).

La Commissione, una volta completata la seduta di insediamento, procedera secondo le seguenti fasi di lavoro:
1.successive sedute riservate per procedere alla verifica dei requisiti di ammissione e alla valutazione dei titoli di 4
studio e dell’esperienza professionale maturata attraverso 1’esame dei curricula vitae presentati dai concorrenti. A
suo insindacabile giudizio la Commissione potra attivare un procedimento di verifica, richiedendo al candidato
ulteriore documentazione a giustificazione di quanto dichiarato. In caso di dichiarazioni mendaci il candidato andra
incontro alla responsabilita penale di cui all’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n°445.

Saranno ammissibili al colloquio i candidati che dalla valutazione dei titoli di cui all’art.6 avranno un punteggio
minimo di 43 punti

2. definizione degli elenchi dei candidati valutati che saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Milazzo
(elenco redatto in ordine alfabetico con cognome e nome, numero e data di protocollo dell’istanza)

3. convocazione degli ammessi al colloquio tramite avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Milazzo e
dei Comuni del Distretto con I’indicazione dei candidati ammessi, del giorno, ora e luogo di svolgimento del
colloquio con valenza di notifica;
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4.1 lavori termineranno con la formulazione della graduatoria di merito dei candidati, che sara pubblicata sul sito
istituzionale del Comune di Milazzo e dei Comuni del Distretto e pubblicazione esiti come dai verbali resi dalla
Commissione.

II Presidente prende atto che la componente Dott.ssa Anna Maria larrera, Funzionario Amministrativo del 4° Settore
del Comune di Milazzo -Componente con funzioni di segretario verbalizzante, andra in quiescenza con decorrenza
dal 01.04.2022.Si dovra pertanto procedere alla sua sostituzione, per cui la successiva seduta per procedere ai lavori
di valutazione delle istanze verra convocata , subito dopo la nomina del componente in sostituzione della stessa .

La seduta si chiude alle ore 11.40 circa.

[l presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.

I componenti della Commissione Il Presidente
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