Comune di Milazzo

{Provincia di Messina}
5° Settore - Ufficio Deliberazioni

ORIGINALE di DELIBERAZIONE della GITUNTA MUNICIPALE
cor
N. 268 OGGETTO: Indirizzi alla delegazione trattante di parte datoriale per

Registro deliberazioni

Del 06/12/2023

ia contrattazione integrativa per il triennio giuridico 2023/2025 ed
economico 2023 del personale del comparto Funzioni Locali.

L'anno duemilaventitre, il giorno sei del mese di dicembre, alle ore 13,30 e segg. nella

Sede municipale,

La Giunta municipale di Milazzo si & riunita con I'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 Mg Giuseppe Sindaco X
2 1 IMPELLIZZERI Pasquale Assessore X
3 |RomaGnNOLO Santi Assessore X
4 | Nicosia Antonio Franco Assessore X
5 | ScoLArRO Lucia Assessore X
6 | MELLINA Roberto Assessore X
7 | COPPOLINO Franco Mario Assessore X
8 |CaPONE Maurizio Assessore x

Presiede il Sindaco Dott. Giuseppe Midili.

Partecipa il Vice Segretario Generale Dott.ssa Francesca Santangelo.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell’'adunanza e constatate la presenza del numero

legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in cggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

In continuazione di seduta

VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo & riportato nel documento
allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagii
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1930, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto deli'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanirni espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimente viene dichiarato
immediatamente esecutivo.







ComunediMilazzo
(Citta Metropolitana di Messina)

PROPOSTA DI DELI E n D8 del cOé//( 2lé023
IL PROPONENTE J/Djz JN

OGGETTO: Indmzz: alla delegazéne trattante di parte datoriale per la contrattazione

integrativa per il triennio giuridico 2023/2025 ed economico 2023 del personale del

comparto Funzioni Locali

VISTO il CCNL 16/11/2022 per il Personale del Comparto Funzioni Locali, valido per il

triennio 2019-2021, il quale ha introdotto significative novitd sia in termini di trattamento

economico tabellare ed accessorio del personale dipendente,sia di ordinamento professionale del
personale medesimo;

ATTESO che il medesimo CCNIL disciplina tempi e procedure per l'attivazione della

contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente;

RICHIAMATO l’art. 79 del suddetto CCNL che disciplina la costituzione del fondo delle

risorse decentrate, prevedendo i criteri di determinazione delle risorse economiche che devono

essere destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della
produttivitd ed il cui utilizzo ¢ demandato alla contrattazione decentrata a livello di ente;

DATO ATTO che:

- la costituzione e determinazione del fondo delle risorse decentrate costituisce atto unilaterale di
natura dirigenziale, non soggetto a contrattazione, in conformitd alle vigenti disposizioni di
legge e di contratto collettivo, mentre 1 criteri di ripartizione delle risorse costituiscono oggetto
di contrattazione in sede decentrata;

- l'art. 7 del CCNL definisce 1 soggetti titolari della contrattazione integrativa ¢ le materie che
formano oggetto della contrattazione medesima;

- rientra nelle competenze della Giunta Comunale determinare gli indirizzi alla delegazione
trattante di parte datoriale per la disciplina negoziale delle materie ed istituti demandati alla
contrattazione in sede decentrata;

RICHIAMATE inoltre le disposizioni dell’art. 23 — comma 2 — del D. Lgs. n. 75/2017 secondo

cui, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate






annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud

superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2016 fatto salvo quanto previsto

dall'art. 3, comma 2 del D. L. n. 80/2021, convertito in L, 113/2021 e dall'art. 1, comma 604,

della L. 234/2021 (legge di bilancio 2022);

DATO ATTO che il fondo delle risorse decentrate ¢ stato regolarmente costituito con

determinazione n. 288 del 26.10.2023;

ATTESO che, con propria deliberazione n. 196 del 28.07.2023, ¢ stata costituita la delegazione

trattante di parte datoriale, abilitata alle trattative, ai sensi dell’art. 7, comma 3, del CCNL

16/11/2022 e che pertanto sussistono i presupposti per dare avvio alla sessione negoziale nei

termini di cui all'art. 8 del CCNL;

RITENUTO pertanto di dover impartire alla delegazione trattante di parte datoriale gli

opportuni indirizzi per la contrattazione decentrata integrativa —parte giuridica 2023/2025 e parte

economica 2023, al fine di un corretto ed equilibrato utilizzo delle risorse demandate alla
contrattazione integrativa, perseguendo in particolare le seguenti finalita:

- l'effettiva incentivazione, riconoscimento e premiazione del merito;

- I'adeguata e congrua remunerazione delle responsabilita eccedenti quelle derivanti delle aree di
inquadramento contrattuali;

- 'adeguato indennizzo delle condizioni di lavoro di particolare disagio o rischio;

- il riconoscimento € la valorizzazione delle particolari posiziomi di lavoro conferitarie di
incarichi di particolare responsabilita, anche di tipo organizzativo, non inquadrate come elevate
qualificazioni;

VISTO il CCNL 16.11.2022 relativo al comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021;

VISTO il D.lgs. n. 267 del 18.8.2000;

VISTO lo Statuto Comunale vigente;

VISTI i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.lgs. n.267del 18.8.2000;

PROPONE

1. di impartire alla delegazione trattante di parte datoriale i seguenti indirizzi per la
contrattazione integrativa per il triennio giuridico 2023/2025 ed economico 2023 del personale
non dirigente del comparto Funzioni Locali:

a) di destinare una quota adeguata, per la effettiva capacita di incentivare e premiare il merito, di
risorse atte a finanziare la performance organizzativa ed individuale, da erogare al personale
sulla base del sistema di valutazione vigente nell'Ente, eventualmente anche rimodulando le
risorse destinabili agli istituti indennitari di cui all’art. 80 del CCNL;

b} di stabilire che la maggiorazione del premio individuale, di cui all’art. 81 del CCNL, sia






destinata a non oltre il 20% del personale valutato e¢ che la misura di detta maggiorazione non
possa essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite del premio individuale di cui ali’art.
80, comma 2 lett.b, del CCNL;

¢) destinare I'indennita per condizioni di lavoro, di cui all’art. 70 bis del CCNL 2018 e 84 bis
del CCNL 2022, a remunerare lo svolgimento delle attivitd esposte a rischio, disagiate o
implicanti il maneggio dei valori, purché in via continuativa;

d) prevedere che l’indennitd di servizio estemo di cui all'art. 100 del CCNL spetti
esclusivamente al personale della polizia locale che svolge servizio esterno esclusivamente in via
continuativa € non saltuaria, negli importi che saranno definiti in sede di contrattazione
integrativa;

e) destinare alla perfomance le risorse economiche non utilizzate per le progressioni
economiche;

f) prevedere una quota adeguata di risorse , approssimativamente quantificabile in € 40.000,00,
destinate a remunerare le specifiche responsabilita di cui all’art. 84 valorizzando le figure
incaricate di effettive e documentate responsabilita (risultanti da atti dirigenziali di incarico € non
rientranti nei normali compiti di istituto). Il riconoscimento delle specifiche responsabilita deve
comportare, in ogni caso, 'effettiva assunzione di livelli di responsabilita differenziati ed
aggiuntivi rispetto alle ordinarie mansioni corrispondenti all’area ed al profilo di inquadramento
professionale;

2. di stabilire che il presente atto di indirizzo viene emanato allo scopo di consentire Pavvio
della trattativa sindacale nei termini di cui al CCNL e pertanto di riservarsi di impartire ulteriori
e piu ampi indirizzi su tutte le materie oggetto di contrattazione, a norma dell’art. 7del CCNL
16.11.2022 e delle altre disposizioni contrattuali disciplinanti materte oggetto di contrattazione
decentrata, anche su impulso della delegazione trattante di parte datoriale o in relazione ad
eventuali problematiche negoziali formulate dalle OO.SS. nel corso della trattativa;

3. di trasmettere il presente atto alla delegazione trattante di parte datoriale per ’avvio della
sessione negoziale nei termini di cui all'art. 8, comma 4, del CCNL 2019-2021, nonché alla RSU
e alle O0.SS. rappresentative.









PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL’ATTO
(Artt. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000)

Si esprime parere W

Milazzo, §i 6. A2~ 2023

1

Il Responsabile det procedimento

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
(Arit. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000)

Si esprime parere *FWQ‘&

V
Milazzo, i © - /.(.2.,2.92.3

Il Responsabile del procedimento IL D ENTE






11 presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 186 dell’ordinamento

amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approyato con legge regionale 15 Marzo 1963 n°16,

viene sottoscritto come segue: : 7
il
St TV
——y ¥ | & \

11 sottoscritto Segretario Generale, visti ghi atti d'ufficio, su conforme attestazione dell’addetto all’albo

1l Se rio Generale

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n°44 ¢ successive
modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)
}(é stata affissa all’albo pretorio comunale il Q}('pj c [E’O 273 per rimanervi per quindici giorni consecutivi

(art. 11, comma 1);

Dalla Residenza Comunale, 1

Il Segretario Generale
L’addetto all’albo

11 Segretario Generale, visti ghi atti d ufficto,
ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n. 44 ¢ successive
modifiche ed integrazioni
E DIVENUTA ESECUTIVA

1 il giorno | , per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione
(art.12, comma 1, defla L.R. 03.12.19%1, n.d4).

1 il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma 1, della
L.R. 03.12.1991, n.44).

Dalla Residenza Comunale, B

Ti Segretario Generale

La presente deliberazione & copia conforme alloriginale. | La presente deliberazione esecutiva ¢ stala oggi trasimessa
al Dipartimento

Milazzo, i Milazzo, i

11 Segretario Generale 11 Responsabile del’t.O.




