ComunediMilazzo
Citta Metropolitana di Messina
Segreteria Generale

Concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Dirigente
Tecnico Qualifica Unica Dirigenziale. CCNL Area Funzioni Locali. Insediamento membri aggregati
Commissione esaminatrice.

VERBALEN. 5

L'anno 2022, il giomo 10 del mese di maggio, alle ore 17,00 e seguenti, in Sala Giunta, presso la

Sede Municipale del Comune di Milazzo, 2° piano, si insediano i due membri aggregati della

Commissione giudicatrice, nominati con Determinazione del Dirigente del 1° Settore n. 170 del

02/05/2022, per l'accertamento, duraute le prove orali, delle competenze in materia di informatica e

di lingua inglese, dei candidati ammessi.

Sono presenti i signori:

« Presidente: Dott.ssa Andreina Mazzu - Segretario Comunale del Comune di Milazzo;

« Arch. Giuseppe Graziani — Dirigente in quiescenza — Componente;

« Ing. Francesco Minutolo — Dirigente del Settore Lavori Pubblici del Comune di Rende —
Componente;

« Prof. Giovanni Francesco Zirilli - professore in quiescenza di lingua inglese presso I'lstituto

Tecnico Commerciale “Leonardo da Vinci” di Milazzo;

« Sig. Roberto Formica - dipendente del Comune di Milazzo, presso i Servizi Informatici;

« Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana A. Lo Presti, della Segreteria Generale del Comune di

Milazzo.

[ componenti Arch. Giuseppe Graziani ed Ing. Francesco Minutolo sono presenti in modalita a

distanza, mediante collegamento informatico su piattaforma CISCO WEBEX MEETING.

La Commissione esaminatrice, constatata la regolaritd della sua costituzione, pone all'attenzione dei
due membri aggregati tutta la documentazione relativa ai 9 candidati ammessi alla prova orale, di
seguito riportati anche con l'indicazione del codice di domanda:







IS ORISSLS

I due componenti aggregati, presa visione dei candidati ammessi alla prova orale, dichiarano che
non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, e, pertanto, procedono alla fissazione dei criteri per lo svolgimento della prova orale,
di cui all'art, 10 del bando di concorso, come di seguito riportati:

* Per la prova informatica e per la prova di inglese i criteri di valutazione sono :
- Insufficiente 0
- Sufficiente 0,75

- Discreto 1
- Buono 1,25
- Ottimo 1,50

La Commissione decide che la prova di inglese consistera in un colloquio con domande elaborate
nel rispetto del Livello Al.

Per la prova di informatica, ciascun candidato dovra rispondere ad una domanda dallo stesso
sorteggiata in sede di esame.

[l Segretario verbalizzante legge il presente verbale, che viene approvato dai componenti della
Lommissione.

™"Del che & verbale. Si trasmette al responsabile del procedimento per gli atti consequenziali.

La seduta viene chiusa alle ore 18,00.
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