Comune di Milazzo
(Provincia di Messina)
6°Settore - Ufficio Deliberazioni

LE .

ORIGINA di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
GOREA

N. 29 OGGETTO: Assegnazione risorse finanziarie ai Dirigenti deil’Ente

Registro deliberazioni per compensi ai dipendenti dei setfori per lavoro straordinario -

Anno 2023,
Del 09/02/2023

L'anno duemilaventitre, il giorno nove del mese di febbraio, alle ore 13.00 e
segg. nelia Sede municipale,

La Giunta municipale di Milazzo st & riunita con I'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 | MIpILx Giuseppe Sindaco X
2 | ALesct Francesco Assessore X
3 | IMPELLIZZERI Pasquale Assessore X
4 | ROMAGNOLG Santi Assessore X
5 [Nicosia Antonio Franco Assessore X
6 | DE GAETANO Giuseppina Beatrice Assessore X
7 | MELLINA Roberto Assessore X
8 | CAPONE Maurizio Assessore X

Presiede il Sindaco Dott. Giuseppe Midili.

Partecipa il Segretario Generale Dott. ssa Andreina Mazzd.

1l Presidente, riconosciuta la legalita dell’adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE
In continuazione di seduta

di cui in oggetto, il cui testo & riportato nel documento allegato che forma parte integrante e

sostanziale delia presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta € munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO FOrdinamento EE. LL, vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;
DELIBERA

di approvare ia proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimente viene dichiarate immediatamente
esecutive,







COMUNE DI MILAZZO

Cittad Metropolitana di Messina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE M. 2 DEL 9&\@&‘36{3?7

1
IL PROPONENTE // /
ST

OGGETTO: Asscgnazione risorse finanziarie ai Dirigenti dell'Ente per compensi ai dipendenti dei settor
per lavoro straordinario - Anno 2023,

Visti e Richiamati
- {"art. 14 del CCNL 01.04.1999
- Part. 39 del CCNI. 14.09.2000 come integrato dail’art. 16 CCNL 5.10.2001;
- Iart. 32 del CCNL 16.11.2022
- TID. Lgs. 267/2000;
- ID. Lgs. 165/2001 it D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.;

- il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria ( allegato 4/2 del D. Lgs.
118/2011);

DATO ATTO che in riferimento al lavoro straordinario per il comparto contrattuale Funzioni Locali
nell’ultimo CCNL del 16.11.2022 Part. 32 disapplica e sostituisce ’art. 38 del del CCNL del 14.09.2000, cid
nonostante la disciplina di riferimento ¢ tutt’ora riconducibile all’art. 14 del CCNL del 1.04.1999, che
prevede, per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario, che "gli enti
possono utilizzare, dall'anno 1999, risorse finanziarie in misura non superiore a quelle destinate, nell'anno
1998, al fondo di cui ali'art. 31, comma 2, leti aj del CCNL del 6.77.1995 (fondo per il lavoro straordinario
1998), per la parte che residua dopo Uapplicazione dell'art. 15, comma 1, lettera a) del CCNL dello stesso
CCNL 1.04.1999 (comma /); A decorrere dal 31.12.1999, le risorse destinate nel medesimo anno al
pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3% (comma 4)
e che pertanto, la procedura per la costituzione del "Fondo" per il lavoro straordinario risulta la seguente: -
limite per anno 1999: fondo straordinario anno 1998 - (meno) risorse destinate nel medesimo anno al
pagamento del lavoro straordinario a favore del personale ex VII* e VII* Q.F. incaricato poi di posizione
organizzativa (tali risorse sono infatti confluite nel fondo ex art. 15 CCNL 1.4.1999 per il finanziamento
delle retribuzione di posizione e di risultato negli Enti con dirigenti, ovvero utilizzate per il finanziamento a
carico del bilancio della retribuzione di posizione e di risultato negli Enti privi di dirigenti).

VERIFICATO che il "Fondo", come sopra costituito, pud essere incrementato con le disponibilitd derivanti
da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivitd, ed in particolare di quelle
elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali (comma 2); ¢ inoltre consentita (comma 5)
la corresponsione da parte dell'ISTAT e di altri Enti od Organismi pubblici autorizzati per legge o per
provvedimento amministrativo, per il tramite degli enti del comparto, di specifici compensi al personale per
le prestazioni connesse ad indagini periodiche ed attivitd di settore rese al di fuori dell'orario ordinario di
lavoro. L'art. 39 del CCNL 14.9.2000, come integrato dall'art. 16 del CCNL 5.10.2001, precisa in particolare
che il lavoro straordinario prestato in occasione di consultazioni elettorali o referendarie e quello prestato per






fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e per calamitd naturali non concorre ai limiti di cui all'art.
14 delf CCNL dell'l .4.1999.

Si ricorda inoltre che le spese per il lavoro straordinario ed altri oneri di personale direttamente connessi
all'attivita elettorale, per cui ¢ previsto il rimborso da parte del Ministero degli Interni, nonch¢ i compensi
ISTAT, sono esclusi dal calcolo relativo al contenimento della spesa di personale (circolare MEF n. 9/2008,
D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 ¢ 7);

ATTESO che non & pervenuta richiesta di una progressiva e stabile riduzione del Fondo, al sensi dell'art. 14,
comma 3, del CCNL 1.4.1999, che prevede la possibilita di applicare al fondo per il lavoro straordinario una
progressiva e stabile riduzione, anche mediante opportuni interventi di razionalizzazione dei servizi. Questi
risparmi, accertati a consuntivo, confluiscono nelle risorse stabili indicate nelf'art. 15, in sede di
contrattazione decentrata integrativa, con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di
classificazione del personale;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 199 del 12/10/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stata approvata la vigente riorganizzazione dell'Ente;

PRESO ATTO che, al fine di garantire i numerosi adempimenti di competenza dei diversi settori dell'Ente, 1
Dirigenti preposti hanno richiesto l'assegnazione delle risorse finanziarie quale budget di lavoro
straordinario, per poter compensare le prestazioni lavorative effettuate oltre il normale orario di lavoro,

VISTA Ia deliberazione di Consiglio Comunale n. 24, immediatamente esecutiva, del 07.04.2022 con la
quale & stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2022/2024 (art. 151 del D.Lgs. 267/2000, art. 10
del D.Lgs. n.118/2011);

RAVVISATA la necessitad di provvedere ad assegnare per l'anno 2023 le risorse per far fronte ad attivita
straordinarie costituite ai sensi del suceitato art. 14 del CCNL;

PRESO ATTO che nel corrispondente capitolo di bilancio risulta la somma di € 65.050,08, al netto della
decurtazione del 3% confluita nel Fondo salario accessorio;

RITENUTO, pertanto, di assegnare ai Dirigenti dei settori gli importi a fianco di ciascun settore di seguito
indicato previsti in bilancio ed individuati come segue : Piano finanziario 1.01.01.01.003 - Missione 01.11.
(ex capitolo 2160) del corrente Bilancio di previsione, oltre agli oneri ai rispettivi codici di bilancio:

1° Settore: Risorse Umane e Contenzioso Euro 7.000,00
2° Settore: Finanze, Tributi Euro 10.500,00
3° Settore: Polizia Locale Furo 15.000,00
4° Settore: Ambiente e Territorio Euro 18.000,00
5 © Settore: Lavori Pubblici, Patrimonio ed Att. Produttive Euro 6.000,00

6° Settore: Serv, Sociali, sport, turismo, spettacolo e BB.CC. —

Programmazione strategica; Euro 6.000,00
Ufficio di Staff del Sindaco e Segreteria Generale; Euro 2.500,00
Tutto cid premesso;

SIPROPONE

I. DI PRENDERE ATTO che si rende necessario assegnare ai Dirigenti le somme necessarie per lavoro
straordinario da effettuare nel corso del corrente anno;

2. DI ASSEGNARE , al momento, ai Dirigenti dei settori gli importi a fianco di ciascun settore di seguito
indicato previsti in bilancio ed individuati come segue : Piano finanziario 1.01.01.01.003 - Missione 01.11.
(ex capitolo 2160 -) del corrente Bilancio di previsione, oltre agli oneri ai rispettivi codici di bilancio:

1? Settore: Risorse Umane e Contenzioso Euro 7.000,00
2° Settore: Finanze, Tributi Euro 10.500,00
3° Settore: Polizia Locale Euro 15.000,00






4° Settore: Ambiente e Territorio Euro 18.000,00
5 © Settore: Lavori Pubblici, Patrimonio ed Att. Produttive Euro 6.000,00
6° Settore: Serv. Sociali, sport, turismo, spettacolo ¢ BB.CC. ~

Programmazione strategica; Euro 6.000,00
Ufficio di Staff del Sindaco e Segreteria Generale; Euro 2.500,00

3. DI STABILIRE che il personale dipendente deve essere autorizzato ad effettuare le prestazioni di lavoro
straordinario dal Dirigente;

4. DI DISPORRE che la liguidazione dei compensi dovuti agli inferessati per le ore straordinarie eseguite,
purché rientranti nei limiti autorizzati, avvenga mediante adozione di apposita determinazione da parte del
Dirigente ;

5. DI AUTORIZZARE | altresi, 1 Dirigenti det settort a porre in essere tufti gli atti necessari all'assunzione
dell'impegno di spesa ed i successivi provvedimenti;

6. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo,









PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL'ATTO
(Artt. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000)

Si esprime parere W

Milazzo, |i O@e Q2.222

L]

It Responsabile del procedimento iL DI

PARERE SULLA REGOLARITA' CONTABILE
(Artt. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000}

Si esprime parere Q&x? AN

Milazzo, Ii @)02»\ 9023

il Responsabile del procedimento i _DiR_; ENTE






1l presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, al sensi e per gli effetti deli’art. 186 dell’ordinamento

ammunistrativo degli Enti Localt nella Regione S:c: tana approvato con legge regionale 15 Marzo 1963 n°l6,

viene sotioscritto come segue:
B,

ot Cﬁ,fioﬁttzm I/ 7 f/ /” ( s U/jio encrale

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione deil’addettogli’aibo

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n°44 e successive
modifiche ed integrazioni (L..R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)
)ﬁé stata affissa all’albo pretorio comunale il M 702 3 per rimanervi per quindici giomi consecutivi

{art. 11, comma 1);

IDalla Residenza Comunale, i

I Segretario Generale
L addetto all’albo

Il Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n. 44 e successive
maodifiche ed integrazioni

E DIVENUTA ESECUTIVA

0O ilgiorno » per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione
(art.12, comma 1, della L.R. 03.12.1991, n.44).
{1 il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma I, della

L.R. 03.12.1991, n.44).

Dalla Residenza Comunale, 1 :
Il Segretario Generale
La presente deliberazione  copia conforme all’originale. La presente deliberazione esecutiva & stata oggl trasmessa
al Dipartimento L 3
Milazzo, i Milazzo, I

1 Segretario Generale Il Responsabile dell’'U.0.




