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Comune di Milazzo
(Provincia di Messina)
3° Dipartimento “Polizia Locale”

%—M di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
N. 95 OGGETTO: Programmazione ripartizione proventi anno 2013.

Registro deliberazioni
del OS[14)2043

L'anno duemilatredici, il giomo CAKQUE del mese di KOYERARSE | alle
ore 4300 e seguenti, nella Sede municipale.
La Giunta municipale di Milazzo sl & riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome _Qualifica Presente | Assente
1 [Pino CARMELO Sindaco X
2 |RUSSO DARIO Assessore X
3 | SCOLARO STEFANIA Assessore X
4 | MIDILI GIUSEPPE Assessore X
5 | RomagNoLO SANTI Assessore e
6 GITTO SALVATORE Assessore X
7 | NANI' GAETANO Assessore X

Presiede il Sindaco Avv. Carmelo Pino
Partecipa il Segretario Generale Dott. Massimo Gangemi

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui In oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione di cul in oggetto, il cui testo & riportato nel
documento allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta @ munita del parerl e dell'attestazione prescritti dagli
articoll 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge reglonale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;
CON VOTI unanimi espressl nel modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare ia proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale. Si dichiara il presente provvedimento immediatamente
esecutivo.




Comune di Milazzo
{Provincia di Messina)
IV DIPARTIMENTO
CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n. 05 del 17.10.2013

IL PROPONENTE [/
Ass.re P.M. Midill Giuseppe r
JGGETTO: Programmazione rlpartlzlone prov ti anno 2013

Premesso
che lart 208/4° del D.Lgs.30/04/1992 n. 285 recante disposizioni per il nuovo CdS, come
modificato dalle recenti novita legislative introdotte dalla Legge 122 del 27 luglio 2010, stabilisce
i criteri e le specifiche finalitd per l'utilizzo degli introiti derivanti dalle sanzioni amm.ve
pecuniarie;
che, ai sensi del predetto comma 4, una quota pari al 50% dei proventi per sanzioni riferite alle
violazioni al CdS & devoluta alle seguenti finalita:
studi,ricerche e propaganda ai fini della sicurezza stradale, miglioramento della circolazione
sulle strade, redazione di piani urbani del traffico veicolare, potenziamento e miglioramento
della segnaletica stradale e fomitura di mezzi tecnici necessari per | servizi di polizia stradale,
nonché al miglioramento della circolazione sulle strade e interventi a tutela degli utenti deboli
quali bambini, anziani, disabili, pedoni e ciclisti;
Che ai sensi della comma 5-bis dell'art 208 del richiamato D.Lgs.285/92, la quota dei proventi
di cui alla lett. c) del comma 4 pud anche essere destinata a progetto nelle forme di contratti ad
assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato e a forme flessibili
di lavoro, ovvero al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati
alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale , nonché a progetti di potenziamento di servizi
nottumi e di prevenzione delle violazioni di cui all'art. 186,186 bis e 187 del C.d.S ;
Tenuto conto che la quantificazione dei proventi contravvenzionali e le loro specifiche finalita,
devono essere determinata annualmente con apposita deliberazione della giunta comunale;
Visto I'art. 393 del Regolamento di Esecuz. del CdS emanato dal Decreto del Presidente della
Repubblica 16/12/1992 nr. 495 secondo il quale gli Enti Locali sono tenuti ad iscrivere nel
bilancio annuale un apposito capitolo di entrata e di uscita dei proventi a essi spettanti a norma
dellart. 208 del CdS.;
Considerato che per I'anno 2013 in relazione all'attuazione della programmazione dei servizi,
mediante I'attuazione di progetti finalizzati alla sicurezza urbana e al potenziamento dei servizi
notturni e alla fornitura dei mezzi strumentali di controllo delle violazioni alle norme del C.d.S. ,
si prevede una previsione di entrata di bilancio pan ad €. 450.000,00, di cui €. 50.000,00 per
spese di notifica dei verbali;
Rilevato
v che la quota del 50% del predetto ammontare & di €. 200.000,00
v che ai sensi del comma 5 del'art. 208 del C.d.S. & facolta dell'Ente destinare in tutto o
in parte la restante quota del 50% dei proventi alle finalita di cui al citato articolo nei
commi 4 e 5 bis;
v che & intenzione di questa Amministrazione destinare il restante 50% al potenziamento
nell'attuazione dei progetti di cui al comma 5-bis dell'art 208 e ad eventuali assunzione
a tempo determinato;
Visto il D. L.gs. nr. 267/00;
Visto il D. L.gs. nr. 30/04/1992 n. 285;
Vista Legge 122 del 27 luglio 2010;

PROPONE




Per quanto espresso In premessa che si intende integralmente trascritto:

1. Di imputare una previsione di bilancio per I'anno 2013 , una stima dei

proventi contravvenzionali pari ad € 400.000,00 da iscrivere nella parte
entrata titolo Il entrate extra tributarie rubricato’violazione del codice
della strada”di cui €.400.000,00 per entrata di spese per notifica verbali;

. DI approvare tenuto conto della previsione degli introiti e del
comma 5 dell’art 208 del C.d.S. le sotto elencate quote di destinazioni:

e |l 25% di 200.000,00 dei proventi per la lett.a) del citato articolo per if
potenziamento e manutenzione della segnaletica stradale, pan ad €.
50.000,00, cap. 190;

o |l 25% di 200.000,00 dei proventi per la lettb) del citato articolo per if
potenziamento dell'attivité di controllo e di accertamento delle violazioni
in matena di circolazione stradale anche attraverso I'acquisto di mezzi ,
automezzi afttrezzatura dei corpi di P.M., pan ad €. 50.000,00 nel
seguente modo:

v in quanto ad €.30.000 al cod. 103010400 interv. 04 , cap.
2419;

v in quanto ad €. 20.000 al cod. 20310562 interv. 05 , cap.
5360;

o 11 42% di 200.000,00 al Miglioramento circolazione stradale: progetti
potenziamento dei servizi di controllo sicurezza urbana e stradale e/o
nelle forme di contratti ad assunzioni stagionali a progetto nelle forme di
contralt/ a tempo determinato e a forme flessibili di lavoro, di cui alla al
comma § bis dell’art.208 c.d.s., pan ad €. 84.000,00;

* il 8% di 200.000,00, pari ad €. 16.000 per assistenza e previdenza del
personale di cui alla lett d-bis ed e) del comma 1 dell’art. 12 alle misure
di cui al comma 5 bis del 'art. 208 del C.d.S.;

. Di imputare nella previsione di bilancio per 'anno 2013 una stima dei
proventi contravvenzionali pari ad € 400.000,00 da iscrivere nella parte
entrata titolo |1l entrate extra fributarie rubricato®violazione del codice
della strada” ;

. Di autorizzare il Dirigente del lll Dipartimento, Comandante della Polizia
Locale, a trasmettere la presente delibera al Ministero dei Lavori
Pubblici (Direzione Generale della viabilitA e della mobilitd urbana ed
extraurbana, Via Nomentana, 2 — 00161 — Roma), non appena divenuta
esecutiva;

. Di trasmettere il relativo rendiconto finale delle entrate, delle spese
riguardanti le somme introitate ed alle spese effettuate, al Ministero dei
LL.PP., cosi come previsto dall'art. 393, 2° comma del regolamento per
lesecuzione del Nuovo Codice della Strada, a carico del dipartimento
Bilancio e finanze;

. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva. ﬂ—}
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(art. 49 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 e art. 12 dslla L R. 23/12/2000, n. 30)

3i esprime parere ok Vs e K oS Dé/ //7-2&- 2/3
Vilazzo, M&_

iL RESPON - UTTORIA IL RESPONSABILE DEL P

OCEDIMENTO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IL DIRJSEN

PARERE SULLA REGOLARITA' CONTABILE
(art. 49 del D.Lgs. 18/872000, n. 267 & art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30)

Si esprime parere

Mitazzo,

L RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ol 2

= ATIVA A
51, comma 4,

- nt o | ava - 4 1M A
(art. 1 del D.Lgs. n. 267 dal 18/8/2000 e art 13 della L.R. 3/12/1991, n. 44)

1  Si attesta che fimpegno di spesa di €

viene assunto a carico dello stanziamento iscritto al codice intervento ;
cormispondente al capitola dal titolo
del bilancio gestione essendo accertata la copertura finanziaria.

J Non si attesta la copertura finanziaria non essendo prevista in delibera alcuna spesa a carico del bilancio |

comunaie.

Milazzo,

IL RESPONSABILE DELLISTRUTTORIA IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RAGIONIERE GENERALE
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DI quanto innanzi & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene

.’_j?provato e sottoscritto.
v
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| L'ASSESSORE ANZIANO

77

IL SEGRETARIO GENERALE

.

Vistl gli attl d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione, ai sensi della L.r. 03.12.1991, n. 44, e successive modificazioni

Q&stata W sard affissa all'Albo Pretorio il _ [ 1l Jo12 per rimanervi per 15

glorni consecutivi come prescritto dal comma 1 dell'articolo 11 della suddetta legge regionale.

dalla Residenz ] oL x
'N,é; IL SEGRETARIO GENERALE

o 1! Segretario Generale
s F to Avv. Massimo Gangemi

¥
P
il
i
a&“
o,

Visti gll attl d'ufficio i
ATTESTA

che la presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA,
0O il giorno , per decorso del termine di 10 (dieci) gioml

dalla sua pubblicazione (articoio 12, comma 1, delia L.r. 03.12.1991, n. 44);

0O il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva dalla stessa
Glunta municipale (articolo 12, comma 2, della L.r, 03.12.1991, n. 44).

dalla Residenza municipale, [i

IL SEGRETARIO GENERALE

Timbro

oggl trasmessa al Dipartimento

Milazzo, i 7 /

1l Responsabiie deli'U.O.

Milazzo, 11

Per copia conforme all'originale. La presente dellberazione esecutiva & stata 7?,/:'/\)/
%
\ X/

IL SEGRETARIO GENERALE
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Comune di Milazzo
(Provincia di Messina)
4° Dipartimento “Lavori Pubblici e Patrimonio™

DELIBERAZIONE della GTUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Programma triennale dei lavori pubblici 2013-2015 ed elenco annuale
N. 89 2013. Adozione
Del 10.10.2013

L’anno duemilatredici, il giomo dieci del mese di ottobre, alle ore 12,25 e seguenti, nella Sede

municipale.
La Giunta municipale di Milazzo si ¢ riunita con I'intervento dei Signori:
N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 Pino Carmelo Sindaco X
2 Russo Dario Assessore
3 Scolaro Stefana Assessore X
4 Midili Giuseppe Assessore X
5 Romagnolo Santi Assessore X
6 Gitto Salvatore Assessore X
7 Nani Gaetano Assessore X

Presiede il Sindaco Avv. Carmelo Pino
Partecipa il Segretario Avv. Massimo Gangemi
Il Presidente, riconosciuta la legalita dell’adunanza e constatato la presenza del numero legale, invita
la Giunta municipale a deliberare sull’argomento di cui in oggetto.
In continuazione di seduta

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo € riportato nel documento allegato
che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pareri e dell’attestazione prescritti dagli articoli 53 € 55
della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I’Ordinamento regionale EE.LL. per effetto dell’art. 1,
comma 1, lettera I), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi dai Dirigenti competenti come da relazioni
in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto; _ /// /
VISTO I’Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana; [ ; \?
CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge; ////3{
DELIBERA -
di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per farne parte =

integrante e sostanziale.



COMUNEdi MILAZZO

Dipartimento “ Lavori Pubblici e Patrimonio”

PROPOSTA di DELIBERAZIONE dellaG.M. N. 2% _ pEL__ 94 ! A9 l 2003

DIPARTIMENTO PROPONENTE: Diparfimento Lavori Pubblici

IL PROPONENTE: L’Assessore ai LL.PPhg. Santi Romagnolo

OGGETTO: Programma triennale def lavori pubblici 2013 -2015 ed elenco annuale
2013. Adozione.

PREMESSO:

» che la legge regionale 12/07/2011 n. 12, di recepimento del decreto legislativo n.
163/2006 e s.m.i. e del DPR n. 207/2010 e s.m.i,, ha disciplinato con I'art. 6, il Pro-
gramma triennale deilavori pubblici;

» che il citato art. 6, al comma 13, stabilisce che il programma triennale e I'elenco annua-
le devono essere redatti sulla scorta degli schemi tipi definii con decreto
dell’ Assessorato regionale per le infrastrutture e le modalita da emanarsi entro trenta
giorni dalla data di entrata in vigore della legge regionale 12/2011;

» che il predetto Decreto & stato emanato il 10/08/2012 e pubblicato sulla GURS n. 37
del 31/08/21012;

» che lo scrivente Ufficio per la compilazione del Programma Triennale in oggetto, ha u-
tilizzato le nuove procedure informatiche online “Ali Prog 4” messe a disposizione dal
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

PRESO ATTO che:

a. in adempimento a quanto disposto dall’art. 1, comma 3, del Decreto Assessoriale del
10/08/2012, I'Organo individuato dall’Amministrazione & il Dipartimento “Lavori
Pubblici”;

b. il Responsabile del procedimento, & I'’Arch. Natalia Fama, nella qualita di dirigente
del Dipartimento “Lavori Pubblici”;

ATTESO che il responsabile del procedimento, ai sensi del comma 3 dell‘art. 1 del decreto
dell’ Assessorato Regionale delle Infrastrutture del 10 agosto 2012, ha formulato la proposta
del programma triennale 2013-2015 e dell’elenco annuale 2013 sulla scorta delle indicazioni
fornite dall’ Amministrazione e dai diversi RUP nominati;

CONSIDERATO:
» che secondo quanto disposto dall’art. 6, comma 8 della L.r. 12/2011 e dell’art. 5,
comma 1, del D.A. 10/08/2012 ai fini della pubblicita e trasparenza amministrativa, lo
schema di programma triennale ed i relativi aggiornamenti annuali sono resi pubblici
prima della loro approvazione, mediante affissione, per almeno trenta giorni consecu-

tivi, nella sede dell’Ente;
» che lo schema di programma e di aggiornamento, prima della pubblicazione di cui al
punto precedente , & adottato dall’Organo competente di ciascun Ente secondo il suo
ordinamento; Y
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RITENUTO:

> che la proposta di programma triennale allegata & stata formulata coerentemente alle
previsioni e allo stato di attuazione di quello attuato nell’anno precedente, tenendo
conto dei mezzi finanziari di cui I'Ente pud disporre nel triennio di riferimento, non-
ché di quelle che esso prevede di acquisire mediante assegnazione da parte delle am-
ministrazioni preposte all’erogazione dei finanziamenti;

> che la proposta inerente il programma triennale 2013 ~ 2015 e I'elenco annuale 2013
predisposto dalla competente struttura comunale, comprensive degli elaborati allegati,
& meritevole di approvazione;

VISTL
» il D.lgs n. 163 del 12 aprile 2006 e ss.mm.ii. nel testo vigente in Sicilia;

» il Regolamento approvato con il D.P.R. n. 207 del 5 ottobre 2010;
> lalegge regionale n. 12 del 12 luglio 2011;
» il D. 1gs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii.,;

VISTO il Decreto Regionale del 10 agosto 2012, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 37 del 31
agosto 2012;

propone
che la Giunta Deliberi

1) Di adottare il Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2013 -2015 e l'elenco annuale
2013, unitamente agli elaborati allegati.

2) Disporre la pubblicazione del Programma Triennale 2013 - 2015 e dell’elenco annuale
2013 per trenta giorni consecutivi, con le modalita disposte dal comma 8 dell’art. 6 della
L.r. 12/2011 e del comma 1 dell’art. 5 del decreto dell’ Assessorato Regionale delle Infra-
strutture del 10 agosto 2012 dando atto che in tale periodo temporale chiunque ha facolta
di formulare osservazioni.

3)/ Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante I'urgenze
intraprendere I'attivita di pubblicazione. . e

COMUNE _di MILAZZO Dipartimento Lavori Pubblici e Patrimonio

Pagina 2di 3




CITTA' di MILAZZO

Dipartimento Lavori Pubblici e Patrimonio

PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI
2013-2015

RELAZIONE GENERALE

PREMESSA

La redazione del Programma triennale e dell'Elenco annuale dei lavori pubblici
trova la sua disciplina nella Legge Regionale n. 12 Luglio 2011, n. 12 pubblicata sulla
GURS n. 30 del 14.07.2011.

L'art. 6 della predetta legge all'oggetto “Programma dei lavori pubblici — Programmi
regionali di finanziamento di lavori pubblici — Relazione istituzionale”, ed in particolare
il comma 13, prescrive che gli Enti sono tenuti ad adottare il programma triennale e gli
elenchi annuali dei lavori sulla base di schemi tipo definiti con Decreto dell’Assessore

Regionale per le infrastrutture e la mobilita entro trenta giorni dalla data di entrata in 7,/\_;//
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:Il Decreto & stato emanato il 10 agosto 2012 e pubblicato sulla GURS n. 37 del

~ 31.08.2012.

Per la compilazione del progetto di programma triennale e dell'elenco annuale

sono state utilizzate le nuove procedure informatiche on-line pubblicate sul sito del

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

s "Nell’atuJale delineazione normativa il Programma triennale rappresenta uno strumento

di programmazione flessibile, soggetto a revisione annuale al fine di far fronte,

~attraverso integrazioni ed aggiornamenti, alle nuove esigenze non preventivabili in

sede di prima redazione.
Le norme generali relative alla formazione del Programma triennale e dell'Elenco

annuale dettate dall'articolo 6 della legge regionale n. 12/2011 possono cosi
riassumersi:

» Ogni singolo intervento di importo superiore a €. 100.000 non pud trovare
attuazione se non compreso nel programma approvato. Sono fatti salvi gli
interventi imposti da eventi imprevedibili o calamitosi, nonche da disposizioni di
legge o di regolamenti. I lavori non ricompresi nel programma e non rientranti
nelle ipotesi derogatorie di cui anzi non possono ricevere alcuna forma di
finanziamento da parte di pubbliche amministrazioni. Inoltre un'opera non
inserita nellElenco annuale pud essere realizzata solo sulla base di un
autonomo piano finanziario che non utilizzi risorse gia previste tra i mezzi
finanziari dell'Amministrazione al momento della formazione dell'Elenco, fatta
eccezione per le risorse resesi disponibili a seguito di ribassa d'asta o di
economie;

» 1l programma deve prevedere delle priorita:
generale, i lavori di manutenzione, di recupero del patrimonio esistente, di

hanno la precedenza, in via

completamento, i progetti esecutivi approvati, nonché gli interventi per i quali
ricorra la possibilita di finanziamento con capitale privato maggioritario;
»  Linclusione di un opera o di un lavoro nel programma o nell'Elenco annuale puo

avvenire solo sulla base di uno studio di fattibilita o di un progetto preliminare,

/)5

: P

;
;:
»
£
!.‘
,
E
k




per i lavori di manutenzione per i quali & sufficiente l'indicazione
accompagnata dalla stima sommaria dei costi;
i lavori degli Enti Locali per essere inseriti nell'Elenco annuale

e conformi agli strumenti urbanistici vigenti o adottati;
nuale costituisce parte integrante del corrispondente bilancio di

ma e ['elenco annuale vanno redatti sulla base di schemi-tipo definiti
orato Regionale per le Infrastrutture e la mobilita. Gli schemi
vigenti sono stati definiti dall'Assessore Regionale per i lavori

n decreto del 10.08.2012;

esclusi dalla programmazione le opere marittime e portuali di

enza dellAmministrazione Regionale, nonché gli interventl di

azione idraulica ed idraulico-forestali. Non vanno inserite nel programma
o le opere riguardanti gli Enti di culto e di formazione religiosa (art. 2

LR. n. 12/2011).

JA' Di FORMAZIONE E PREVISIONI DEL PROGRAMMA

NNALE DEI LAVORI PUBBLICI.

Seguendo I'impostazione voluta dal legislatore, & stata adottata una modalita di

- programmazione che ricalca, come accennato in precedenza, la soluzione proposta
dalla Legge Regionale n. 12/2011 dal D.P. R. n. 207/2010 e che pud essere ripartita

in tre fasi:
1. l'analisi generale dei bisogni;

2. l'analisi delle risorse disponibili;
3. l'analisi delle modalita di soddisfacimento dei bisogni attraverso la realizzazione

di lavori pubblici.




dei bisogni: La prima fase del lavoro é stata dedicata alla ricerca ed
te quantificazione del bisogni e delle esigenze della collettivita
individuando gli interventi necessari per il loro soddisfacimento.

risorse_disponibili: In relazione alle disponibilita finanziarie previste nei
programmazione economica, € stato costruito il "Quadro delle risorse
riportato nello schema della scheda 1, nel quale sono indicati, secondo le
yrovenienze, le somme complessivamente destinate all'attuazione del

modalita di_soddisfacimento dei bisogni attraverso la realizzazione dei
bblici: La fase e stata caratterizzata dall'individuazione delle opere,

-al soddisfacimento di bisogni della collettivita, da inserire nel Programma dei
3 realizzare.
conclusione delle predette analisi e stata elaborata la proposta di programma

ale.
‘modifiche introdotte rispetto al precedente programma triennale riguardano

erimento dei progetti di seguito elencati: ‘
Lavori per la realizzazione di una rotatoria in via dei Mille secondo le prescrizioni

del PGTU;
Riorganizzazione funzionale dell'intersezione in zona Vaccarella tra la strada

panoramica e la salita Cappuccini e del tratto compreso tra via Medici e via

L L T e— —

Colombo;
3. Lavori per la realizzazione di una rotatoria in piazza Roma secondo le prescrizioni
. del PGTU;
; 4. lavori per la realizzazione di una rotatoria in piazza San Papino secondo le
prescrizioni del PGTU;

5. Recupero urbanistico ed Ambientale con relativa rifunzionalizzazione della fascia
costiera per la realizzazione dellitinerario turistico Tono-To
Completamento - I stralcio funzionale; /

4




di completamento del Palazzetto dello Sport — I stralcio — adeguamento

zionale;
Integrazione dellimpianto di Pubblica Illuminazione del territorio Comunale - I

Int to di collegamento pedonale meccanizzato Vaccarella/Borgo (tramite
 salita Mezzaluna);

~ Realizzazione di un sistema per il controllo automatico degli accessi alle zone a
 traffico limitato (ZTL) e la videosorveglianza del territorio Comunale

~ Ristrutturazione ed adeguamento dellimpianto di depurazione acque reflue
comunali esistentl in contrada Fossazzo e della condotta sottomarina al D. Lgs. n.

152/99.

ENCO ANNUALE

L'Elenco annuale € il documento che riporta le opere da realizzare nell'anno
)13: la relativa scheda &, quindi, quella che in ragione della tempistica di esecuzione
esenta il maggior numero di informazioni.

ell'Elenco annuale dei lavori sono indicati per ciascuna opera:

- il responsabile del procedimento;

- Importo dell'annualita:

- l'importo totale dell'intervento;

- lefinalita;

- la conformita urbanistica ed ambientale;

- lepriorit3;
- lo stato della progettazione;
i tempi di esecuzione con specificazione del trimestre inizio lavori e fine lavori.

Si precisa a riguardo che condizione necessaria per l'inclusione di un lavoro nell'ele
P




©  Nello specifico, nell'Elenco annuale trovano inserimento:

ndo che I'eventuale presenza di un livello di progettazione costituisce u ;

"‘,i;"‘ significativo per la veridicita e completezza informativa del documento:' ;
o é&iene le priorita si € operato avuto riguardo della natura e tipologia degh
;.-(;hanutenzione; recupero del patrimonio esistente; completamento dei
iniziati; interventi per i quali ricorra la possibilita di finanziamento con;
. 0 maggioritario; progetti esecutivi approvati). 4

ﬂﬂ prioritd sono state definite tenendo conto degli indirizzi programmatici;

ﬁtatodl programmazione e dei tempi previsti per 'appalto.

ordine di priorita @ stato espresso secondo una scala di priorita su tre livelli.

- leopere gia inserite in proposte avanzate ai fini della programmazione di risorse}
~ extracomunali e precisamente nel Piano Integrato Sviluppo Urbano (PISU) Horus §
Milae, lista delle operazioni gerarchizzate inoltrata a fronte dell’Avviso pubblico,

ELTE ST

seconda fase, per l'attuazione del PO FERS 2007-2013 e oggetto di istanze d|
& finanziamento avanzate all’Assessorato del Turismo, Sport e Spettacolo per opere $
o finalizzate allo sviluppo delle filiere dell’'offerta sportiva (P.O. F.E.S.R Scilla 2007-
2013), ovvero oggetto di finanziamento gia concessi;
g i progetti esecutivi di “rjpristino condotta in ghisa DN 200 sita nel Torrente Mela i,
2 gravemente danneggiata dagli eventi calamitosi del 22.11.2011" e di “ripristino
della tubazione danneggiata daghi eventi calamitosi del 22.11.2011, nel tratto
compreso tra la via Botteghelle e la via Due Torri (Fiumarella), di cui in
premessa; _
- I lavori di realizzazione delle rotatorie in via dei Mille, piazza Roma e San Papino .
nonché la riorganizzazione funzionale dellintersezione in zona Vaccarella, in
esecuzione del PGTU;
- Il I stralcio del progetto di completamento dell'intervento di Recupero urbanistico 'E
ed Ambientale con relativa rifunzionalizzazione della fascia costiera per la
realizzazione dell'itinerario turistico Tono-Tonnarella;

- Il progetto di ristrutturazione ed adeguamento del Depuratore Comunai?




getto di Integrazione dell'impianto di Pubblica Illuminazione del
ale;

nzionale del Palazzetto dello Sport;

e dei marciapied! in via Torretta;

2 di una parcheggio in via E. Cosenz;

di un parchegglo multipiano In via G.B. Impallomeni;

il potenziamento dei livelli di sicurezza degli edifici scolastici
L. Rizzo";

fo per Realizzazione di un sistema per il controllo automatico degli
alle zone a traffico limitato (ZTL) e la videosorvegllanza del territorio
le.

ne gli interventi previsti ai n.ri 12 e 13 dell'elenco annuale si chiarisce
, compresi nel PISU, interessano i territori di pili comuni, fra | quali il
ranno attuati dai Comuni di San Pier Niceto e Gualtieri Sicamind che
stinatari dei finanziamenti.

Quadro delle risorse disponibili
Articolazione della copertura finanzlaria
Elenco annuale

Elenco lavori in economia

Cartografia con localizzazione degli interventi
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ARCO TEMPORALE DI VALI DEL
TIPOLOGIE RISORSE . g BT v
Disponibilita finanziaria primo anno Disponibiita finanziaria ndo 8RO Disponibilita ~dm
SRS
Entrate aventi destinazione vincolata per legge 48.907.196,71 125.713.981,88 51.515.106,17, 226.136.
Entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 1.256.208,00 0,00 0,00 1.256.208,00
Entrate acquisite mediante apporti di capitali privati 1.465.000.00 0.00 0,00 1.465.000.00
Trasterimenti di immobili art. 53 commi 6-7 d.lgs n.
163/2006 0,00 0,00 0,00 0,00
Stanziamentl di bilancio 856.000,00 0,00 0,00 856.000,00
Altro 0,00 0,00 0,00 0,00
Totali 52.484.404,71 125.713.981,88 51.515.106,17 229.713.492,7
Importo
Accantonamento di cul all'art.12, comma 1 del DPR
207/2010 riferito al primo anno 300.000,00
Il Responsabile del Programma
Fama Natalig

Nota- M (-
Relativ

alle “entrate acquisite mediante contrazione di mutuo® si chiarisce che si ulilizzeranno, previa autorizzazione al diverso utilizzo da nchiedere alla Cassa DD.PP., mutui gia contratti (pos. 4

739 e p0s.4538741).
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ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

LS
Codice ISTAT (3} Stima del costl del programma
N. progr. (1) | 5% k\liz?nm. ne cmo(aarms 'l'ip:;ﬁa Gal(sl‘qjoﬂa CERe Pﬂ(gr;a
Reg. | Prov. {Com, Primo Anno Secondo Anno Terzo Anno Totale SN (6) imporio Tipclogia (7)
Ripristing tubazione idrica danneggiata dagi eventi calamitosi del
1 019 | 083 | 040 03 | o215 52 112011, VRS s Deshote s o e Tord 1 200.000,00 0,00 o 20000000f N 0,00
Inlervanio ripristino condotla in ghisa DN 200 sita nel Torrente Mela
% 019 | 083 | 048 03 | A0215 |  gravemente danneggiata dagk eventi calamitos! del 22.11.2011 1 700.000,00{ 0,00 0.00 700.00000f N 0,00
3 019 | o83 | o4s g8 .o | Memaempons snoinaie vk witens oom AeRmei e | 800.000, 0,00 000 80000000 N o
. | Consciidamenio del costone roccioso svrastante la ‘ngonia del Tono 00;
4 019 | 083 | 048 0 | A o P o T o 1 2.000.,000,00 0,00} o 200000000 N 0,
5 019 | 083 | 049 0a | Acos |Levond ”mmmpa;ﬁfdﬁgum cuallcdiMazo- | 3.aeu.uoo.m| 0,00 o.ool 3.060.00000 N 0,00}
6 019 | 083 | 049 Gy | ke, JPSAGRE SRR Ao Diinere e LiNCoie oothe D ale) 2.000.000,00 0,00} 000 200000000 N 0,00
7 o019 | 083 | 048 os | Aczrge | Consenazore mﬁf‘mm;ﬂ. bew | 4 5.000.000,00) 0,00} 0,00 600000000 N 0,00 N
8 019 | 083 | 048 03 | acemg | Laver d adeguamanio d’mmw' perawvidint 1.381.173,59) 0,00 0,00 1.391.173.591 N 0,00
Lavori di adeguamento alla vigenie normativa in maenia di sicurezza ed|
9 019 | 083 | 049 03 | AD2m9 | igiene ed ai regolamenti fedarali del campo di calcio ‘Santa Marina* - | 1 430.000,00 0 0,00 43000000 N 0,00
Impianio di esarcizio
Lavor di adeguamento alle vigente nommativa del progetto per la
10 019 | 083 | 049 03 | A02/99 | reaiizzaziona del manio in erba artificiale nei campo di via Luigi Fulg | 1 600.000,00 0,00 0,00} 600.00000 N 0,00
nella frazione di San Pletro
1 019 { 083 | 049 ot | Avzrge | Realizzazione dium parcheggio multpiano in Via G.8. impatomeni 1 1.465.000,00] 0.00 0, 1.485.00000] N 1.466.000,00) o1
Progetto pilota per la carificazions energetica degli mmobili pubbiici
12 o1 | 063 | 048 06 | Aceren immessi nella rete dei servizi del Pist n. 18 -PIST 1 4.000.000,00 0,00 0,00| 4.mo.ooo.00| N 0,00
Progelio pilola per la riduziona del carico inquinante alraverso Mswa
13 o019 | 083 | 048 06 | A02/90 | ala rele stradale dei comuni ricadent neliarea ad elevato rischio 1 4.090.000,00 0,00 000{  4,080.000, N [
industriale ad alta valenza ambiantala stralegica -PIST
Sistema inegrato par i agoio & la riduzione dal canco
14 019 | 083 | 048 06 | AD2/11 | Inquinante, finakzzato al miglioramenio della qualita deifaria in zona 1 10.000.000,00 0,00 000] 1000000000 N 0,00
ficonoscira ad elevato rischic ambientale - PIST l
15 019 | 083 | 040 o | Acan | UAORN TeRiziaions O wikTomkein In v Dol Wi sccech e | 148.000,00 0:00] 0,00 14800000 N 0.00
Riorganizzazions lunzionale delfintersazione in zona vaccareda tra la
16 019 | 083 | 049 ] AQ2/99 | sirada panoramica € la salita Cappuccini @ del Iratio compreso ira via 1 120.000,00| 0,00 0,00] 120.000,00 N 0,00
Medici @ via Colombo
17 o019 | o83 | oas o AR Lavori per la realizzazione di una m::n;é?uphm Roma, sacondo e i 200.000,00 0,00 0,00 mmm‘ N 0,
18 otg | 083 | 048 Bl | A N et ey o, 1 135,000,004 0,00 000 100000 N 0,00{
Recuperv urbanistico ad ambieniale con relativa rfunzionalizzazione
deila lascia coskera per la realizzazione deifitinerano Tono-Tonnarella.
019 | 083 | 048 03 | Aoze9 Comptatamento - 1° S¥aicio lunzionala 1 3.164.702,98 0,00 000| 316470298 N 0,00f
o019 | 083 | 048 05 | Aoereg |IMterventoperitp T i Supamm colethconey| 361.472,87 0 o0  wa2E| N u.oi




Codice ISTAT(3) | g Tz o AR SERE
Cod. Inl. Amm. ne __|Codice 5 L ¥ <ot f W
N. progr. (1) @ @) 1w |
Reg. | Prov. |Com.
21 019 | 083 | 049 06 | Acare | imervento per i porenzia e s o
e ‘ T priir.e
mdmmmmu&mmp«hm«i 3 Pl
22 019 | D63 | 048 04 AQ2/99 | un centro servizi a supporio delle atlivith turistiche terriorall dl rango 1 997, ;
le -PISU
« Lavort di completemento del Palazzstio delio Sport - I* Strlcio -
23 019 | 083 | D49 04 AD2/99 3 4o inzionale 1 663.206.04
Reaiizzezione di un peril degh s
24 019 | 063 | 049 o1 ADE/S0 ade zone a lralfico limitato (ztl) @ la mm del lermilorio 1 450.000,00)
comunale
25 019 | D63 | D49 o1 AD2/89 Realizzazione di un parcheggio a raso in Via E. Cosenz 1 256.000,00
26 o18 | 083 | oap 01 AD2/98 Inlegrazione impianio di m: Hhuminazions del Terrolorio comunale 1 250,000,00 0,00 O,DDI .‘,w.mm‘ ml
Rist zione ed adegy delimpianto di depurazione acque
27 010 | 083 | D46 04 AQ2/99 reflue comunall esistent! In contrada Fossazzo @ defla condolia 1 8.000.000,001 0,00 0.00 8.000.000, 0,00/
softomarina al 0. Lgs. n. 152/99.
28 019 | 083 | 040 o1 AQ2/99 Realizzazione dei marciapledi in via Torrelia 1 350.000,00 0,001 0y 350.000,00 u,uol
Recupero urbanistico ed ambientale con relaliva rilunmonalzzazione
2 019 | 083 | 049 03 | Aozygg |deialesca cosiiera per la ""“"’f‘,":o.‘;: nocato jono-Tonowess. | 000  €.450000,00 000 645000000 0,00
Lavori per la realizzazione di ung condolia di raccolla acque bianche in
30 018 | 083 | D48 o1 AD2/B9 ontrada Fes 2 0,00/ mo.m.ml o.CIJl 1W.W.wl 0,00/
31 019 | 083 | 049 01 AD2/99 F j¢ deile retl lognarie nella via Guido 2 0,00 m.:uo,wl 0,04 533.3‘0.'4 0,00|
Reailizzazione di vie di fuga @ messa in sicurazza della viabilita
D19 | 083 | D48 01 AO2/99 esisiente dela zona San G " 2 0,00} 1.330.000,00/ opo] 1,3@oooooo| 0,00
019 | 083 | 049 i3] AD2/99 Realizzarione d impianto sportivo nella lrazione Bastione 2 0.00 950,870, 10 D.OOI $50.870,10| 0,
Lavori per 1a realizzazions di un parcheggio muitipiano tra e vie
018 | 083 | 049 01 AC2/99 U 0l 9la Via M dei Lume 2 0, 4.765.000,00 0,00 4.765.000,00] 0,00
019 | 083 | 048 01 AO2/99 Parcheggio mullpianc ira Via San Givseppe e Viale dei Cipressi 2 D.DO] 6.200.000,00 0,00 5.200.000,00 0,00
Realizzazione di una rotatoria ra la strada \e By heile di
36 019 | 083 | 049 o1 AD2/99 |Milazzo, la $.S. 113 s la strada conlrada Pakuda di San Fliwo de Meia 2 0,00] 586.000,00 0,00 586.000,00 0,
37 D18 | 083 | 048 01 AO2/99 Lavori di completamento della via Orgazz 2 0,00 6‘!4.082.00' 0,00| 674.082, n,ool
38 019 | 083 | 049 o1 AD2/99 Prolungamenio della Via Gen. Dei Buono 2 0.00‘ 149.904.,00 9.00‘ 149.904,00 B.OOI
Lavori per T ismico o la ma rdinania delia ml
38 019 | 083 | D48 06 AD2/99 scuola malema San Pielro sita in Via G Picciclo 2 a, 350.400,00 0,004 350.400,001 0,
Progeito piiota per h ncimm d untnpnnbdlummm
arificiale con fi "Lad" da hmcono
40 018 | 083 | 048 o1 AD2/99 Siciiia la strada cilad . i alto ¢ T B 2 0.00 766.000,00| 0.0% 766.000,00 0.00
Realizzazione di un parcheggio nella Piazza XXV Aprile @ nef'area
41 019 | 083 | D49 of AD2/99 | limitrofa compresa ira il Corso Sicilia e la Via San Giovanni, Secondo 2 0, 2.156.840,00| 0,00 2.155.840.(!'}‘ 0,00
siralcio
Realizzaziona di una strada di collegamento tra ts Vie 5. Recupero @
42 019 | 083 | D49 01 AD2/99 Solpga d Ponenle 2 D.OOI 104 200,00 D.OOI 104.2“‘.\.00' D,DOl
43 019 | 08) | 049 o1 AD2/09 Porio Turistico 2 0,00] 20.474.989,31 0,00 20.474.089,31 Oml
a“ 083 | 048 AD2/99 Recupero strulturale @ messa in sicurezza della Scuola Elementare 2 0,00l 455.400,00| 0,00 455.400,00 0.0({
e~ Sacro Cuore
45 [ 083 | Dag AO02/99 Ampliamento e nquafificazione defa Plazza San Marco 2 0,00 3.500.000,00| 0,00 3.500.000,00 D.II{




e S ek

Codica ISTAT (3) |
N. proge. (1) cad.mmm“ o — :
Reg. | Prov. | com. > ‘ Secondo Anno | Terzo Anno
Intervento di mmmmnw#ma
46 019 | 083 | 040 AD2/99 San P con real jone di parcheggl 0. 2.096.932,3T1 0,00 2.096.932,37 N 0,
intervento di riqualificazione urbana dei'area iimiirola a! casteiio per
47 Q19 | 083 | D49 AD2/99 una miglore fruizions turstica del Termion 2 0, 1.400.000,¢ 0, 1.400.000,00 N 0,00
S46 019 D49 o1 AD2/99 Completamentio Palazzetto delo Sport - Progetio generaie 2 0,001 1.«&549.52[ 0,00  1.445.849,52 N 0,00
a9 019 | 083 | odp 03 | Acaveg | Pewikzazione d un Centro Direzionale Pofivalonte aifintema delEx | 0,00 11.460.0?4.681 00of 17.460074668] N 0.00
Molini Lo Presi
60 019 | 083 | o4s 01 A02/99 Realkzzazione di una strada :‘c:ﬂommlo tra la Vie Virtorio Veneto e 2 0,00 401.903,77 0.ml 401.903,77) N 0,00
51 10 | 083 | 049 03 | Aczg | Prauakhicazions wbena delfared o delle adlacence dela scelnala Sen | o.oul 5.974.500,00 oo serasoopn| N 0,00
62 019 | 083 | 049 A02/99 Lavori di restauro Chiasa Benedettine da desti ad audit 2 0,00[ 634.000,00/ 0,00/ 834.000,00) N 0,00
lunzionalizzazione chigsa rgatorio
o9 | 083 | 040 aozreg | ol cmm"" Pu odeiPedd] 5 o.ooi 454.482,07] 0,00 45448207 N 0,00
Messa in sicurezza, e ad ampliamento della strada
019 | 083 | 048 o1 AQ2/99 comunale Via Gamisi in San Marco U.OOI; 1.143.258,00 0.004 1.143.258,00 N 0,00
Messa in sicurezza ed ammodemaments della strada comunale Via
019 | 083 | 049 06 AD2/99 Migiavacca daila Via Nino Bixio aia Via Al 2 0,00 1.369.143,00, 0,00 1.369.143,00, N 0,004
Messa in sicurezza ed ammode mamento defla strada comunaie Via
56 019 | 083 | D40 08 AD2/99 Santa Marina nel tralto compresotra Via Rio Rosso & Via Guido 2 0,00 338.500,00 0,00 338,500,004 N 0,00
Realizzazione congiungente con Via Trimboll @ allargamento lratto
57 019 | 083 | 040 o1 AD2/99 Wnizisie Via Trmbol 2 0,00 072,799, 0,00 972.799,76, N 0,00
58 019 | 083 | 040 ot A02/99 Atargamento Via Guido 2 0, 1.186.524,00 0,00 1.186.524,00 N 0,
50 012 | 083 | 049 01 | Aooreg | eakzzazione dl impiant di vedacsorvegtianza naf Palazzo Municipale | 5 o.oo] 527.386,00 0,00 s2738800] N 0,00
o in adifici scolasiici
60 019 | 083 | 049 03 AD2/89 Realizzazione di Verde Alve zzato in localita Olivarelia 2 0,004 461,721,683 0,00} 461.721,63 N 0,
61 019 | 083 | 049 o1 A02/99 Verde Altrezzato e parchegglo lunga la Via Garrisi 2 0,00 B62.917,40 0,00 B62.817,40f N 0,00
Intervento di risanamento strutturaie e nqualificazione deilEx Convento
det , bene comunale di rkevante inleresse storico -
62 019 | 083 | 049 04 AD2/%9 tiettonico da adibire a Centro Poik por attivith i 2 0,00 1.650.000,00/ 0,00 1.650.000,00| N 0,00
3 019 | 083 | 049 04 | Aoorge | Pistrutturazions edificio Ex Staziona da adibire ad uifici giudizian 2 000  3.000.000,00 0o 3000000 N 0,00
- | ) - Adarg | Realizzazions implanti lotovaitaici @ solari - termici in mmobl comunall [ oco]  4ssmasnio ml R 000
] 018 | 083 | 040 05 A2 Restauro Ex Quanien Spagnoli ala Ovest 2 O.M)I 22520000(1 o.ool 2.262.000,00] N 0,00
Lavori di sistemazione a Verde Allrezzato dei'area ubicata ad angolo
66 019 | 0B3 | 048 o1 Ao2/98 1ra e Vhe Fi rela & Toglalli 3 0.00| 28061 l,33| 0.00| 290.611,33) N 0.00]
di colleg: pedonale meccanizzato Vaccareha/Borgo
67 019 | 083 | 04 o1 AO2/89 I u.“ M nuna) 2 D,DOI 2.380.000,00 04 2.380.000,00 N 0,00]
Sistema di 1] o acque che della Plana di
. 68 019 | 083 | 048 o1 AD2/05 Miazzo, per la hdcurﬂmdll'l'l ! s 2 0.00| '23.800.000,00 U.ool 23.800.000,00 N 0,00
Progatio di complelamento di pisie ciclabill ira | Comuni di Barcellona ’
69 019 | 083 | 040 03 AD2/99 P.G. & Mitazzo e imp diun di "Bike Shamng" 2 0, 2.128.921,83 000 2.128.921,83 N 0,00
Sopraslgvazione ¢ dl un corpo accessono nella Scucla
049 01 AD2/99 Elementare Tono 3 0.00| 0,00| 393.760,00 393.760,00 N 0,00
Lavon d si ione € zione degh Infissi eslemi e del servizi l
049 06 A02/89 |igrenici del Palazzo Municipaie Sito invia Fr ) Crisoi 10- proastto a Ll AN RESSS




P

NUTS
(3) 4) (L)

Reg. | Prov. [Com.
e 01 | oo | Pealizzazione d dus umm-(;»-m;m di Calostio in zina San b aoa e wsmou] 0.001
018 | 083 | 040 o1 | Aczos Collegamento Vie Palombaro e G. Picciolo 0,00 0, 460.230,14 460.239.14 0,00
019 | o83 | 049 o4 | Aoee Ristrutturmzions local Ex Convanto San Francesco 0,00 ooo| 221200000  2212.00000 0,00
o1g | 083 | 049 G § ooy ] SR SIMACINNN 2.0 S R0 NI Ta b ¥is Coie cM 0,00 000  4.000.000, 4,000.000,00 0,00
019 | 08a | 049 ot | Aoz | Pealizzazione diuna zona a ""‘:d"g“" ra be Via Cammubbaro o Luigi 0,00 0.00) 990.622,61 999.622,61 0,00
019 | 083 | 049 ot A02/99 Realizzazione strada di collegamenta trale vie Mighavacca e Gaspamo 0,00 0,00 389.363,06 286.363,05, 0,00
010 | 083 | o4e 01 | Aczree Realizzazion parchegoio in Via Pozzo 0,00 0,00 54400236 544082, 0,00
016 | 083 | 048 01 A02/99 Completamento Via Carrubbaro 0,00 0,00 475.488.41 475.468,41 0,00
019 | 083 | 049 o1 | aozee Congiungenta Piazza San Giovanni con Via Rio Rosso 0.00 000 152251858  1.522.518,58 0.00
019 | 083 | o4s 06 | Aoz99 Intervento df sistemazione della zona di Via Manica 0,00 000  6003.30000|  6.003.300,00 0.00
019 | 083 | 048 ot | Aczes Ampiamanto Via Paimara 0.00 000  986.564.00]  ©86.564,00 0.00
019 | 083 | ode o1 | Aceee Allargamento Via San Cono 0, 000 123678682 123676662 0
019 | 083 { o4e o1 | Aoz Parco Urbano in focalih San Giovanni a0l 000 184754000  1.847.940,00) 0,00
018 | om | ose o1 | Acerse Ampliamento della Via Luigi Prandelio 0,00 0,00 730052,60|  739.052.80 0.00
019 | 083 | o4e o1 | Aozee Ampliamento defla Vig Conlura - Due Bagih 0,00 000|  1384.104,00]  1.384.104,00 0,00
010 | o83 | 040 o1 | Ao2es Conglungente Plazza San Marco con Via Scaccia 0.00 000 474038312 47403812 0,00
o1a | 0aa | 040 01§ Wi PAANNGR, UTReED MWDIGRRE, BODRSSRZONS B AT g 0,00/ 0,00 20.000,00]  330.000,00) 0,00
ot | 083 | 040 O Costruziona marciapied: da Piazza Siazione a Via Gramsci 0.00 0,00 56331000  563.310,09 0,00
019 | 083 | 0ag o1 | Aoame Realizzaziona o dua campi da lannis in Olivarelia 0,00 000| 112587138 1.125.871.38 0,00

81 019 | 083 | 048 o1 | Aozee Palazz0 dei congrossi 0,00 000 11565867,07 11.565.867.07 0.00

) 010 | 083 | 049 o1 | Aozee Raalizzaziona dl PIP anigianale 0.0 000| 456025470 456025473 0,00
019 | 083 | 049 01 | aczms Gampa di Rugby 000 ooo] 202139821 202130821 0,00
ote | 083 | 049 ot | Aczig | 'Marazione impianio pubbilca Bluminazions del Terrioro comunsle 0.00 000| 208820000  2.086.200,00 0.00]




Codice ISTAT (3) / ( gk e T EW
Codica NUTS | Tipologia Prioria —
@ ) I )
Reg. | Prav. [Com. Pamo Anno | Secondo Anno | Terzo Amno Totale SN (8) Impono Tipologia (7)
Realizzazions di due campi da Tennts & uno di Calcetlo in zina San
019 | 083 | o4e 01 | aozres T 3 0. o  ®es000  eso3000 N o.oul
7 019 | 083 | 040 o1 | Aczes Coliegamenio Vie Palombaro e G. Piccioko 3 0,00 o,oo{ 460.236,14 480236,14| N 0,00
w74 019 | 083 | 049 04 A02/99 Ristrutiuwrazione locall Ex Convento San Francesco 3 0,00 0,00 2.212.000.00/ 2.212.000,00 N 0,00
Lavori di realizzazione di un parcheggio mullipiano tra le Vie Eltore Cali
75 019 | 083 | 049 01 | Acerse o oo 3 0,00) 000] 4oo000000] 400000000 N 0,00
78 019 | 083 | 049 D s tai -~ ol 0,00 ool  ses.6226t 9962261 N 0,00
77 019 | o83 | 048 ot | aoyge |Festzsedons stade ol colisgament rale vie Molavaocs 8 Cheario | o 0,00 0,00 389.363,0 2936305 N 0.00
78 018 | 083 | ode o1 | aceme Realizzazione parcheggio in Via Pozzo 3 0.00 0,00 54409236] 544092, N 0,00
79 019 | 083 | 049 01 A02/99 Completamento Via Carrubbaro 3 0,00 0,00 475.468, 41 475468 41 N 0,00
80 019 | 083 | 0e9 01 | aozme Conglungenia Piazza San Glovanni con Via Rio Rosso 3 0.00) 000 152251858 152251858 N 0.00
8! 019 | 083 | o4s 06 | Ao2r99 Intervento & sisternazione delia zona di Via Manica 3 000 000| 600330000 800330000 N 0,00
82 019 | 083 | 049 ot | Aoes Ampiamanto Via Paimara 3 0 000  986.564.00 98656400 N 0.0
83 019 | osa | o4s o1 | acaee Allargamenio Via San Cono 3 0,00 000| 120676682 123876662 N 0
84 019 | o83 | o4s o1 | o9 Parco Urbano in localita San Giovanni 3 0,00 000  1847.94000]  1.847.940, N 0,00
8 019 | 083 | 049 01 | acree Amgiiamento della Via Luigi Pirandello 3 0.00) 0,00 739.062,80 739052800 N 0,00
8 019 | 083 | 048 o1 | aczres Ampliamento defla Vig Coniura - Dué Bagl 3 0,00 000 138410400 1384104000 N 0,00
a7 010 | 083 | 049 o1 | ao2ree Conghungente Plazza San Marco con Via Scaccia 3 0, 000 476028312 476023812 N 0,00
Recupero, restawro ambk Zione e manlanimanio degh
88 019 | os3 | o4e 03 | Aozms bbby b o 3 0,00 0.00 330.000,00 330.000.00] N 0,00
@ o019 | 083 | 04e o1 | aozms Costruziona marciapiedi da Piazza Stazione a Via Gramsci 3 0.00 000|  563.310,09 56331009 N 0,00
90 019 | 0e3 | o4e o1 | Aceme Realizzaziona i dua campi da lannis in Olivarelia 3 0,00 o, 112687138 1.12567138] N 0,00
9 019 | 083 | 049 01 | ao2mse Palazzo dei congressi 3 0,00 000 11565.867,07 11566586707 N 0.00
92 019 | 083 | D49 o1 | Ac299 Realizzazione di PIP artigianale 3 o 000 456025473 456025473 N 0,00
) 019 | 083 | 049 0 | ao2rg Campo di Rugby 3 o.oo| 000l 202139821 202138821 N 0.00
9 ote | 08a | 040 ot | Acage | 'esrazione impianio pubblica Nluminazione del Terrliorio comunale | o.ool 000 208820000 208620000 N 0.00]




Stima del cost del programma cl""'" Appono i capiale prvatn
“orith mmobili
]
Primo Anno Secondo Anno Terzo Anno Tolale SN (6) importo Tipalogia (7)
I Totale 52.484.40471| 125.713.881 .ﬂl 51.515.106,17| 229.713.492,76| 1.465.000,
Il Responsabile del Programma
Fama Natalia
—_—
(1) Numero progressivo da 1 a N. a partire dalie opere del pimao anno. (
(2) Eveniuale codice identibicalivo deil'iniervento aliribuito dail' Amminisirazione (pud essera vuolo).
3) in aiternativa al codice ISTAT sif pud inserive il codice NUTS.
(4) Vedi labelia 1 @ Tabelfla 2.
(5) Vedi arl. 128, comma 3, d.igs. N. 1863/2006 e s.m.L, secondo le priorité indicate dailamministraziona con una scala In Ire livefii (1= massima prionita, 3 = minima prionita). s
in caso alf ivo comgl

Da compiiarsi soi0 nel‘ipoles! di cui aifan. 53 co. 6 e 7 del D.lo L.vo 163/2006 e s.m.I. quando si lratta d'intervento che si reailzza a seguito &t spedifica alienazione a lavorme dell’




Comune di Milazzo (ME)

ELENCO ANNUALE
.
| Verifica
Codice Unico Responsabile del Procedimenio Conformia | vincoil _ Stato Stma lempl d: esecuzione
Coq.ntzlh?mm Intervanto CUI curP Descrizione Intervento cPv i ln-nﬂ:‘l::h F,T;;ﬁ b Pm“ progeftezione
@ approvala (5) | rrimyanne | Trm/Anno fine
Cognome Nome Urb (S/N) | Amb (S/N) inizio lavor lavort
Riprisiine ubazione idrica danneggiata dagh event 45240000-1
calamuosi del 22.11.2011, rallo tra via Bottegheiie @ Toto Geraldo 200.000,00, 200.000,00 MIS S S 1 Pa 2/2013 1/2014
via Due Torm
Intervento ripristino condolta in ghisa DN 200 sita nel 45240000-1
Torrenie Mela gravemente danneggiala dagii eventi Tolo Garaido 700.000,00| 700.000,00| MIS S S 1 Pe 1/2014 42014
calamutosi del 22.11.2011
] i "m*;:“ﬁ il iy Fama Pasqua Lidia 800.000,00 800.000,00| UR8 s s 1 Pd 32014 12015
Consolidamento del costone roccioso svrastante ia 452000009
‘ngonia del Tono compresa le parti sottostant la Via Otera Natale 2.000.000,00 2.000.000,00] AMB S -] 1 Pe 172015 4205
Manica- PISU
Lavon di consolidamanto della parele rocciosa del 45200000-9
casteiio di Milazzo - Progetio Generale -PiSU Bonarrigo Giuseppe 3.360.000,00 3.380.000,00f COP S s 1 Pd 1/2016 4/2016
Recuparo ediizio dell'ex Asilo Calcagno da utilizzare 452000009
come museo delle tradizioni marinare -PISU Fama Nataiia 2.000.000,00 2.000.000 VAB s s 1 Pp w2018 1/2016
Conservazs @ valor ione della Citladeia 45200000-9
| Fortificata quale bene della Comunila Europea - Fama Natalia 6.000.000,00| 6.000.000,00) CPA S S 1 Pp 12015 12016
Compietamento -PiSU
—_ ’:;.d“u‘?“"‘ o Uy, 2 452000008| b paig Francesco 1391.17388] 139117389 CDP s s 1 Pd 12015 11018
Lavor di adeguamenio alla vigenle normativa in
““m;*"m““? T SOU AT || 000G Toto Geraldo 430000000  430.000,00 ADN s s 1 Pd 12015 42015
Impianto di esercizio
Lavori di adeguamento alla vigente normaliva del 45200000-9
progetlio per la realizzazione del manio in arba Draga Camelo 600.000,00 600.000, ADN S S 1 Pd 12006 1/2016
| artificiale nel campo di via Luigi Fuic nefla wl

| Tolate I 17.481.173,59)

Il Responsabile del Programma

Fama Natalia
—
le codice identificativo defiinlervento attinbuilo dalf Amministrazione (pud essere vuolp). ) f
\ ica dellintervenio CUL (C.F. + ANNO + n. progressivo) verid composia e confermata, al momenio della pubbiicazione, dal sistoma informativo di gestione. /\,uw
A e finalita utikzzando le Tabelia 5.
\ \ (4) Vedi 128, comma 3, d.igs. n. 16372008 & s.m.|. secondo e priorila indicala daif Amminisirazione con una scala espressa in lre fiveli (1= massima pnorita; 3= minima prionta).
' (8) Indicare ljase della progettazione approvala deil'opera come da Tabelia 4. \

Note




- -y..
S lq. \‘r\ |
H E ~
' - Venfico
Responsabile del Procedimenio Conformita |  vincoll Swma lampi di asacuzione
Codice Unico < . Stalo
-Cod. Int. Amm. Importo annualith | Importo lotale | Finalith amblantall | Prionia
ne {1) Imanuév;n cul cup Intervento CPV asraiic @ “) gwa:i;o?s;
Cognome Nome U (SN) | Amb (S o |
[razione dl San Pistro
2 Peakzione "a“gﬁ:;wl Muitigiaroin e [45200000.9 Fama Pasqua Lidla 1.465.500.00' 1485000000 URB s s 1 Pp 12015 112018
Propetio pilola per la certificazione eneigetica degli
. i M N, |0 Maio Francesco 400000000  4.000.000,00{ AMB s s 1 Fd 172015 22016
Progetto pllota per ia riduzions del cerico inquenante
attraverso misure alla rele stradale del comuni 45200000.9
ricadent nel'area ad elevalo rischio industriale ad Meccio Nicola 4.090.000,00 4.000.000,00] URB S s 1 Pe 42013 42014
aka vak ey tegica -PIST
Sistena inlegrato per il monitoraggo e la riduziona
del carico inquinante, finalizzato al mighoramanto 452000008
della qualilh dellarie in Zone riconosciuta ad elevato Fama Natalia 10.000.000,00/ 10.000.000,00 URB S 5 1 Pe 272014 272015
rischio ambientale - PIST
Lavor pet la realizzazions di una rotatoria In via Del |45200000-9
Millg, 5300ndo @ prescrizion dal PGTU Di Mm Francesco 148.000,004 148.000, URB s S 1 Pp 372014 472015
Riorganizzaziona funzionale dalfiniersezions in zona
vaccarelie Ira la sirada panoramica e la salita 45200000-9 i
Cappuccini 8 del |ratto compreso tra via Medicl 6 via Di Maio Francesco 120.000,00{ 120.000, URB 5 s 1 Pp 2014 2/2018
Colombo
Lavori par la reakizzazione di una rotalona In piazza |45200000-9
, s8condo le prescriziont del PGTU Di Maio Francesco 200.000.00‘ 200.000,00f URB 5 s 1 3/2014 2/2015
Lavort per la realzzazione di una rolatona in piazza |, c.oonon o ] I)J
San Papino, secondo le prescnzioni del PGTU Di Maio Francesco 135.000, 135.000,00{ URB s S 1 Pp 32014 22015
Recupero urbanistico ed ambientale con relativa
rilunzionalizzazione delia lascia costiera per la 45200000-8 J
realzzazione delitineraric Tono:Tonnarelta. Fama Natalia 3.164.702.98) 3.164,70288] CDP s s 1 Pe 42014 42015
Complelemanto - 1* Stralcio lunzionale
Intervento per il potenziamento del livelio di
sicurezza delTedificio seda deia Scuola Media L. | 7409001} cayierong Anlonio Franco 38147207] 36147287 ADN s s 1 Pe 4ros 32015
Rizzo
intervanto per i polenziamento del ivelio di =
sicwn22a deifedilicio sede della Scuota Media | 454000001 Fama Pasqua Lidia 262.847.27) 362.847.27] ADN 8 5 1 Pe 42014 1015
Ganbald
Totale 41.528.196,71

(1) Eventuale codice identificativo dellintarvento atiribuilo dall’ Amnhairwm (pub easere vuolo).

(2) La codilice deilintervenio CUI (C.F. + ANND ¢ n. p
(3) Indicare la finalith utilizzando la TabeMa 5.

vala, al momento deila pubblicazione, dal sistema inlormativo di gestiona.

(47 Vedi ant. 128, comma 3, d.igs. n. 163/2006 @ s.m.L sacondo le priorita indicale dalf Amministrazione con una scala espfessa in tre iivelli (1= massima prioritd; 3= minima prioritd).
(5) Indicare la lase della progetaziona approvala del'opera come da Tabella 4.

Note

Il Responsabile del Programma

Fama Natalia




o
R Varifica R
. ile del Procedimanto Conformitd |  vincoi Stime lempi di esecuzione
Codice Unico i vl Responsab ) e 1 o Stato
Cm'ﬂ':‘i{:"m intarvento GUI Descrizione Inervento cev b B g F"[‘;;"‘ ambientali | P ’("4")““ gettaziona
(@ .y A (BM) approvald (5) | Tryanno | TrimvAnno fine
Cognome Nome (8MN) Inizio lavori lavori
Lavori di ristrutiurazione deWEx Mercato Coparto per
la realizzazione di un centro servizi a supporto delle |45400000-1
alivith turistiche tenioriall df rango sowacomunale - Bonarrigo Giuseppe 597.000, 997.000,00( MiS S s 1 Pd
PISU
Lavori di completamenio del Paiazzello dello Sport - | 45200000-9, 1 1
I Stralcio & itk e Bona mgo Giuseppe £53.208,00] 653.208, ADN s N 1 Pp 12015 1/2016
Realizzazione di un sistema per il controlio
automalico degh accessi alle zone a tralfico limitato |45230000-8 .
{ztl) & la vi fanza del lerrilono o Fama Nalalia 450.000,00 450,000,000 URB S S 1 Pe 2/2014 22015
Reaizzazione df un cw arwinViaE. 452000008 gy Gluseppe 256.000, 256.000,000 URB s s 1 Pp /2014 2015
Integraziona impianto di pubblica iluminezione del | 45230000-8 ‘
Temokorio co 1 Straics Di Maio Francesco 250.000,00 250.000,00f URB S S 1 Pd 4/2014 4/2015
Ristrutturazione ed adeguamento dellimpianto di e
depurazions acque refiue comunal esistentiin | 45330000-8
F 220 @ della solt rina &l La Malla Tommaso 8.000.000,00 8.000.000,00| MiIS ] S 1 Pd 2/2014 4/2015
C.igs. n. 152/99.
Realizzazione dei marciapiedi in via Tormetia 45 ¢-o Aricd Tommaso 350.000,00 350.000, URB 5 S 1 Pp 3/2014 32015
Tolale 52.484.404,71
Il Responsabile del Programma
Fama Natalia
(1) Eventuale codice idantificalivo dellintervento attribuito dall' Amminisirazione (Pud essers vuok). Q o c hY (
(2) La codilica delintervento CUI (C.F. + ANNO + n. progressivo) verra composta & conlerMmata, al momen'o delia pubblicazione, dal sistema inlormalivo di gastione.

(3) Indicare te finalita utilizzando la Tabsalla 5.
(4) Ved an. 128, comma 3, d.igs. n. 163/2006 @ s.m.i. secondo ie priorita indicale dal’ Amminisirazione con UNA scala espressa in re livelli (1= massima priofitd; 3= minima priorita)
(5) Indicarala lasa della progellazione approvala dell'opera come da Tabela 4.

Rt S T £
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\ DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Milazzo (ME)

ELENCO LAVORI IN ECONOMIA

¢ Descrizione Costo stimato
Manutenzione delle strada urbane e degli spazi pubblici 100.000,00]
Manutenzione impianto di pubblica lluminazione 150.000,00
Riparazione e manutenzione edifici scolastici comunali 20.000,00
Riparazione e manutenzione degli edifici comunali 100.000,00
Manutenzione del cimitero comunale 9.200,00
Interventi manutentivi degli edifici comunali fentranti nella categoria dei beni culturali 20.000,00
interventi manutentivi per 'arredo urbano 20.000,00
Interventi manutentivi nel'ambito del servizio idrico integrato 192.000,00
Totale 611.200,00

Il Responsabile del Programma

Fama Natalia
N
AN (
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PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL'ATTO (Art. 53 L. 142/90 modificato

dall’art. 12 della L.r. 30/2000)
Si esprime parere favorevole.
Milazzo, i 09/10/2013

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO

Stefano [
IL RESPONSABILE del 3° e 4° SERVIZIO
S \ (}, rZ Z Ing. PasqugJ4dia Fama IL DIRIGENTE
‘ﬁ Dott. Arch. Natalia-Fami

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE (Art. 53 L. 142/1990)
FAPOREYoLE

SI SEprimE PATRIe  .l.ro D R A S R AT RSN S Ry A

................................................

..........................................

IL RESPONSABILE ISTRUTTORIA ILD NTE ORE

ATTESTAZIONE Al SENSI DELL’ART. 55 DELLA L. 142/1990 RELATIVO ALLA COPER-
TURA FINANZIARIA E IMPEGNI DI SPESA:

Si attesta che somma di €uro ...........c.coeeuiiiiiiiiiinii viene imputata al
EOIER: ...vivvisinesnsssivanninsins , intervento ............ , ex Capitolo ........cceeniennn. , del bilancio
............................ BOSHIOTIE. «; vciins ot i AR an s0m B oA mnn s S PSR S BB R R R A

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

.............................................................................................................

IL RESPONSABILE ISTRUTTORIA

COMUNE di MILAZZO Dipartimento Lavori Pubblici e Patrimonio
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Di quanto innanzi & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene
approvato e sottoscritto.

ESI TE
. s

L'f\SSESSORE ANZIANO IL S ET, GENERALE

A/ A :
| (7
Q/

IL SEGRETARIO GENERALE

Visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione, ai sensi della L.r. 03.12.1991, n. 44, e successive modificazioni

ﬁ'é stata % sara affissa all'Albo Pretorio il jé “01&5 per rimanervi per 15
giorni consecutivi come prescritto dal comma 1 dell'articolo 11 della suddetta legge regionale.

W5 01T, 2013

IL SEGRETARIO GENERALE
il Sagretario Generale
F In Avy. Massimo Gangemi

dalla Residenza munici

S
: St s‘t%l{emmo GENERALE
Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA,

3O il giorno , per decorso de| termine di 10 (dieci) giorni
dalla sua pubblicazione (articolo 12, comma 1, della L.r. 03.12.1991, n. 44);

O il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva dalla stessa
Giunta municlpale (articolo 12, comma 2, della L.r. 03.12.1991, n. 44).

dalla Residenza municipale, li

IL SEGRETARIO GENERALE

Timbro

Per copia conforme all'originale. : . y
P & La presente deliberazione esecutiva & stata

Milazzo, li 0ggi trasmessa al Dipartimento
IL SEGRETARIO GENERALE -




COMUNE DI MILAZZO
(PROVINCIA DI MESSINA)

RELAZIONE
PREVISIONALE
E PROGRAMMATICA
PER IL BILANCIO DI
PREVISIONE
STABILMENTE
RIEQUILIBRATO 2013E
PLURIENNALE
2013 - 2015



Quadro Generale
IL QUADRO DI RIFERIMENTO E LE SCELTE PER IL BILANCIO DI
PREVISIONE 2013 E PLURIENNALE 2013 - 2015

PREMESSA

La Relazione Previsionale e Programmatica rappresenta per I’Ente il momento di
congiunzione tra il bilancio di previsione ed i principi amministrativi e politici che
I’ Amministrazione intende perseguire nell’impiego delle risorse disponibili.

[l decreto legislativo 267/00 al TITOLO VIII "ENTI LOCALI DEFICITARI O
DISSESTATI" detta le norme da applicare ai comuni che hanno dichiarato il dissesto
finanziario, di cui all'articolo 244. Nello specifico questo comune deve, in questa
fase, approvare in ossequio all'art. 259 uno strumento contabile tendente al
risanamento delle proprie finanze, avendo dichiarato il dissesto finanziario in data
11/01/2013 con atto adottato dal Commissario ad Acta, in sostituzione del Consiglio
Comunale, successivamente sciolto per l'inadempienza con D.P.R.S. del 17/05/2013,
all'uopo nominato dal Prefetto di Messina.

Il presente documento finanziario, quale bilancio di previsione 2013, anno di dissesto
finanziario, viene redatto secondo le linee guida della normativa vigente e delle
disposizioni impartite dal Ministero dell’Interno- finanza Locale .

Di fronte ad un Ente dissestato si impongono scelte che consentano, negli anni a
venire, di conseguire le finalita previste, impiegando in maniera efficace ed efficiente
1 mezzi disponibili.

I TUEL disciplina in modo chiaro i contenuti e le finalita della Relazione
Previsionale e Programmatica, affidando alla norma regolamentare la definizione di
uno schema di relazione, valido per tutti gli Enti, contenente le indicazioni minime
necessarie ai fini del consolidamento dei conti pubblici. In base alle disposizioni
normative (art. 170 Legge 267/2000), la redazione della RPP consta di tre fasi
organicamente correlate:

* delineare le caratteristiche generali della popolazione, del territorio, dell’economia
insediata e dei servizi dell’ente, precisandone risorse umane, strumentali e
tecnologiche;

* effettuare nella parte entrata “una valutazione generale sui mezzi finanziari,
individuando le fonti di finanziamento ed evidenziando I’andamento storico degli
stessi ed 1 relativi vincoli”;

* redigere la parte spesa “per programmi e per eventuali progetti, con espresso
riferimento ai programmi indicati nel bilancio annuale, nel bilancio plurien
rilevando I’entita e I’incidenza percentuale della previsione con riferimento a
corrente consolidata, a quella di sviluppo ed a quella d’investimento™; 1 I
Il legislatore, correttamente, richiede che nella formulazione delle/ g(fe e
programmatiche si prenda avvio da un’analisi delle principali variabili d’ambiénte ed

£\ /
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interne al fine di poter razionalmente individuare, da un lato, le classi di bisogni
emergenti nello scenario economico e sociale che I’amministrazione ¢ chiamata a
governare, cioé le legittime aspettative degli organismi economici d’erogazione e
produzione, pubblici e privati, con i quali I’amministrazione pubblica deve interagire
per poter assolvere alle funzioni economiche affidatale e, dall’altro, quali sono le
capacita in ordine alle risorse, umane e tecniche, gia disponibili per poter organizzare
economicamente una risposta alla domanda per servizi pubblici.

Anche la Relazione e Programmatica per il triennio 2013-2015 ¢ il frutto di una
significativa revisione delle politiche di spesa dell’ente e del processo d’elaborazione
del bilancio.

Il bilancio, in questa nuova fase di programmazione, ha come finalita quello di
sensibilizzare soprattutto tutta la gestione, nel particolare 1 responsabili dei centri di
costo che hanno I’obbligo di monitorare costantemente la spesa nel rispetto dei
vincoli di finanza pubblica ed attivare la stessa dopo la realizzazione delle entrate
correlate. I responsabili dei centri di costo devono, in ogni caso, fare un’analisi tra
costi e benefici al fine di razionalizzare la spesa in riferimento alla capacita di
bilancio per il mantenimento di tutti quei servizi non ritenuti dalla legge come
necessari ed indispensabili.

Tale analisi necessita di essere intrapresa con cadenza periodica in quanto essendo il
Comune di Milazzo dissestato ¢ sottoposto al costante controllo della Finanza Locale.

Le Funzioni fondamentali che vengono individuate per una corretta e efficace azione
amministrativa sono le seguenti

a) per 1 Comuni:

1) le funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo

2) le funzioni di polizia locale;

3) le funzioni di istruzione pubblica, ivi compresi i servizi per gli asili nido e quelli di
assistenza scolastica e refezione, nonché 'edilizia scolastica;

4) le funzioni nel campo della viabilita e dei trasporti;

5) le funzioni riguardanti la gestione del territorio e dell'ambiente, fatta eccezione per
il servizio di edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia nonché per il
servizio idrico integrato;

6) le funzioni del settore sociale.

L'ente deve wvalutare coerentemente la capacita propria di bilancio e,
conseguentemente, individuare i servizi che intende garantire e parimenti sostenere la
politica tariffaria da adottare per la continuita dei medesimi servizi.

Cio che risulta maggiormente inaccettabile ¢ comunque il fatto che il taglio 'de (
trasferimenti venga previsto in una dimensione che, allo stesso modo degli obiq‘tt'y&
dei Patti di Stabilita, penalizza gli Enti locali in modo sproporzionato rispetto sia:




loro peso sul bilancio dello Stato, sia alla loro reale compartecipazione al debito
pubblico nazionale: entrambi percentualmente assai piu bassi rispetto a quelli
dell’Amministrazione centrale, tanto quanto percentualmente assai piu alto € per
[’appunto I’ammontare dei sacrifici richiesti agli Enti locali.

Di fronte a questi dati oggettivi, che peraltro rischiano di peggiorare nel prossimo
futuro, resta da fare una mesta considerazione sulle sorti di un federalismo fiscale
che, portera 1 Comuni in una sorta di condizione di minimo vitale, tale da
pregiudicare I’efficacia del loro delicato ruolo di rappresentanza e di governo delle
comunita locali

Inoltre, dovendo nel corso del 2012/2016 programmare il completamento del
risanamento economico finanziario di questo Ente, gia avviato di fatto da questa
Amministrazione dal suo insediamento, non sara pertanto possibile prevedere, tra le
voci in entrata, entrate straordinarie al fine di ridurre il disavanzo della gestione
corrente che com’¢ noto ha caratterizzato questo Comune nel corso dell’ultimo
decennio. Tale anomalia ha prodotto inevitabilmente I’aumento al ricorso delle
anticipazioni di cassa presso il tesoriere nonché ad una rigidita strutturale del
bilancio. Infatti al costante aumento dei debiti fuori bilancio si ¢ tentato dare
copertura solo ed esclusivamente con 1’alienazione del patrimonio comunale non
essendo disponibili altre risorse, con risultati estremamente modesti.

Il ricorso alle anticipazioni di cassa, diventata consuetudine nel corso degli anni che
vanno dal 2001 al 2010, non fa parte della logica gestionale di questa
amministrazione. Le entrate rispondono realmente alla previsione di realizzazione
evitando cosi il ripetersi di quanto accaduto. Tutti questi aspetti negativi hanno reso
particolarmente difficile il raggiungimento di un pareggio di bilancio che, come si
vedra, si fonda principalmente, per la parte corrente, su una drastica manovra di
ridimensionamento della spesa, e, per la parte investimenti, solo ed elusivamente per
finanza derivata per carenza di risorse proprie di bilancio e alla necessita di
presentare un quadro compatibile con i vincoli del Patto di Stabilita. yj




SEZIONE I

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO, E DEI
SERVIZI DELL’ENTE



POPOLAZIONE




1 Popolazione legale al censimento 2011 32.146
2 Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente 32.092
art. 110 D. Lgs. 77/95

di cui: maschi 15.799

femmine 16.802

nuclei familiari 13.254

comunita convivenze 16

3 Popolazione all'1/01/2011 32.601

(penultimo anno precedente)

4 Nati nell'anno 219

5 Deceduti nell'anno 342

Saldo Naturale -123

6 Immigrati nell'anno 591

7 emigrati nell'anno 700

Saldo migratorio -109

8 Popolazione all'31/12/2011 32.146

di cui:

9 In eta prescolare (0/6 anni) 1.841

10 In eta scuola obbligo (7/14) 2.282

11 In forza lavoro primas occupazione (15/29 anni) 5.292
12 In eta adulta (30/65 anni) 16.185

13 In eta senile (oltre 65 anni) 6.492

14 Tasso di natalita ultimo quinquennio anno tasso
2008 8,1%"

2009 8,0%"°

2010 8,1%"

2011 7,2%"°

2012 6,8%"°

15 Tasso di mortalita ultimo quinquenni anno tasso
2008 8,6%"°

2009 9,2%"°

2010 9,8%"°

2011 10,2%°

2012 10,7%°

16 Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente abitanti entro il 31/12/2011
17 Livello di istruzione della popolazione residente:
scuola media inferiore % 19,3%

scuola media superiore % 48,6%

laureati % 18,1%

18 Condizione socio-economica delle famiglie:
reddito annuo pro capite pari a circa € 16.800




TERRITORIO
1 Superficie in Kmq 24.55
2 Risorse idriche
Laghi 0 Fiumi e torrenti 0
3 Strade
Statali Km Provinciali Km Comunali Km
Vicinali Km Autostrade Km

4 PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
Se si indicare gli estremi dei provvedimenti

Piano regolatore adottato Sl Provv. N° 21 del 27/05/86 c.c.
Piano regolatore approvato S| P.A. 958/89 del 24/07/89
Programma di fabbricazione NO

Piano edilizia economico popolare NO

PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

industriali NO

Artigianali NO

Commerciali NO

Altri strumenti (specificare) NO

art. 12, comma 7, D. Lgs. 77/95 SI NO

SINO

Se si indicare l'area della superificie fondiaria (in mq)
AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE

P.EE.P.

P.ILP.

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti




STRUTTURE

1 Asilo nido n°® 1 posti n° 60posti n® 60 posti n° 60 posti n° 60
2 Scuole materne n® 11 posti n° posti n® posti n® posti n°
3 Scuole elementari n® 10 posti n° posti n°® posti n® posti n°
4 Scuole Medie n°® 3 posti n° posti n° posti n° posti n°
5 Strutture residenziali per anziani n° posti n° posti n° posti n° posti n°
6 Farmacie Comunali

-

8

9

10

n°n°n°n°

hp hp hp hp

12 n® 5531 n® 5531 n® 5531 n° 5531

13

14

Totale produzione rifiuti annui 18000 18000 18000 18000
15

16 n°n°n°n°

17 n°n°n°n°

18

19 n°n°n°n°

20

SINO

civile

industriale

raccolta differenziata

Rete fogniaria in Km

Altre strutture (specificare)

SINO SI NO SINO

Mezzi operativi

Veicoli

Centro elaborazione dati

Personal compiuter

SISl

Esistenza discarica SI NO SI NO SI NO SI NO

S1 SI

Raccolta rifiuti in quintali:

Punti luce illuminazione pubblica

Rete gas in Km

11 Aree verdi, parchi, giardini

Esistenza depuratore SI SI NO SI NO SI NO

bianca

nera

mista 79

Rete acquedotto in km 190

Attuazioneservizio idrico integrato S| S| Si

n°0

ANNO 2012 ANNO 2013

n°0

TIPOLOGIA

ANNO 2010

ESERCIZIO

IN CORSO

Sl

nD

ANNO 2014

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE




SEZIONE I1

ANALISI DELLE RISORSE




PERSONALE
Costi previsionali 2013
Pluriennale 2013/2015

(vedi specifico allegato)




FONTI DI FINANZIAMENTO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Previsione del bilancio 1% Anno
annuale successivo
Tributarie 14.200.000,00 14.200.000,00
e Contributi e trasferimenti correnti  12.200.000,00 12.200.000,00
Extratributarie 5.390.000,00 5.390.000,00

TOTALE ENTRATE CORRENTI

. Proventi oneri di urbanizzazione
destinati a manutenzione
ordinaria del patrimonio e spese
correnti

- entrate correnti dest. invest.

¢ Avanzo di amministrazione
applicato a spese correnti

. Alienazione dest. a spese correnti

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE

PER SPESE CORRENTIE

RIMBORSO DI PRESTITI (A)

Alienazione di beni e trasferimenti
di capitale

. Proventi di oneri di

urbanizzazione destinati a investimenti

entrate correnti dest. Investimenti

Accensione mutui passivi

Altre accensione di prestiti

Avanzi di amm. Applicato per:

fondo ammortamento

+ finanziamento investimenti

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE

DESTINATE A INVESTIMENTI (B)

Riscossione crediti

Anticipazione di cassa

Totale C

TOTALE GENERALE ENTRATE

(A+B+C)

. °o @

31.790.000,00

948.500,00
-1.508.088,00

,00

31.230.412,00

51.662.064,00

701.500,00
1.508.088,00

53.170.142,00

22.000.000,00
22.000.000,00

106.400.564,00

—_— ==

31.790.000,00

948.500,00
-1.508.088,00

,00

31.230.412,00
51.662.064,00

701.500,00
1.5608.088,00

53.170.142,00

22.000.000,00

—— e

22.000.000,00

106.400.564,00

2° Anno
successivo

14.200.000,00
12.200.000,00
5.390.000,00

—_— e

31.790.000,00

948.500,00
-1.508.088,00

,00

31.230.412,00
51.662.064,00

701.500,00
1.508.088,00

53.170.142,00
22.000.000,00

—_——— e

22.000.000,00

106.400.564,00




ANALISI DELLE RISORSE

ENTRATE TRIBUTARIE
PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
ENTRATE Previsione del bilancio 1° Anno 2° Anno
annuale SUCCEesSivo successivo

®  Imposte 9.095.000,00 9.095.000,00 9.095.000,00
e Tasse 5.080.000,00 5.080.000,00 5.080.000,00

Tributi speciali ed altre entrate proprie 25.000,00 100.000,00 100.000,00
TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 14.200.000,00 14.200.000,00 14.200.000,00

IMPOSTA MUNICIPALE SUGLI IMMOBILI

IMU 1~ CASA 0 0 0
IMU [I* CASA Fabbr. Prod.vi Altro 1,06 1,06 1,06
TOTALE 7.001.000,00 7.001.000,00 7.001.000,00

Cosi come previsto dal legislatore, le entrate tributarie sono articolate in tre
“categorie” che misurano le diverse forme di contribuzione dei cittadini alla gestione
dell’Ente.

La categoria 01 “Imposte” raggruppa tutte quelle forme di prelievo effettuate
direttamente dall’Ente nei limiti della propria capacita impositiva. La normativa
relativa a tale categoria risulta in continua evoluzione. Attualmente in essa trovano
allocazione quali principali voci:

- Imposta municipale sugli immobili (IMU);

- L’imposta comunale sulla pubblicita

- L’addizionale comunale sull’imposta sul reddito delle persone fisiche.

La categoria 02 “Tasse” ripropone i corrispettivi versati dai cittadini contribuenti a
fronte di specifici servizi o controprestazioni dell’Ente anche se in alcuni casi non
direttamente richiesti.

Attualmente in essa trovano allocazione quali principali voci:

- Tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani;

- Tassa per I’occupazione di spazi ed aree pubbliche

La categoria 03 “Tributi speciali” costituisce una posta residuale in cui sono iscritte
tutte quelle forme impositive non direttamente ricomprese nelle precedenti.
Attualmente in essa trova allocazione diritti sulle pubbliche affissioni.

Ulteriori riflessioni possono essere sviluppate per alcuni specifici tributi e per la
rilevanza da essi rivestita nella determinazione dell’ammontare complessivo delle
risorse correnti dell’ente.

IMPOSTA MUNICIPALE SUGLI IMMOBILI (IMU)
L’IMU ¢ un imposta il cui presupposto oggettivo ¢ il possesso di fabbrlcath arée
edificabili, 1 terreni agricoli, che vengono cosi definiti:




- fabbricato € 1’unita immobiliare iscritta o da iscrivere nel catasto edilizio urbano,
considerandosi parte integrante dello stesso ’area occupata dalla costruzione e quella
che ne costituisce pertinenza;

- area fabbricabile e I’area utilizzabile a scopo edificatorio in base agli strumenti
urbanistici generali e/o attuativi;

- terreno agricolo ¢ il terreno adibito all’esercizio delle attivita agricole (art. 2135
codice civile)

La base imponibile ¢ rappresentata dal valore dell’immobile, determinato con
specifici criteri a seconda che si tratti di:

- fabbricati iscritti o iscrivibili in catasto;

- fabbricati classificabili in categoria D non iscritti in catasto e interamente posseduti
da imprese;

- aree edificabili;

- terreni agricoli.

Il gettito Imu di competenza per I’anno 2013 ¢ pari ad € 7.001.000,00

ADDIZIONALE IRPEF

L’addizionale comunale sul reddito delle persone fisiche ¢ stata istituita, a decorrere
dal 1° gennaio 1999, dal D. Lgs. n® 360/98.

La stima del gettito dell’addizionale IRPEF comunale fino al 2007 era basata sui dati
statistici dei redditi imponibili (per I’anno 2007 si faceva riferimento ai redditi 2005)
comunicati dal ministero e da questo utilizzati per I’erogazione dei saldi. Per effetto
della Legge Finanziaria 2008, i sostituti di imposta versano tramite F24, direttamente
alle tesorerie comunali, I"importo dell’addizionale IRPEF. L’impatto sul gettito non ¢
ancora valutabile a pieno per effetto della tempistica legata alle dichiarazioni dei
redditi. Ricordiamo che ai lavoratori dipendenti la ritenuta ¢ effettuata, e quindi
versata, mensilmente, mentre per i lavoratori autonomi € previsto un acconto
nell’anno in corso e il saldo in sede di dichiarazione dei redditi (di fatto 1’anno
successivo a quello di competenza). Esemplificando: il saldo 2012 potra essere
versato entro la fine di novembre 2014. Le previsioni per gli anni
2013/2015prevedono un incremento a partire dall'esercizio 2013 per l'aumento
dell'aliquota applicata, che passa dallo 0,4% allo 0,8%. Si da atto che nel pluriennale
vengono considerati degli incrementi minori rispetto all'aumento percentuale a causa
della contrazione dell'occupazione nei vari settori economici.

IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’ E DIRITTI SULLE PUBBLICH
AFFISSIONI g
Si applica ai mezzi pubblicitari presenti sul territorio comunale quali:
- impianti di affissione pubblica e cc.;

- cartelli pubblicitari (pubblicita esterna);

- altri mezzi di pubblicita e propaganda.

La misura dell’imposta ¢ calcolata in base alla superficie del mezzo pubbli
mentre i diritti sulle pubbliche affissioni sono calcolati a giorno per mahi




tenendo in considerazione gli impianti a contenuto commerciale collocati in categoria
normale e speciale.

La previsione di gettito per il 2013 ¢ fissata in € 140.000,00

Le previsioni per il 2013/2015 sono state determinate secondo il trend storico
triennale precedente e con effetto dal 2013 in aumento rispetto alla tariffa
rideterminata con delibera di Commissario ad Straordinario n. 01 del 21/02/2013.

TASSA PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI

Si tratta di una tassa che assicura il servizio relativo allo smaltimento ed al
conferimento dei rifiuti solidi urbani. L’ Amministrazione in carica, all’insediamento,
ha immediatamente predisposto con delibera di C.C. il passaggio al regime di
tassazione TARSU anticipando con tale decisione la circolare n.3/DF del 11/11/2010
del ministero dell’Economia e delle Finanze che ha confermato in ossequio al
combinato disposto dall’insieme di norme che regolano nel complesso la materia e in
particolare i commi 1 e 11 dell’art. 238 del D. Lgs. n°® 152/2006 che i regolamenti
TARSU, gia vigenti, continuano ad espletare i loro effetti, fino a quando i comuni
non dispongano facoltativamente di effettuare il passaggio alla TIA 2 oppure fino a
quando non venga emanato il regolamento di cui al comma 6 dell’art. 238 del D.Lgs.

n° 152 del 2006 che obbligherebbe tutti i comuni ad applicare la TIA 2.

Tale decisione ha comportato il ritorno delle competenze e della gestione delle
entrate della tassazione applicata al Comune di Milazzo in sostituzione dell’ATO
ME2. II Comune di Milazzo, ulteriormente legittimato, ha provveduto
all’adeguamento delle tariffe per I’anno 2013 al fine di garantire il totale dei costi di
cul al piano finanziario trasmesso dalla societa d’ambito allegato alla deliberazione
n.168 del 30/06/2010. Per tali motivazioni ¢ stata adotta la deliberazione di Giunta
Municipale n. 110 del 03/12/2013 con la quale sono state adeguate le Tariffe Tarsu
per I’anno in corso.

TASSA PER L’OCCUPAZIONE DI SPAZI E AREE PUBBLICI
Si applica a tutte le occupazioni, permanenti o temporanee, di qualsiasi natura,
effettuate nelle strade, nei corsi, sulle piazze e comunque sui beni appartenenti al
demanio o al patrimonio indisponibile, ivi compresi gli spazi sovrastanti o sottostanti
al suolo pubblico, nonché alle aree assoggettate a servitu di pubblico passaggio.

La tassa ¢ dovuta al Comune di Milazzo dal titolare dell’atto di concessione o di
autorizzazione o, in mancanza dall’occupante di fatto anche abusivo in proporzione
alla superficie effettivamente sottratta all’'uso pubblico, secondo le tariffe in vigore e
in osservanza del vigente regolamento comunale per I’applicazione della tassa per
’occupazione di spazi ed aree pubbliche, con cui vengono disciplinati i criteri della
tassa nonché le modalita per la richiesta, il rilascio e la revoca delle concessioni e
delle autorizzazioni. ~
Nel predetto regolamento sono disciplinate le tipologie di occupazioni ed are

pubbliche permanenti e temporanee. (




a) sono permanenti le occupazioni di carattere stabile, effettuate a seguito del rilascio
di un atto di concessione, aventi, comunque, durata non inferiore all’anno solare che
comportino o meno |’esistenza di manufatti o impianti;

b) sono temporanee le occupazioni di durata inferiore all’anno solare

La previsione di gettito per il 2013¢ fissata in € 300.000,00

Le previsioni per il 2013/2015 sono state determinate secondo il trend storico
triennale precedente.

Illustrazione delle aliquote applicate e dimostrazione della congruita del gettito
iscritto per ciascuna risorsa nel triennio in rapporto ai cespiti imponibili

Sul fronte delle entrate tributarie rimangono inalterate le misure delle aliquote
attualmente vigenti, stante 1’impossibilita, stabilita dal D.L. 93/2008 per il triennio
2008/2010 e recentemente estesa fino al 2014, di deliberare aumenti dei tributi, delle
addizionali, delle aliquote, ovvero delle maggiorazioni di aliquote di tributi ad essi
attribuiti con legge dello Stato.

I.M.U.

Le aliquote dell’imposta ICI sono definite nella seguente misura :

a) 10,60 abitazione principale per le categorie catastali A1-A8 —A9

b) 10.60 per mille per le abitazioni in aggiunta a quella principale

Le previsioni sono state determinate sulla base delle tendenze riscontrate nel 2012,
che si ritiene possano essere portate in aumento proprio in virtu delle variazione delle
aliquote applicate .

IMPOSTA DI PUBBLICITA’

L’imposta di pubblicita ha per oggetto la diffusione di messaggi pubblicitari,
effettuata nel territorio comunale, attraverso forme di comunicazione visive o
acustiche, in luoghi pubblici o aperti al pubblico. L’ imposta non viene applicata alle
insegne di esercizio le cui dimensioni siano inferiori a complessivi mq. 5.

Le tariffe per I'anno 2013 sono aumentate cosi come disposto da delibera del

commissario straordinario in sostituzione del consiglio comunale. Per I'anno 2013 si
prevede una entrata. di € 140.000,00

DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONI
Il servizio delle pubbliche affissioni € inteso a garantire |'affissione, a cura del
comune, in appositi impianti a cio destinati, di manifesti di qualunque materiale
costituiti, contenenti comunicazioni aventi finalita istituzionali, sociali 0 comunque
prive di rilevanza economica, ovvero, ove previsto, e nella misura stabilita nell/v
disposizioni regolamentari, di messaggi diffusi nell'esercizio di attivita economiche

Per I'anno 2013 si prevede una entrata di € 25.000,00. / ,




ANALISI DELLE RISORSE
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

ENTRATE Previsione del bilancio 1° Anno 2° Anno
annuale successivo successivo
®  Contributi e trasferimenti correnti dello Stato ~ 4.961.660,31 4.961.660,31 4.961.660,31
Contributi e trasferimenti correnti della Regione 2.673.281,27 7.238.339,69 7.238.339,69
per funzioni delegate 4.080.040,32

Contributi e trasferimenti da parte
di organismi comunitari ed internazionali
Contributi e trasferimenti da altri

enti nel settore pubblico 485.018.10 00 00
TOTALE 12.200.000,00 12.200.000,00 12.200.000,00

[ trasferimenti erariali secondo la volonta del legislatore ribadita dall’art. 149 comma
7, del D. Lgs. 267/2000, devono garantire i servizi locali indispensabili e sono
ripartiti in base a criteri che tengono conto della popolazione, del territorio e delle
condizioni socio-economiche nonché di una adeguata perequazione che faciliti la
distribuzione delle risorse.

Essi trovano iscrizione nella categoria 01 del titolo II “Entrate da trasferimenti dello
stato”.

In detta categoria trovano allocazione tutti i trasferimenti di parte corrente dello Stato
per ’ordinaria gestione dell’Ente. In particolare essa ricomprende:

a) Contributo ordinario;

b) Contributo consolidato;

c¢) Contributo perequativo fiscalita locale;

d) Contributo per gli interventi dei comuni (ex sviluppo investimenti)

e) Altri contributi generali

Nei trasferimenti regionali sono stati computati in aumento le somme provenienti
dall'ulteriore percentuale di copertura del costo del personale precario e considerate
le decurtazioni da applicare nel pluriennale e provenienti dal DPEF 2014, 7
Vengono confermate le previsioni per quanto concerne i buoni libro, legge 216/91 ¢
contributo uffici giudiziari. 2a\V4




ANALISI DELLE RISORSE
ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

ENTRATE Previsione del bilancio 1° Anno 2° Anno
annuale successivo successivo

. dei servizi pubblici 4.663.374,00 4.663.374,00 4.663.374,00

L] Proventi dei beni dell'ente 1 77.725,00 1 77.725,00 1 77.725,00

®  |nteressi su anticipazione e crediti 25.100,00 25.100,00 25.100,00

. Utili netti delle aziende spec. e
partecipate, dividendi di societa

«  Proventi diversi 523.801,00 523.801,00 523.801,00
TOTALE 5.390.000,00 5.390.000,00 5.390.000,00

Analisi quali-quantitative degli utenti destinatari dei servizi e dimostrazione dei
proventi iscritti per le principali risorse in rapporto alle tariffe per i servizi stessi
nel triennio.

L'Amministrazione nel corso degli anni 2010 (da giugno) e 2011 ha proceduto quale
Ente strutturalmente deficitario alla rimodulazione delle tariffe dei servizi a domanda
individuale al fine di rientrare nei parametri minimi previsti dalla legge garantendo
almeno il 36% degli stessi servizi.

A tal fine sono state adottate le relative deliberazioni di seguito elencate che hanno
rideterminato le tariffe dei servizi interessati.

Deliberazione di G. M. n° 6 del 21/01/2011 di competenza del 1V Staff;
Deliberazione di G. M. n° 61 del 15/03/2011 relativamente ai sevizi asili nodo e
refezione scolastica

Deliberazione di G. M. n® 70 del 31/03/2011 per tutti gli altri servizi.

Le risultanze contabili degli anni in questione dimostrano come tale obiettivo sia
stato pienamente raggiunto.

Appare quindi evidente che per I'anno 2013, tale obiettivo minimo previsto anche per
i comuni in dissesto finanziario sia perfettamente raggiunto e rimane in linea anche
per il pluriennale.

Le entrate da servizio idrico integrato garantiscono perfettamente la copertura total
dell'importo che permette, con i canoni di depurazione e fognatura, di coprire I'ifit¢ro'»
costo annuale sostenuto dal Comune per il servizio di depurazione delle acque.
somme eccedenti provenienti dal servizio idrico sono state destinate a spese/di




investimento che riguardano esclusivamente manutenzione di risorse ed impianti
idrici.

Di fondamentale importanza, nell'ambito delle entrate extratributarie, ¢ la
destinazione vincolata del 50% minimo previsto dalla normativa vigente in materia di
proventi contravvezionali, che con il presente pluriennale vengono garantiti ai fini
previsti dall'art. 208 del C.d.S. e su espressa individuazione del dirigente del settore
di appartenenza.

Appare evidente che il Comune di Milazzo nel corso degli anni, esattamente dal
marzo 2000 al 2010, non era mai intervenuto sulle tariffe da applicare sui servizi a
domanda individuale creando nel corso di questo periodo mancati introiti che
ammontano nel totale a circa € 1.500.000,00 che di certo non hanno gravato in
maniera diretta sul bilancio familiare di chi usufruiva ma che nel contempo hanno
invece finito con il gravare su tutti i cittadini indistintamente colpiti dai debiti
accumulati dal Comune di Milazzo nel periodo indicato. Dal comportamento tenuto
nel corso degli anni precedenti si evince una volonta politica cosciente di non
intervenire nonostante apparisse evidente il danno che il Comune ne subiva.

Il prospetto che segue evidenzia i costi e le contribuzioni dei servizi a domanda
individuale con la relativa percentuale di copertura che si ¢ attestata al 42,00%

SERVIZIO SPESA INCASSO PERC.COP.
ASILI NIDO 202.000,00 23.000,00 1.12
Mense scolastiche 800,00 0,00 0
mercati e fiere 0 59.000,00 5900
spugo pozzi neri 0 4.500,00 4500
musei 130.000,00 15.000,00 16
servizi cimiteriali 85.000 130.000,00 121
impianti sportivi 142.670,00 3.600

Parcheggi

pagamento 0 6.400,00 6400
Bagni pubblici 10.600 0,00 0
Totali 571.070,00 241.500,00 42




ANALISI DELLE RISORSE

Contributi e trasferimenti di capitale

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

ENTRATE Previsione del bilancio 1° Anno 2° Anno
annuale successivo successivo
alinazione dei beni patrimoniali ,00 .00 ,00
e Trasferimenti di capitale dallo Stato ,00 ,00 ,00
Trasferimenti di capitali dalla Regione ,00 ,00 ,00
Trasferimenti di capitali da altri Enti
del settore pubblico ,00 ,00 .00
Trasferimenti di capitali da altri soggetti 51.662.064.00 51.662.064.00 51.662.064,00
TOTALE 51.662.064,00 51.662.064,00 51.662.064,00

e Le risorse iscritte nel titolo [V “Contributi e trasferimenti in c¢/capitale’” sono stati
articolati dallo stesso legislatore in varie categorie distinguendoli secondo il
soggetto erogante.

Nella Categoria 01 sono allocate le risorse derivanti dall’alienazione di beni
patrimoniali e si riferiscono a quegli immobili previsti nel piano di alienazione
adottato dalla Giunta.
Il predetto piano non viene considerato ai fini del bilancio pluriennale come posta di
entrata in quanto i beni da alienare vengono messi nella totale disponibilita dell'OSL
al fine della eventuale realizzazione della massa attiva con cui soddisfare i creditori
dell'Ente.
Bisogna sottolineare che nel corso degli ultimi dieci anni il Comune di Milazzo,
nonostante tutte le previsioni di entrata, non € mai riuscito ad alienare alcun bene e
quindi ad incassare nulla, in quanto sono stati oggetti di procedura di alienazione
cespiti non “appetibili” al mercato. Questa Amministrazione, non appena insediata,
ha avviato le procedure regolari per la vendita dei beni inseriti nell’elenco ed &
riuscita a vendere il vecchio mattatoio comunale per la somma di euro 2.000.000,00
circa. L.’elenco dei beni di cui al piano di alienazione approvato dalla G.M. si allega
al presente documento contabile.

Nella successive categorie sono allocati i trasferimenti di capitali da parte dello Stato,
della Regione e di altri soggetti pubblici nonché trasferimenti da privati che
finanziato investimenti di cui all’elenco annuale del piano triennale delle opere
pubbliche che allegato al bilancio di previsione 2013/2015 ne costituisce parte
integrante e sostanziale. g /




ANALISI DELLE RISORSE

Proventi oneri di urbanizzazione

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
1* Anno 2° Anno
successivo SuCCessivo

1.650.000,00 1.650.000,00

Previsione del bilancio
annuale

e ENTRATE 1.650.000,00

I proventi derivanti dal rilascio delle concessione edilizie allocati al titolo IV della
parte 1 entrata. Tale entrate sono destinate al finanziamento delle spese correnti
nonché per la manutenzione ordinaria del patrimonio comunale ecc. come
dettagliatamente evidenziato nel prospetto che segue:

ENTRATE A DESTINAZIONE VINCOLATA

Oggetto . Entrate Spese

Risorsa Importo € Intervento Importo €

Oneri di 4051030 420.650,00 1010503 9.000,00

urbanizzazione

1090603 318.000,00

1040203 40.000,00

1010803 53.650,00
4051030 701.500,00 2010501/5270 100.010,00

2010503/5266 25.000,00
2010601/5291 300.000,00

2040203/5361 20.000,00

2050201/5480 20.000,00
2090106/13614 144.000,00
2080101/5579 100.000,00

2010606/5297 92.490,00




DESTINAZIONE VINCOLATA PROVENTI CONTRAVVENZIONALI

L’art. 208 del codice della strada “Decreto Legislativo 30 Aprile 1992 e s.m.i.”
dispone che le sanzioni amministrative pecuniarie, sono devoluti alle regioni,
province e comuni, quando le violazioni siano state accertate da funzionari, ufficiali
ed agenti dei medesimi enti.

I proventi spettanti agli enti locali sono devoluti per le finalita di cui al comma 2
dell’art. 8, per una quota non inferiore al 50% dei proventi de quo, per consentire
interventi per il miglioramento della circolazione stradale segnaletica ecc.

Dal prospetto che segue si evidenziano le spese a destinazione vincolata inserite nel
documento programmatorio.

Proventi 3010540 327.500 1030102 61.020,00
contravvezionali

1030103 99.592,00
1030104 36.568,00
1030108 4.366,00
1010803 13.388,00
1080103 28.948,00
1030103 16.374,00
1030101 67.244,00




ANALISI DELLE RISORSE

Accensione di prestiti

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

ENTRATE Previsione del bilancio 1° Anno 2° Anno
annuale successivo successivo
Finanziamenti a breve termine ,00 ,00 .00
Assunzione di mutui e prestiti ,OO ,00 .00
. Emissione di prestiti obbligazionari .00 ,00 ,00
« TOTALE .00 ,00 ,00

Nel bilancio di previsione non sono previsti assunzione di mutui per investimenti in
quanto questi sono finanziati prevalentemente con finanza derivata.

Cio considerato che attualmente e per gli anni 2013/2015, I’Ente ¢ soggetto al
pagamento di quote ammortamento mutui precedentemente contratti per un importo
totale di euro 1.200.000,00 annui. Tutto ci0 ¢ derivato dalla precedente
amministrazione comunale che ha fatto un ricorso continuo ed indiscriminato
all’accensione di oltre 10.000.000,00 di euro di mutui in appena tre anni. Inoltre si
aggiunga che dall’anno 2013 va considerato nelle quote di ammortamento il mutuo
assunto a seguito dell’emanazione del D.l. 35/2013 per il pagamento dei debiti della
P.A. . Siricorda che tale quota di ammortamento non va computata ai fini del patto di
stabilita interno cosi come previsto dalla normativa vigente. .

V2%
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ANALISI DELLE RISORSE

Riscossione di crediti e Anticipazione di cassa

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

ENTRATE Previsione del bilancio 1° Anno 2° Anno

annuale successivo SUCCeSSIVO
. Riscossione di crediti ,00 ,00 ,00
«  Anticipazione di cassa 22.000.000,00 22.000.000,00 22.000.000,00
TOTALE 22.000.000,00 22.000.000,00 22.000.000,00

Il ricorso all’anticipazione di Tesoreria costituisce una operazione di natura
finanziaria finalizzata all’acquisizione di disponibilita di cassa con cui far fronte ad
eventuali deficienze di liquidita, verificatesi a seguito di una non perfetta
concordanza nella dinamica della realizzazione delle entrate e delle uscite.

L'importo di € 22.000.000,00 sopra indicato rispetta i limiti previsti dall'art. 222 del
TUEL.




SEZIONE III
PROGRAMMI




Considerazioni generali e motivata dimostrazione delle variazioni rispetto
all’esercizio precedente.

Nella parte che segue (sezione III del modello ministeriale), vengono proposte le
linee programmatiche che I’Amministrazione ha tracciato per il prossimo triennio,
cercando di evidenziare gli obiettivi di medio e breve termine da conseguire nel
rispetto del piano di risanamento economico finanziario.

Al riguardo, ed in ossequio di quanto sancito dal D. Lgs. 267/2000, I’intera attivita
prevista ¢ articolata per programmi e, in particolare, seguendo le indicazioni del
legislatore, per ciascun programma, ¢ stata indicata I’incidenza percentuale delle
previsioni con riferimento alla spesa corrente consolidata, a quella di sviluppo ed a
quella di investimento.

Per ciascun programma, poi, ¢ data specificazione delle finalita che si intendono
conseguire e delle risorse umane e strumentali ad esso destinate, distinte per ciascuno
degli esercizi in cui si articola il programma stesso ed ¢ stata data specifica
motivazione delle scelte adottate.

Essi, comunque, assumono un ruolo centrale indispensabile per una corretta
predisposizione del bilancio annuale e pluriennale, riproponendo, con nuovo
entusiasmo, una importante fase di collaborazione tra la parte politica e burocratica
per la individuazione di obiettivi e quindi di risorse, che sia nel breve e nel medio
termine, permettano, agli organi politici di dare attuazione al proprio programma
elettorale ed ai dirigenti e responsabili dei servizi di confrontarsi costantemente con
essl.

Rinviamo alla lettura dei contenuti di ciascun programma. In questa parte introduttiva
ci preme riproporre le principali linee guida su cui questa Amministrazione intende
muoversi anche per il prossimo triennio finalizzate al risanamento economico
finanziario di questo ente a tal fine devono essere attenzionati tutti i servizi resi alla
collettivita attraverso una analisi comparativa dei costi di gestione di ogni singolo
servizio a cura dei responsabili preposti individuati nel piano esecutivo di gestione, il
quale ha I’obbligo di proporre all’organo politico, nella eventualita di diseconomicita
del servizio medesimo, le misure necessarie da adottare per I’eventuale mantenimento
con la relativa analisi comparativa tra costi € benefici.

Si tratta di indicazioni connesse al processo di miglioramento organizzativo e del
sistema di comunicazione interna dell’Ente. In particolare le linee direttrici a cui la
struttura dovra indirizzarsi sono:

1) la scelta motivata di perseguire all’aumento della produttivita e della capacita di
coordinamento del lavoro dei dipartimenti che incida su tutte le fasi del processo
programmazione-gestione e controllo; |
2) I’eliminazione di diseconomie gestionali che derivano dall’esistenza di piu centri =
di responsabilita nei quali la gestione delle risorse umane e strumentali non risulti
ottimizzata,

Obiettivi dell’ Amministrazione nel trienni 2013/2015 sono finalizzati pr1nc1palment%/
al risanamento economico finanziario di questo Comune e sono anche quelll/d1 ){
perseguire un processo di trasformazione in atto mediante un’azione finalizzata a:

a) introdurre e sperimentare alcuni elementi di innovazione organizzativa;




b) favorire nei responsabili dei servizi la conoscenza e 1’approccio alla gestione delle
risorse finanziarie ed economico patrimoniali mediante la piena valorizzazione della
struttura di bilancio per facilitare la diffusione dei nuovi principi di programmazione,
gestione e controllo;

c) sviluppare politiche del personale e programmi di gestione delle risorse umane
coerenti con la trasformazione in atto. In particolare gli interventi organizzativi
saranno finalizzati a concludere I’adeguamento delle strutture per affrontare le mutate
esigenze di funzionamento rispetto alle impostazioni del passato;

d) rendere operativa la responsabilita sui risultati di gestione nella conduzione del
personale e nell’organizzazione del lavoro, attivando contestualmente gli strumenti
che rendano concreta la funzione di indirizzo e controllo degli organi di governo;
finalizzata al piano di risanamento economico finanziario adottato

e) potenziare il controllo economico interno di gestione al fine di esercitare una reale
verifica funzionale delle entrate e delle spese nei singoli settori di intervento che
dovranno consentire a questo ente il reale risanamento economico finanziario di cui
al predetto piano adottato dall’organo esecutivo,

f) introdurre la valutazione dei fatti amministrativi e dei processi per assicurare che
I’azione amministrativa non sia rivolta soltanto ad un controllo burocratico aziendale
dei risultati;

g) favorire e richiedere alle strutture burocratiche dell’ente nuove forme di
comunicazione interna con gli amministratori che consentano di esplicitare le
principali linee di controllo interno al fine di verificare in tempo reale la realizzazione
degli obiettivi assegnati ad ogni singolo responsabile del centro di costo. In
particolare, ai fini del consolidamento delle procedure di controllo interno sulla
gestione, gli obiettivi programmatici che si intendono perseguire sono i seguenti:

- potenziare 1l controllo e 1’adeguamento delle procedure amministrative al fine di
favorire una maggiore snellezza e flessibilita. Il piano esecutivi di gestione deve
costituire, a tal proposito, un fondamentale strumento per misurare |’azione
amministrativa in termini di procedure in tutti i settori nei quali si esprime ’attivita
dell’ente;

- controllo periodico degli equilibri finanziari di bilancio e dello stato di realizzazione
dei programmi e del piano finanziario di risanamento;

- relazione con cadenza trimestrale dei vari responsabili dei servizi che dovranno
evidenziare eventuali difficolta oggettive ed operative nell’attuazione del piano di
risanamento economico finanziario e contestualmente proporre eventuali misure
correttive che possano garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati
dall’amministrazione;

- controllo di gestione rivolto esclusivamente alla razionalizzazione del complessivo )
operare dell’ente in termini di efficienza, efficacia ed economicita.

Nell’anno 2013 saranno altresi individuati ulteriori obiettivi da raggiungere quali:
- potenziamento dei sistemi informatici dell’Ente, con miglioramento d?ﬂe

informazioni fornite e completamento delle stesse; [/
- individuazione di ulteriori modalita di comunicazione con |’esterno; '




- individuazione e miglioramento nella rete informatica dell’ente dei provvedimenti
deliberativi e delle determinazioni connessi con la gestione diffusa delle risorse di
bilancio;

Contestualmente al processo di razionalizzazione sopra evidenziato non puo essere
sottovalutata una oculata politica della spesa che deve essere diretta solo ed
esclusivamente a garantire i servizi essenziali dell’Ente nonché delle entrate che
dovranno attenzionate in modo tale da poter garantire le necessarie risorse a questo
ente.

I principali indirizzi che sono alla base delle stime previsionali risultano cosi
individuati e costituiscono direttiva imprescindibile, per quanto di competenza, per
ciascun responsabile nella gestione delle risorse assegnate in particolare ogni
responsabile deve verificare prima dell’assunzione della spesa se si sia realizzata
I’entrata correlato o se la spesa che si intende assume sia compatibile con i vincoli di
finanza pubblica.

Nel bilancio di previsione sono state previste stanziamenti destinati ad incarichi di
studio, di ricerca e consulenza cosi come previsto dal comma 55 dalla legge n°
244/97 in osservanza del regolamento recante “disciplina per il conferimento di
incarichi di collaborazione, studio, ricerca e consulenza a soggetti estranee
all’Amministrazione”.




-SPESA DEL PERSONALE
Le risorse umane costituiscono il fattore strategico della macchina burocratica
dell’Ente locale. Le regole dell’organizzazione e della gestione del personale
contenute nell’azione di riforma sono quelle di razionalizzare e contenere il costo del
lavoro e raggiungere i livelli di efficienza ed affidabilita migliorando le regole di
organizzazione e di funzionamento. Detti temi sono stati proposti dal CCNL il quale
afferma lo stretto rapporto esistente tra efficienza e produttivita e la valorizzazione
delle risorse umane e dedica ampio spazio al sostegno ed allo sviluppo delle attivita
di formazione.

L’Ente intende sfruttare pienamente tutti 1 margini di manovra per realizzare
autonome politiche del personale utilizzando i propri strumenti normativi, della
contrattazione decentrata; facolta di ottimizzare le risorse umane per uno snellimento
dell’attivita organizzativa dell’Ente, autonoma determinazione delle dotazioni
organiche, della modalita di accesso, manovra sugli incentivi economici, interventi
formativi.

Nell’ambito di tali obiettivi si ¢ elaborata la previsione di spesa relativa al personale
con riferimento all’art. 39 della legge 27/12/1997 n°® 449 che richiede espressamente
la programmazione triennale del fabbisogno del personale.

La spesa del personale, elaborata dal Dirigente del 1° Dipartimento con gli uffici
preposti come risulta dall’allegato analitico dettaglio dei relativi costi che allegato al
bilancio di previsione costituiscono parte integrante e sostanziale, rispetta 1 vincoli
imposti dalla legge in tema di riduzione della spesa.

La norma cardine di tali disposizioni com’¢ noto ¢ costituita dall’art, 1 comma 557,
della legge 27 dicembre 2006, n° 296, come sostituito dall’art. 1, comma 7 del
decreto legge 31 Maggio 2010 n° 78; disposizioni che a seguito delle modifiche
introdotte non consente piu deroghe al rispetto del limite di spesa. La disposizione in
questione, infatti, ha interamente sostituito il predetto art. 1, comma 557, della legge
n° 296/2006, che nella sua attuale versione in vigore dal 31 Maggio 2010 stabilisce
che “ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi
di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita assicurano la riduzione
delle spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e
dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il
contenimento della dinamica retribuitiva e occupazionale, con azioni da modulare
nell’ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti
ambiti prioritari di intervento:

a) riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso
delle spese correnti, attraverso parziale integrazione dei cessati e contenimento della
spesa per il lavoro flessibile;

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico- amministrative, an
attraverso accorpamenti di uffici con I’obiettivo di ridurre ’incidenza percen
delle posizioni dirigenziali in organico; .
c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tent
anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni Statali




La norma de quo assegna, quindi, alle autonome valutazioni di ciascun ente soggetto
al patto di stabilita interno la realizzazione dell’obiettivo di riduzione della spesa del
personale e non prevede alcuna possibilita di deroga. Infatti I’integrale

sostituzione del comma 557 del’art. 1, della legge n° 296/2006 ad opera dell’art. 14,
coma 7, del Decreto legge n® 78/2010, esclude I’attuale vigenza delle disposizioni
che prevedevano la possibilita di derogare alla riduzione della spesa di personale
dettate dal citato comma 557, come integrato dall’art. 3, comma 120, della legge n°
244/2007.

Il successivo comma 557- ter, anch’esso in vigore dal 31 maggio 2010, aggiunge poi
che “in caso di mancato rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all’art. 76,
comma 4, del Decreto-Legge 24 giugno 2008, n° 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008 n® 133”. Tale ultima disposizione prevede che “.... ¢ fatto
Divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con
qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione
coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto. E’ fatto, altresi divieto agli enti di stipulare contratti di
servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della presente
disposizione”.

Al fine di delineare un quadro completo della normativa che regola la materia de qua,
¢ necessario richiamare le ulteriori disposizioni dell’art. 76 del D.L. 25 giugno 2008
n® 112, convertito con modificazioni nella legge 6 agosto 2008 n° 133. L’attuale
formulazione dell’art. 76 del D.L. n® m112/2008 (che ha subito diverse modifiche) &
quella che risulta dal D.L. 31 maggio 2010 n® 78 convertito con modificazioni dalla
legge 30 luglio 2010, n® 122. In, particolare 1’art. 14, comma 9, del medesimo D.L.
n°® 78/10, ha modificato il comma 7 dell’art. 76 del D.L. n°112/08. Il nuovo comma 7
dell’art. 76 cit. dispongono che “ ¢ fatto divieto agli enti nei quali I’incidenza delle
spese di personale ¢ pari o superiore al 40% delle spese correnti di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; i
restanti enti possono procedere ad assunzioni di personale nel limite del 20% della
spesa corrispondente alle cessazione dell’anno precedente”.

La disposizione del predetto comma si applica, ai sensi dell’art. 14, comma 9, del
D.L. 78/2010, a decorrere dal 1° gennaio 2012, con riferimento alle cessazioni
verificatesi nell’anno 2010. Diversamente, nella precedente versione che trovava
applicazione fino al 31/12/2010, il comma 7 disponeva che “.... E fatto divieto agli
enti nei quali I'incidenza delle spese di personale ¢ pari o superiore al 50% delle
spese correnti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con
qualsivoglia tipologia contrattuale”.

Dal quadro normativo cosi delineato, emerge che 1 principi generali che ispirano
illegislatore in materia di spesa per il personale degli enti locali che soggiacciono ai
vincoli del patto di stabilita interno sono due. Il primo ¢ quello per cui gli enti locali

devono assicurare la riduzione della spesa del personale (commi 557, 557 bis e SQZ ’ \:

ter dell’art. 1 della legge 296/2006).
I principi indicati dal comma 557 cit. non meri obiettivi che devono persegmﬁe éll X
enti locali, bensi si connotano come veri e propri vincoli, la cui violazione, ai se
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del comma 557 ter, fa scattare la sanzione del divieto di procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, nonché di stipulare contratti elusivi di tale divieto
(comma 4 dell’art. 76 del D.L. n°® 112/08). In altri termini, dall’introduzione della
sanzione de qua si deve desumere che 1 principi indicati dal legislatore non sono
Meramente orientativi per gli enti locali, ma rappresentano dei vincoli puntuali che
gli enti medesimi devono rispettare. Tali norme sono immediatamente applicabili a
partire dalla data di entrata in vigore del D.L. 78/10 (31 maggio 2010).

Il secondo principio € quello per cui I’obbligo di ridurre il tetto di spesa del personale
deve essere posto in relazione al volume generale delle spese correnti dell’Ente locale
(art. 76, comma 7, del D.L. n° 112/08).

A partire dal 1° gennaio 2012, gli enti locali, in cui la spesa del personale incide in
misura inferiore al 40% della spesa corrente (art. 76 comma 7 del D. L. 78/10),
possono procedere all’assunzione di nuovo personale solo al fine di reintegrare le
vacanze per il personale cessato nell’anno 2010 “nel limite del 20% della spesa
corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente” purché cid non determini
comunque un aumento del volume della voce della spesa per il personale in termini
assoluti. Il quadro normativo sopra delineato ha subito tuttavia modifiche non di poco
conto a seguito dell’entrata in vigore della legge 13 dicembre 2010 n°® 220 (legge di
stabilita 2012) che all’art. 1, comma 118, introduce una integrazione al comma 7
dell’art. 76 del D.L. 25 giugno 2008 n°® 112, convertito, con modificazioni, nella
legge 06 agosto 2008, n° 133, e successive modificazioni ed integrazioni, al
qualeviene aggiunto il seguente conclusivo periodo: “per gli enti nei quali I’incidenza
delle spese di personale ¢ pari o inferiore al 35% delle spese correnti sono ammesse,
in deroga al limite del 20% e comunque nel rispetto degli obiettivi del patto di
stabilita interno e dei limite di contenimento complessivi delle spese di personale, le
assunzioni per turn over che consentono I’esercizio delle funzioni fondamentali
previsti dall’art. 21, comma 3, lettera b), della legge 5 maggio 2009, n°® 42”.

In conseguenza all’entrata in vigore di detta norma il sistema delle deroghe che
sembrava cancellato da legislatore della manovra estiva, viene parzialmente
reintrodotto per gli enti soggetti al patto di stabilita che potranno assumere superando
il vincolo sopra richiamato del 20% della spesa del personale relativa alle cessazione
dell’anno precedente e osservando il primo dei principi sopra ricordato relativo alla
riduzione della spesa del personale, qualora:

1) ’incidenza delle spese di personale sia pari o inferiore al 35% delle spese correnti;
2) siano rispettati gli obiettivi del patto di stabilita interno;

3) sia rispettato il limite di contenimento complessivo delle spese di personale;

4) le assunzioni per turn over siano finalizzate a consentire 1’esercizio delle funzioni
fondamentali previsti dall’art. 21, comma 3, lettera b) della legge 5 maggio 2009, n°
42 (funzioni di polizia locale).

La spesa del personale di cui alla programmazione triennale del fabblsogno del
personale garantisce nel triennio 2013/2015 il rispetto del parametro n°® 6 di cu;ﬁ /
Decreto del Ministero dell’Interno 24 settembre 2009 che ha fissato i nuovi param )

obiettivi ai fini dell’accertamento della condizione di ente strutturalmente dehcnarlo X i

ai sensi dell’art. 242 del Decreto Legislativo 18/ Agosto/ 2000 n® 267. \//



I1 24 settembre del 2009 rappresenta quindi un momento particolare per la vita degli
Enti Locali. In tale data vengono individuati i parametri degli enti locali
strutturalmente deficitari, in particolare quello relativo al costo del personale dei
Comuni. Il Comune di Milazzo a quella data viene a conoscenza che il riferimento da
raggiungere ¢ quello di contenere il costo del personale ad una percentuale del 38%
rispetto alle entrate correnti. A ci0 si aggiunga che in data 31/01/2010,
I’Amministrazione aveva piena conoscenza che il patto di stabilita interno del 2009
era stato sforato. Nonostante tale certezza, sempre negata all’esterno fino alla data di
certificazione dello sforamento stesso, in assoluto dispregio della norma,
I’Amministrazione precedente, mantenne in organico personale dirigenziale esterno,
contratti co.co.co, esperti a pagamento ed inoltre aumento, da 24 ore a 36 ore, il
monte ore retribuito di 175 precari fino alla data del 31/05/2010, vigila della tornata
elettorale amministrativa. Tale scellerata scelta continud a mantenere elevato il costo
del personale del Comune che gia precedentemente aveva raggiunto la soglia del
52%, creando una situazione di netta criticita che contribui a portare il Comune, alla
ricognizione semestrale 2010. all’ulteriore sforamento del patto di stabilita interno.
Solo la scelta coraggiosa dell’attuale amministrazione ha contribuito a ridurre tale
costo come potra evincersi dal consuntivo 2010. Le scelte del passato, prive di una
politica mirante al contenimento del costo del personale e ad un migliore utilizzo
delle risorse umane interne, inevitabilmente influiranno anche nel futuro consentendo
solo un contenimento leggermente superiore alla soglia del 38%.

Considerato che il Comune di Milazzo, per una efficacia ed efficienza degli uffici che
lo compongono, necessita di una guida dirigenziale tale da consentire il pieno utilizzo
delle risorse umane disponibili, si rende inevitabilmente assumere almeno una nuova
figura dirigenziale da affiancare alle tre gia esistenti sulle sette previste in pianta
organica, al fine di evitare gravi danni erariali all’Ente. \ 7

Vedi allegati al bilancio: /N7
e (osto previsionale del personale 2013; N/
e Costo previsionale del personale 2013-2015; //






- ACQUISTO DI MATERIE PRIME E DI CONSUMO

L’intervento acquisto di materie prime ed i consumo inserite in bilancio
comprendono:

- Stampati, cancelleria e altri materiali di consumo per il funzionamento degli uffici e
dei servizi comunali;

- Materiale informatico;

- Carburante per gli automezzi dell’ente;

- Materiale di consumo per le direzioni didattiche;

- Generi alimentari per gli asili nido;

- Buoni libro

- SPESE DI MANUTENZIONE

Le spese di manutenzione ordinaria degli immobili e degli impianti sono state iscritte
in bilancio tenendo conto dei fabbisogni previsti soprattutto in riferimento
alpatrimonio comunale. Sara necessario nel corso dell’esercizio provvedere ad un
analitico controllo dei baricentri di costo per “manutenzioni” impiegando allo scopo
de quo le risorse tecniche a disposizione. La spesa dovra essere attivata dopo la
realizzazione delle entrate.

-SPESE PER CONSUMI DI ILLUMINAZIONE, GS. E SPESE TELEFONICHE
Nell’ambito delle politiche di spesa tendenti alla razionalizzazione degli interventi
correnti s’¢ operato:

1) mediante la verifica dei consumi di energia elettrica e delle potenze installate;

2) mediante la contrattazione con 1 soggetti erogatori dei servizi delle migliori
condizioni per garantire il servizio telefonico a tariffe agevolate, con riferimento alla
telefonia di sistema e telefonia mobile;

3) con la definizione dei contratti in essere per le utenze a rete eventualmente
mediante |’utilizzo della esternalizzazione.

4) In considerazione di quanto precede I’Amministrazione ha in atto proceduto quindi

ad un intervento mirato che tendenzialmente attesta un risparmio di cassa di euro
400.000,00 annui

-SPESE PER PRESTAZIONI DI SERVIZIO
Adeguata attenzione dovra essere posta anche alle spese ricollegabili a prestazioni di

servizio cercando di porre in essere una politica di spesa che nel rispetto del

di risorse utili per il conseguimento di ulteriori obiettivi.

(
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mantenimento o miglioramento degli standard qualitativi, possa comportare rispimﬁ/of)
W,
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- GODIMENTO DI BENI DI TERZI \ 7

Il godimento di beni di terzi iscritti in bilancio si riferiscono:
- Fitti passivi;

- Noleggio riproduttori dei servizi comunali;

- Noleggio autovettura di rappresentanza;

- Noleggio autovetture uffici di vigilanza;




- Locazione bagni ecologici dislocati nel territorio comunale;

- TRASFERIMENTI

Nel documento programmatico in esame, a differenza degli esercizi finanziari
precedenti, non sono previsti contributi per attivita sportive e ricreative, festivita
religione ecc.

Le previsione di tale intervento si riferiscono a trasferimenti per spese obbligatorie e
legislative e spesa finanziate con somme vincolate e da trasferimenti Regionali ccon
funzioni delegate.

- INTERESSI PASSIVI

Gli interessi passivi inseriti in bilancio si riferiscono agli interessi dovuti per mutui
contratti dall’Ente negli esercizi precedenti e quelli dovuti al tesoriere comunale per il
ricorso all’anticipazione di cassa.

Viene istituito un fondo per far fronte ad eventuali interessi passivi dovuti ai fornitori
per ritardato pagamento delle obbligazioni assunte che, com’¢ noto, non possono
essere effettuate entro 1 termini previsti dalla legge per carenza di liquidita di cassa
divenuta strutturale come ampiamente descritto.

Da sottolineare che I'istituzione di detto fondo € stato previsto dalla legge di stabilita
e precisamente con I'art. 1 commi 59 e 60 “Fondo pagamenti dai comuni alle
imprese" che recita testualmente:

- Per accelerare i pagamenti dei comuni nei confronti delle imprese fornitrici, &
istituito un fondo nello stato di previsioni del Ministero dell’Interno con una
dotazione di 60 milioni di euro per I’anno 2013 per il pagamento degli interessi
passivi maturati dai comuni per il ritardato pagamento dei fornitori.

- Il Ministero dell’Interno individua con proprio decreto, stabilendo modalita e criteri
per il riparto del fondo di cui al comma 58 fra gli enti virtuosi, i comuni che, avendo
rispettato il patto di stabilita interno nell’ultimo triennio ed evidenziano un rapporto
tra le spese per il personale e le entrate correnti inferiore alla media nazionale,
possono accedere al medesimo fondo.

- IMPOSTE E TASSE

Le imposte e tasse iscritte in bilancio si riferiscono:

- IRAP su indennita di carica amministratori e consiglieri comunali; 7
- IRAP su retribuzione del personale dipendente; B
- IRAP nucleo di valutazione e revisore dei conti;

- Tributo provinciale su incassi Tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani;}l/?)

- Spese per registrazione atti.



- ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE CORRENTE

Tale intervento di bilancio viene finanziato per un importo di € 1.100.000,00 da
destinare all’Organo straordinario di gestione a fronte della enorme mole di debiti di
bilancio e fuori bilancio riconosciuti e da riconoscere oltre che per i rimborsi ai
contribuenti avente diritto;

FONDO DI RISERVA

Gli enti locali, ai sensi dell’art. 166 del D. Lgs. 267/2000, iscrivono nel proprio
bilancio un fondo di riserva non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2 per cento del
totale delle spese correnti inizialmente previste in bilancio.

Il comune di Milazzo ha previsto una somma, contenuta nella percentuale prescritta,
pari a complessivi € 255.095,17, in ossequio alle predette disposizioni legislative.

Il fondo ¢ utilizzato, con 1’adozione di apposito atto da parte dell’organo esecutivo,
nei casi in cui si verifichino esigenze straordinarie di bilancio o le datazioni degli
interventi di spesa corrente si rilevino insufficienti.

Per quanto riguarda gli investimenti si rimanda al piano triennale delle opere
pubbliche approvato con deliberazione di G. M. come in atti.




PROGRAMMA N° 1 AMMINISTRAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO
Descrizione del programma.

Il programma Amministrazione, Gestione e Controllo assicura livelli e standard
qualitativi per la gestione di tutti i servizi dell’Ente, cercando sia di ottenere elevati
livelli di flessibilita tali da garantire I’adeguamento della struttura alle nuove esigenze
gestionali e alle modifiche legislative in corso e sia di rispondere con opportuna
prontezza a tutte le necessita tecniche ed organizzative che il decentramento
amministrativo di funzioni e servizi certamente produrra nei prossimi anni.

Tale programma ¢ diretto principalmente a sintetizzare tutte le attivita amministrative
ricompresse nella funzione 01 del bilancio di previsione:

- Organi istituzionali, partecipazione e decentramento;

- Segreteria Generale, personale e organizzazione;

- Gestione economico finanziaria, programmazione e controllo di gestione;

- Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali;

- Gestione dei beni demaniali e patrimoniali;

- Ufficio tecnico;

- Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizio statistico;

- Altri servizi generali.

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare le necessita di spesa a
delle attivita di gestione corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
programma, compatibilmente con le risorse disponibili.

Finalita da conseguire

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare 1’esigenza del cittadino nel campo dei
servizi gia specificati nella descrizione del programma.

Investimento

Le spese di investimento sono limitate alla destinazione vincolata degli oneri
concessori e precisamente per interventi sul patrimonio comunale. Tale scelta ¢
condizionata dalla mancanza di risorse disponibili nonché dal piano di risanamento
economico finanziario che limita le spese solo per quelle obbligatorie e legislative.

Gli investimenti previsti in bilancio sono finanziati principalmente con finanza
derivata senza gravare dal punto di vista finanziario nella gia pesante criticita
strutturale economia dell’Ente. T
Risorse umane da impiegare

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che, nella dotazione organica
dell’Ente, sono associate ai corrispondenti servizi.

Risorse strumentali da utilizzare //% /
Le risorse strumentali da utilizzare saranno quelle attualmente in dotazione ai sef(z/,/

ed elencate in modo analitico nell’inventario del comune. / /S




PROGRAMMA N° 2 GIUSTIZIA

Descrizione del programma

Il programma Giustizia € rivolto ad assicurare quelle attivita e quei servizi necessari
per garantire il regolare funzionamento degli uffici giudiziari presenti nel territorio
comunale in esecuzione alle disposizioni legislative vigenti in materia.

[ principali servizi di bilancio ricompresi in detto programma sono:

- Uftici Giudiziari;

- Giudice di pace

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare le necessita di spesa
delle attivita di gestione corrispondenti ai servizi contabili indicati nella descrizione
del programma, compatibilmente con le risorse disponibili.

Finalita da conseguire

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I’esigenza del cittadino nel campo dei
servizi gia specificati nella descrizione del programma.

Investimento

Non sono previste spese per investimenti

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane da impiegare sono quelle che, nella dotazione organica dell’Ente,
sono associate ai corrispondenti servizi.

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ai servizi ed
elencate in modo analitico nell’inventario del comune




PROGRAMMA N° 3 POLIZIA LOCALE
Descrizione del programma

Il programma Polizia Locale garantisce un controllo adeguato del territorio da parte
del corpo di polizia municipale nel rispetto della normativa vigente. In particolare
sono da ricollegare ad esso le attivita connesse alla Polizia Municipale.

In pratica in tale programma sono ricomprese le attivita connesse alla funzione 03 a
sua volta ripartita da legislatore per servizi nel caso del nostro ente al servizio 01
Polizia Municipale

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare le necessita di spesa
delle attivita di gestione corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
programma, compatibilmente con le risorse disponibili.

Finalita da conseguire

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I’esigenza del cittadino nel campo dei
servizi gia specificati nella descrizione del programma.

Investimento

Non sono state previste spese per investimento

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che, nella dotazione organica
dell’Ente, sono assegnate ai corrispondenti servizi.

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ai servizi ed
elencate in modo analitico nell’inventari del comune.




PROGRAMMA N° 4 ISTRUZIONE PUBBLICA

Descrizione del programma

[l programma istruzione pubblica ricomprende tutte quelle attivita dirette ad
assicurare una corretta, funzionale, economica e qualitativamente apprezzabile
gestione dei servizi, diretti ed indiretti, connessi all’istruzione della popolazione che
insiste sul territorio comunale. Sono ricompresi in esso le attivita proprie della
funzione 04 del bilancio dell’Ente all’interno de quale il legislatore ha previsto i
seguenti servizi:

- Scuola materna;

- Istruzione elementare;

- Istruzione media;

- Istruzione secondaria superiore;

- Assistenza scolastica, trasporto, refezione e altri servizi.

Politiche educative: 1 processi culturali e la crescita civile delle giovani generazioni
vedono I’Ente locale e la scuola in costante aperto dialogo attraverso la condivisa
ideazione ed attuazione di progetti di educazione alla lettura, alla formazione del
senso civico, di appartenenza alla comunita, di salvaguardia e valorizzazione dei beni
naturalistici e storici.

Per le note difficolta dell’Ente alcuni servizi hanno sofferto qualche disagio, tuttavia
¢ intenzione dell’Amministrazione il prossimo anno scolastico attivare oltre la mensa
della scuola materna anche quella per la scuola primaria, con I’obbiettivo di
migliorare il servizio.

Per gli asili nido il miglioramento passa attraverso la possibilita di reperire personale
ausiliario e poter attuare un tempo piu lungo al fine di favorire la completa attuazione
di progetti didattici e di continuita con la scuola materna.

Per i bambini di famiglie con disagi socio-economici i servizi a domanda individuale
“mense e asilo nido”, a seguito di relazione dei servizi sociali, vengono forniti
gratuitamente.

Pari Opportunita: La sensibilizzazione, 1’informazione la formazione e le proposte
per una effettiva parita uomo-donna, per la valorizzazione della donna nella societa e
per la affermazione dei diritti della persona indipendentemente dal sesso, dalla razza,
dalla lingua e dalla religione verranno portati avanti con iniziative in collaborazione
con le scuole , le associazioni e con I'Istituzione di una consulta dei diritti.

Motivazione delle scelte
Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare le necessita di spesa
delle attivita di gestione corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione de
programma, compatibile con le risorse disponibili.
Finalita da conseguire

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare 1’esigenza del cittadino nel campo dej
servizi gia specificati nella descrizione del programma. ;




Investimento

Le spese di investimento previste si riferiscono a spese con destinazione vincolata.
Risorse umane da impiegare

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che, nella dotazione organica
dell’Ente, sono assegnate ai corrispondenti servizi.

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ai servizi ed
elencate in modo analitico nell’inventari del comune.




PROGRAMMA N° 5 CULTURA E BENI CULTURALI
Descrizione del programma

Il programma Cultura e Beni Culturali ¢ rivolto da un lato a sensibilizzare la
popolazione verso forme culturali tradizionali ed alternative, attraverso le iniziative
compatibili con le risorse di bilancio, a promuovere attivita di richiamo per turisti e
popolazioni limitrofe.

A questi obiettivi si aggiungono poi attivita di consolidamento della spesa e di
gestione ordinaria dei principali servizi interessati e precisamente:

- Biblioteche, musei e pinacoteche;

- Teatri, attivita culturali e servizi diversi nel settore culturale.

L’ Assessorato ai Beni e alle Attivita Culturali punta non solo alla progettualita, tesa
alla valorizzazione del ricco patrimonio storico, archeologico ed architettonico, ma
opera affinché lo stesso venga reso vivo e partecipato, attraverso un corretto rapporto
tra il rispetto del bene in sé, della conoscenza-comprensione del manufatto,
dell’educazione e della promozione della cultura.

Il legame cultura-economia ¢ un legame indubbiamente importante ed i Beni
Culturali costituiscono la migliore risorsa per la nostra citta quale volano di sviluppo
turistico.

La totale fruibilitd del complesso monumentale della Cittadella Fortificata, il
Castello, € ormai una realta.

L’itinerario per la valorizzazione , la tutela e la gestione del Castello & stato avviato
attraverso un metodo nuovo caratterizzato da trasparenza, corretta informazione sullo
stato dei lavori e partecipazione; continua per fasi progressive con la condivisione e
I’apporto di idee di : associazioni culturali, ricercatori, storici, tecnici, studenti e
comuni cittadini.

La sintesi delle proposte, con ’aiuto di operatori del settore ed esperti di livello
qualitativo elevato, proporra un modello integrato di gestione che fara tornare la vita
nella “citta antica” che insieme alla piena valorizzazione del DUOMO ANTICO ne
fara il punto di forza per il rilancio turistico ed economico del nostro territorio.

La nostra cittd negli anni ha recuperato importanti contenitori culturali che vanno
potenziati ed utilizzati al meglio:

Palazzo D’Amico: Considerato il Palazzo della Cultura , sede della prestigiosa
Biblioteca e dell’Archivio storico, e’ intenzione dell’Amministrazione che il Palazzo
si qualifichi sempre piu come centro di promozione culturale attraverso presentazione
di libri e pubblicazioni, incontri con personalita del mondo della cultura e cicli di
mostre di alta valenza culturale.

Teatro Trifiletti : Tra palchi e platee conta meno di 400 posti, per questa sua
peculiarita per I’anno prossimo risulta necessaria una programmazione accorta che gli
dia il giusto valore e lo inserisca nel circuito regionale dei teatri minori.

L’ Amministrazione mette a disposizione altri spazi pubblici per incontri e iniziative
di associazioni culturali, politiche e sindacali, come la sala rotonda e la sala a ve )J,\ pa
del Paladiana per soddisfare le numerose richieste del mondo dell’ assoc1a210m§,[4f
Musei: Il Museo Archeologico regionale, che rientra nei beni del Parco Archeolfiglc




Lipari-Milazzo-Patti merita di essere maggiormente conosciuto ed inserito in un
percorso turistico culturale che metta in luce 1’originaria e millenaria storia della citta.
Un percorso che partendo dal Museo prosegua verso il Castello, con una prima tappa
all’Antiquarium, “che si spera dopo un valido intervento di manutenzione di poter
essere restituito alla fruizione del pubblico”, gli scavi archeologici all’interno al
Castello, il Villaggio preistorico del viale dei Cipressi, gli scavi di Piazza Duomo
Santo Stefano, costituiscono una interessante proposta per i turisti.

Per I'istituzione del museo delle tradizioni contadine si sta cercando di individuare
una sede nella piana di Milazzo.

Gia 1l Castello costituisce un museo a cielo aperto, che potra essere ulteriormente
arricchito con un progetto di sistemazione delle aree a verde rispettoso della
vegetazione autoctona.

Sono stati presentati dei progetti per la riqualificazione dell’ Asilo Calcagno e per la
realizzazione dei Giardini di Federico.

Oltre ai percorsi turistici gia evidenziati un ulteriore itinerario culturale ¢ da
realizzarsi con I’apertura delle Chiese che racchiudono opere artistiche di pregio ma,
per questo, occorre oltre a personale qualificato la collaborazione dei parroci ad
aprire 1 locali alle visite turistiche.

| percorsi culturali da realizzare a Milazzo, non sono solo quelli che riguardano il
centro storico ma devono completarsi con i Beni Culturali presenti su tutto il
territorio comunale, come le Masserie della Piana e le Ville del Capo e con le
istituzione delle riserve naturali e marina.

Manifestazioni e Spettacoli: Il rilancio turistico della citta passa anche dalla capacita
di creare, nel corso dell’anno, vari eventi culturali e di spettacolo da intensificare nel
periodo estivo e creando nel tempo eventi che si configurino come appuntamenti
annuali di forte richiamo non solo locale ma regionale e nazionale.

Agli spettacoli estivi saranno dedicati tutti gli spazi utili per manifestazioni artistiche
culturali e di valorizzazione delle nostre tradizioni marinare e contadine.

Si vuole mettere in cantiere un progetto che leghi gli spettacoli estivi alla
rievocazione di importanti eventi storici che hanno visto protagonista la nostra citta
Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare le necessita di spesa
delle attivita di gestione corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
programma, compatibilmente con le risorse disponibili.

Finalita da conseguire

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I’esigenza del cittadino nel campo dei
servizi gia specificati nella descrizione del programma

Investimento

Gli investimenti previsti in bilancio sono finanziati principalmente con finanza

derivata senza gravare dal punto di vista finanziario nella gia pesante criticita =

strutturale economia dell’Ente.
Risorse umane da impiegare
Le risorse umane da impiegare saranno quelle che, nella dotazione or
dell’Ente, sono assegnate ai corrispondenti servizi.

J'-.



Risorse strumentali da utilizzare
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ai servizi ed
elencate in modo analitico nell’inventari del comune.




PROGRAMMA N° 6 SPORT E RICREAZIONE
Descrizione del programma

[ Comune di Milazzo, ad una ricognizione effettuata successivamente alla data di
insediamento dell’attuale amministrazione, presenta pesanti criticitd rispetto alle
strutture che I’Ente dovrebbe di fatto destinare all’utilizzo ed alla fruizione della
collettivita. Ne ha risentito nel corso degli anni la promozione e lo sviluppo della
pratica sportiva che pure ha profonde radici in citta. Né sono servite ai fini
istituzionali le improvvisate inaugurazioni di strutture importanti che pero ad oggi
non risultano nelle condizioni di essere utilizzate. Le difficolta ulteriori vengono
rappresentate da un bilancio tecnico che di certo non consente al momento di poter
attuare quello che ¢ il programma della Amministrazione in carica. Le uniche spese
previste in bilancio sono infatti quelle necessarie alla ordinaria gestione degli
impianti attualmente esistenti. Nonostante cio, I’Amministrazione ha gia predisposto i
progetti necessari per accedere ai fondi nazionali del Ministero dello sport per il
completamento di alcune strutture sportive esistenti sul territorio. Milazzo potra
contare anche su tutta una lunga serie di manifestazioni sportive che sono allo studio
e che permetteranno senza aggravi di spesa, di riportare [’attenzione del mondo dello
sport Siciliano ed Italiano in citta. Inoltre, stante |’arretratezza del Regolamento
Comunale vigente per ['utilizzo delle strutture sportive e le relative tariffe da
applicare (tariffe mai approvate e quindi allo stato di fatto mai esistenti), € gia stato
predisposto il nuovo regolamento comunale per I'utilizzo delle strutture sportive e le
relative tariffe da applicare e che verra trasmesso agli organi competenti per la
successiva approvazione ed adozione.

Lo sport e ricreazione fornisce strutture e momenti di svago per la popolazione
comunale. Le principali competenze dell’Ente ricomprensibili all’interno di questo
programma sono rintracciabili nelle attivita ricomprese nella funzione 06 e
precisamente in quelle collegate alla gestione degli impianti sportivi, oltre che alla
promozione della pratica dello sport a livello amatoriale. In particolare:

- Piscina comunale;

- Stadi comunali, palazzetto dello sport e altri impianti;

- Manifestazioni diverse nel settore sportivo e ricreativo

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare le necessita di spesa
delle attivita di gestione corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
programma, compatibilmente con le risorse disponibili.

Finalita da conseguire

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare ’esigenza del cittadino dei servizi gia
specificati nella descrizione del programma.

Investimento

Le spese di investimento previste sono finanziate con risorse con vincolo di
destinazione.

Risorse umane da impiegare ’
Le risorse umane da impiegare saranno quelle che, nella dotazione /o
dell’Ente, sono assegnate ai corrispondenti servizi.




Risorse strumentali da utilizzare
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ai servizi ed
elencate in modo analitico nell’inventari del comune.




PROGRAMMA N° 7 TURISMO
Descrizione del programma
[l programma turismo realizza una serie di iniziative e manifestazioni direttamente o
attraverso compartecipazioni con altre realta presenti sul territorio, finalizzate ad una
crescita turistica del territorio. Si puntera sulla possibilita di apriree al cosiddetto
turismo crocieristici.
Sono da ricomprendere in esso le attivita presenti nella funzione 07 e
specificatamente:
- Servizi Turistici;
- Manifestazioni turistiche;
Motivazione delle scelte
Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare le necessita di spesa
delle attivita di gestione corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
programma compatibilmente con le risorse disponibili.
Finalita da conseguire
Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I’esigenza del cittadino dei servizi gia
specificati nella descrizione del programma.
Finalita da conseguire nel corso dell’anno
L.’ Amministrazione, non appena verranno emanati i decreti attuativi sul federalismo
fiscale municipale, prendera in considerazione la possibilita di applicare I’imposta di
soggiorno destinando il relativo gettito a finanziare interventi in materia di turismo, di
manutenzione e recupero di beni culturali e ambientali e per incrementare i servizi
pubblici locali a favore della collettivita e dell’utenza.
Investimento
Non sono previste spese per investimento
Risorse umane da impiegare
Le risorse umane da impiegare saranno quelle che, nella dotazione organica
dell’Ente, sono assegnate ai corrispondenti servizi.
Risorse strumentali da utilizzare
Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ai servizi ed
elencate in modo analitico nell’inventari del comune.
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PROGRAMMA N° 8 VIABILITA’ E TRASPORTI

Descrizione del programma

Il programma Viabilita e trasporti & orientato a migliorare, nei limiti delle
disponibilita di bilancio, la rete viaria del Comune, cercando di far fronte alle urgenze
attraverso la manutenzione ordinaria e straordinaria e, nello stesso tempo
provvedendo ad una pianificazione stradale del territorio che sia compatibile con gli
altri strumenti urbanistici dell’Ente. In tal modo anche tutta la rete dei trasporti viene
indirettamente ad essere migliorata con innegabili effetti sul tessuto economico del
Comune.

Nel programma sono da ricomprendere i servizi della funzione 08 e precisamente:

- Viabilita, circolazione stradale e servizi connessi;

- [lluminazione pubblica e servizi connessi;

- Trasporti pubblici locali e servizi connessi.

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare le necessita di spesa
delle attivita di gestione corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
programma compatibilmente con le risorse disponibili.

Finalita da conseguire

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I’esigenza del cittadino dei servizi gia
specificati nella descrizione del programma.

Investimento

Sono previste interventi per manutenzione straordinaria strade comunali ed incarichi
esterni di progettazione e comunque quelle prevista nell’elenco annuale delel opere
pubbliche con risorse di finanza derivata.

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che, nella dotazione organica
dell’Ente, sono assegnate ai corrispondenti servizi.

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ai servizi ed
elencate in modo analitico nell’inventari del comune.




PROGRAMMA N° 9 GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE
Descrizione del programma

Il programma gestione del territorio e dell’ambiente risponde alle esigenze della
collettivita amministrata fornendo servizi ed attivita di pianificazione che siano in
grado di ridisegnare 1’assetto del Comune attraverso una politica urbanistica in linea
con le attuali tendenze e nello stesso tempo garantendo un livello dei servizi adeguati
in termini di economicita e qualita erogata.

I principali servizi di bilancio ricompresi in questo programma sono:

- Urbanistica e gestione del territorio;

- Edilizia residenziale pubblica locale e piani di edilizia economico popolare;

- Servizi di protezione civile;

- Servizio idrico integrato;

- Servizio smaltimento dei rifiuti solidi urbani;

- Parchi e servizi per la tutela ambientale del verde, altri servizi relativi al territorio e
all’ambiente.

La situazione ambientale, al momento dell’insediamento dell’attuale amministrazione
comunale, presentava diverse criticita legate principalmente alla raccolta ed al
conferimento dei rifiuti solidi urbani. Questo assessorato si € impegnato alacremente
per la risoluzione dei problemi con I’obbiettivo primario della igiene della citta.
Durante questo percorso, la Giunta municipale ha deliberato il ritorno alla tassazione
TARSU sin dal mese di giugno 2010; successivamente |’Amministrazione € passata,
primo comune di Sicilia, ad utilizzare il sistema della riscossione diretta per una
maggiore garanzia nei confronti dei cittadini e per un migliore espletamento del
servizio, con I’'intendimento di realizzare un servizio piu efficiente per la citta di
Milazzo. Obiettivo che oggi puo dirsi raggiunto considerando che ormai da due anni
le emergenze legate alla mancata raccolta e conferimento dei rifiuti sono state
contenute alle sole occasioni in cui, per motivi non economici, le discariche di
conferimento sono rimaste chiuse per cause terze.

Rispetto al decoro ed all’arredo urbano, ci si sta impegnando ad utilizzare il sistema
della sponsorizzazione privata, affidando specifiche aree a verde ad imprenditori e
commercianti, con il duplice scopo di economizzare le spese da parte dell’Ente ed al
contempo rendere piu decorosa la nostra citta. La problematica ambientale, sempre
attenzionata sin dall’insediamento € costantemente monitorata attraverso le istituzioni
preposte(ARPA CPTA) , ¢ un obbiettivo primario di questa amministrazione e nella
futura programmazione ¢ prevista la sezione staccata dell’Agenzia regionale
dell’Ambiente nel nostro territorio al fine di verificare e monitorare in tempo reale le

emissioni in atmosfera degli inquinanti da parte del polo industriale. Sulla tematica —/

del lavoro, I’Amministrazione ha siglato il patto d’area con i Comuni limitrofi per <!
garantire ulteriormente il problema occupazionale che in questo momento partlcolare
sta attraversando una profonda crisi. E’ intenzione di questo assessorato, g
predisporre un front office con i cittadini con la creazione di uno * Sportello Lavoy/o”’ f’,ﬁ, J
per poter meglio interagire con i giovani alla prima occupazione e comunque con tutti, X/

0/

1 soggetti interessati. In ultimo, ma non per importanza, il settore dell’Energi
alternativa. La programmazione che si attuera prevede la realizzazione del pic



fotovoltaico per le abitazioni private e la possibilita di impiantare negli immobili di
proprieta comunale, questo nuovo sistema di energia alternativa, al fine di un
concreto risparmio in termini economici ed anche sotto il profilo dell’abbattimento
dell’inquinamento ambientale.

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare le necessita di spesa
delle attivita di gestione corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
programma compatibilmente con le risorse disponibili.

Finalita da conseguire

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare I’esigenza del cittadino dei servizi gia
specificati nella descrizione del programma.

Investimento

Gli investimenti previsti in bilancio sono finanziati principalmente con finanza
derivata senza gravare dal punto di vista finanziario nella gia pesante criticita
strutturale economia dell’Ente.

Vedi anche piano triennale delle opere pubbliche.

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che, nella dotazione organica
dell’Ente, sono assegnate ai corrispondenti servizi.

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ai servizi ed
elencate in modo analitico nell’inventari del comune.




PROGRAMMA N° 10 SETTORE SOCIALE
Descrizione del programma

Il programma Settore Sociale fornisce, attraverso il personale e le strutture a
disposizione del’Ente, una adeguata assistenza alle persone svantaggiate presenti
nella popolazione comunale. Le principali attivita del programma sono quelle
ricomprese nella funzione 10 del bilancio dell’Ente ed in particolare i seguenti

servizi:

- Asilo nido, servizi per I’infanzia e per i minori;

- Servizi di prevenzione e riabilitazione;

- Strutture residenziali e di ricovero per anziani;

- Assistenza, beneficenza pubblica e servizi diversi alla persona;

- Servizio necroscopico e cimiteriale.

Relazione Assessore alla Famiglia, politiche sociali e diritti del cittadino
Per il 2013, atteso il permanere delle negative premesse economico-
finanziarie, ci si basera sulla volonta di cogliere alcuni obiettivi in linea con il
programma amministrativo ma riveduti e adattati sulla base dei rilievi
evidenziatisi nei sei mesi di governo dello scorso anno. Di seguito un cenno
delle linee di intervento possibili in cui spesso il confine tra le deleghe si
annulla nell'approccio alle politiche sociali come accezione specifica dei piu
generali diritti del cittadino.

a) “Emergenza”: problemi di assistenza “essenziale”

Esiste un conclamato problema rappresentato dalla poverta “conosciuta” cui
0ggi, purtroppo, si sommano quelle che “non a caso” sono chiamate “nuove
poverta’. Rispetto al “problema nel suo complesso” una politica sociale
“attenta” non pud limitarsi al solo contributo economico atteso che questo
“non basterebbe”. Dando per scontate le politiche di rilancio “dell’intero
tessuto economico” cittadino proprie dell'azione “dellintero governo della
citta” e degli altri livelli di governo, rimane il problema di come affrontare le
emergenze della casa, del lavoro e, quindi, del reddito che, sempre piu
spesso, si presentano all’attenzione dell’ente.

Va decuplicata la disponibilita economica per interventi reddituali cosi come
va individuata una specifica disponibilita (eventualmente a carico di appositi
fondi extra bilancio) per 'emergenza abitativa. Interventi a medio termine per
edilizia popolare specifica per le giovani coppie (pure ipotizzata nei colloqui
con l'ente preposto) non assolve l'urgenza ne affronta radicalmente il
fenomeno delle occupazioni abusive cui il cittadino sembra quasi “invitato”
attesa l'incapacita delle istituzioni di fornire risposte tempestive. E un
deplorevole effetto collaterale che va bloccato per le evidenti implicanze
diseducative sotto il profilo della cultura dell'illegalita che va contrastata con_
azioni positive e non certo alimentata, sia pur involontariamente, con<<}?
mancanza di risposte celeri e certe. v &4
b) Prevenzione devianze \ LA
Importante il contrasto ai fenomeni di devianza specie minorile. Ad uE/bl/u\
ampio programma generale pure in itinere va, da subito, descrittd ln




intervento congiunto con lo IACP di Messina nella localita Fiumarella dove
appare possibile la realizzazione di un “progetto di prevenzione devianze e
recupero minori” con l'utilizzo di un locale (oggi fonte di “preoccupazione
sociale”) che lo stesso IACP metterebbe a disposizione. Tale attivita, da
avviare in collaborazione con il privato sociale, dovrebbe recuperare spazi
(oggi utilizzati per usi presumibilmente illegali) da destinare alla formazione di
minori del luogo sottraendoli alla strada ed a possibili devianze.

c) Affrontare il futuro: la progettazione sociale

Essendo indiscussa l'impossibilita a fare fronte, con le sole risorse di bilancio,
al complesso di esigenze evidenziate in materia di servizi socio assistenziali,
assurge a importanza strategica la possibilita dell'ente comune di intercettare
fonti di finanziamento esterne mediante i bandi che, di quando in quando,
offrono tali possibilita. Se nel recente passato 'emergenza ha determinato il
ricorso a “risorse di rete” esterne a titolo gratuito, il futuro non puo certamente
basarsi sulla volonta di soggetti chiamati a collaborare pur quando potenziali
concorrenti, per altra via (spesso retribuita), alle stesse risorse. Piu volte gli
uffici hanno evidenziato importanti lacune in tema di “capacita progettuale in
house” aggravate dallassenza di un dirigente specializzato nel settore.
Indispensabile quindi ragionare, in attesa di tempi migliori, nell’ottica della co
progettazione individuando non meno di euro 20 mila con una nuova voce
all'intervento 03 della funzione 10.03 denominata “interventi a carattere socio
assistenziale anche in co-progettazione con associazioni senza scopo di
lucro”, dove l'individuazione delle “associazioni senza scopo di lucro” intende
cogliere il “benefico effetto collaterale” dell'attivazione della rete e della
promozione del volontariato.

Inutile dire che in tale voce possono essere raggruppati gran parte degli
interventi che attengono alle politiche sociali dell’assessorato.

d) Diritti di cittadinanza

Questa parte della delega affidata alla mia competenza si incardina “a
cavallo” tra le attivita tipiche dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico e le Politiche
Sociali proprie di un assessorato alla Famiglia. Nel'immediato si &
immaginato di attivare lo “Sportello del Cittadino” previsto dal programma
amministrativo e si € in attesa che gli uffici diano il via alla delibera che
istituisce lo sportello approvando anche lo schema per le consulenze “di rete”
che saranno il “ponte” tra pubblico e privato nella nuova locazione del
servizio. Uno sportello di rete che accanto ai servizi istituzionali offrira, a titolo
completamente gratuito, una serie di servizi tra cui mediazione familiare,
consulenza antiviolenza, ecc. ecc. realizzati da partner privati. Non sono
previsti costi particolari in questa fase ma solo importanti aggiustamenti della
macchina Burocratica e della logistica.

A margine della breve relazione desidero sottolineare lo straordinario sfo\@ ,'

profuso sin oggi in condizioni di un grave disagio che non & stato | so
economico ma anche logistico.



Esistono criticita che vanno affrontate nelle opportune sedi, che vanno oltre le
competenze settoriali e che, tuttavia, non possono rimanere senza risposta
pena un pesantissimo riverbero sulla capacita dell'ente di rilanciare ['attivita
del settore in un momento di crisi in cui i servizi sociali comunali non sono
“comparsa” ma “attore protagonista’. Concludendo, il 2012 non deve vedere
solo una attenta allocazione delle risorse economiche ma una ristrutturazione
profonda ed urgente in materia di risorse umane e della logistica. Un
programma di rinnovamento improcrastinabile, rispetto al quale si hanno idee
precise sia in termini “costruttivi” per cid che concerne ‘il da farsi” che in
termini di potenziale grave nocumento dettato da inerzia, sottovalutazione del
problema o errato intervento correttivo.

Elenco delle iniziative in corso di realizzazione
1. rinnovo e attivazione “Consulta Giovanile
Comunale”

2. avvio delle procedure per la “Consulta delle
associazioni”

3. registro “Unioni civili”

4. progetto per gli anziani “centri in... movimento”
(con interventi di adeguamento strutturale e dei
servizi, festa natalizia, gita, ecc. ecc.)

5. realizzazione “sub-sito” Assessorato alla
Famiglia

6. Nr. 1 progetto di servizio civile ex lege 64/01 per
40 giovani (con eta inferiore ad anni 28)
denominato “GENER-ANZIANI"

7. Attivazione PEC — Posta elettronica certificata
per assessori e consiglieri

8. Fondo di solidarieta comunale )

9. Sportello del Cittadino e delle consulenze di rete
10. Servizio di volontariato comunale

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare le necessita di spesa
delle attivita di gestione corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
programma compatibilmente con le risorse disponibili.

Finalita da conseguire

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare 1’esigenza del cittadino dei servizi gia
specificati nella descrizione del programma.

Investimento

Gli investimenti previsti in bilancio sono finanziati principalmente con finanza
derivata senza gravare dal punto di vista finanziario nella gia pesante criticita
strutturale economia dell’Ente.

Vedi anche piano triennale delle opere pubbliche.

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che, nella dotazione organica </
dell’Ente, sono assegnate ai corrispondenti servizi. .
5 . .y 4
Risorse strumentali da utilizzare N/ /
</

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ai servizi ed"/
elencate in modo analitico nell’inventari del comune.



PROGRAMMA N° 11 SVILUPPO ECONOMICO
Descrizione del programma

Il programma sviluppo economico ricomprende i servizi di natura economica diretti,
attraverso la loro attivita, a migliorare il contesto socio- economico nel quale operano
le varie realta imprenditoriali nel territorio.

Sono ricollegabili a questo programma i servizi della funzione 11 del bilancio nel
caso del nostro ente precisamente:

- Affissioni e pubblicita;

- Fiere, mercati e servizi connessi;

- Servizi relativi all’industria;

- Servizi relativi al commercio,

- Servizi relativi all’artigianato;

- Servizi relativi all’agricoltura.

Motivazione delle scelte

Le risorse destinate a questo programma tendono a realizzare le necessita di spesa
delle attivita di gestione corrispondenti ai servizi indicati nella descrizione del
programma compatibilmente con le risorse disponibili.

Finalita da conseguire

Le scelte di bilancio tendono a soddisfare 1’esigenza del cittadino dei servizi gia
specificati nella descrizione del programma.

Investimento

Nono sono previste spese di investimento

Risorse umane da impiegare

Le risorse umane da impiegare saranno quelle che, nella dotazione organica
dell’Ente, sono assegnate ai corrispondenti servizi.

Risorse strumentali da utilizzare

Le risorse strumentali impiegate saranno quelle attualmente in dotazione ai servizi ed
elencate in modo analitico nell’inventari del comune.




LAVORI PUBBLICI

L'Elenco annuale 2013 accluso al Piano Triennale delle Opere Pubbliche per il
triennio 2013-2015 costituisce parte integrante del corrispondente bilancio di
previsione e deve contenere l'indicazione dei mezzi finanziari stanziati sullo stato di
previsione dello stesso bilancio, ovvero specificare la disponibilita di contributi o di
risorse dello Stato o di altri Enti Pubblici gia stanziati nei rispettivi stati di previsione
nonché acquisibili mediante prestiti.

Specificatamente, 'elenco annuale € il documento che riporta le opere da realizzare
nell'anno 2013: la relativa scheda e, quindi, quella che in ragione della tempistica di
esecuzione presenta il maggior numero di informazioni. Si precisa a riguardo che
condizione necessaria per l'inclusione di un lavoro nell'elenco annuale é che si sia
provveduto all'approvazione almeno dello studio di fattibilita, fermo restando che
I'eventuale presenza di un livello di progettazione costituisce uno step ancora piu
significativo per la veridicita e completezza informativa del documento.

Per quanto attiene le priorita si ¢ operato avuto riguardo della natura e tipologia degli
interventi (manutenzione; recupero del patrimonio esistente; completamento dei
lavori gia iniziati; interventi per 1 quali ricorra la possibilita di finanziamento con
capitale privato maggioritario; progetti esecutivi approvati).

Le ulteriori priorita sono state definite tenendo conto degli indirizzi programmatici,
dello stato di programmazione e dei tempi previsti per l'appalto.

A parte qualche intervento finanziato con fondi del bilancio comunale provenienti da
devoluzioni o residui di mutui gia contratti, la maggior parte delle opere sono quelle
gia inserite in proposte avanzate ai fini della programmazione di risorse
extracomunali e precisamente nel Piano Integrato Sviluppo Urbano (PISU) Horus
Milae, lista delle operazioni gerarchizzate inoltrata a fronte dell’Avviso pubblico,
seconda fase, per I’attuazione del PO FERS 2007-2014.




SEZIONE 1V
STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI
ANNI PRECEDENTI
INVESTIMENTI



Anno 2009
N. DESCRIZIONE IMPORTO STATO DELL'APPALTO
INTERVENTO contrattuale

1 Sistemazione della via G. Medici finalizzata alla

trasforma-zione in area pedonale
545.704,60 Lavori ultimati

2 Intervento di riqualificazione urbana di piazza S.

Giovanni e di via Gitto Pietro
388.853,42 Lavori ultimati
3

Messa in sicurezza e ammodernamento della
strada comunale di "Rio Rosso" (ex strada
provinciale n. 68) di collegamento tra il lungomare
di Ponente con le frazioni della Piana

647.379,16 Lavori ultimati

4 Realizzazione di un centro sociale in localita S.

Marco
455.912,26 Lavori ultimati
5

Sistemazione di aree a verde con piantumazione

di essenze a grande attivita fotosintetica atte a
incrementare |'assorbimento delle emissioni di

cOo2

562.495,15 Lavori ultimati

6 Palestra comunale in via Ciantro 622.017,24 Lavori ultimati
7 Intervento di restauro ambientale della spiaggia di

Vaccarella

184.839,31 Lavori ultimati

8 Intervento di manutenzione straordinaria di piazza
Roma

659.186,26 Lavori ultmiati
9

Realizzazione di parcheggio nella piazza XXV
Aprile e nell'area limitrofa compresa tra il corso

Sicilia e la via S. Giovanni
914.092,28 Lavori ultimati

10 Lavori di costruzione di celle funerarie e di un

muro di sostegno nel cimitero comunale 531.676,13 Lavori ultimati
1

Conservazione e valorizzazione della Cittadella
Fortificata di Milazzo quale bene della Comunita
Europea — Stralcio Funzionale — Recupero Citta

Antica
184.216,97 Lavori ultimati
12

Conservazione e valorizzazione della Cittadella
Fortificata di Milazzo quale bene della Comunita
Europea — Stralcio Funzionale — Restauro

archeologico
41.561,19 Lavori ultimati

186

Anno 2010
N. DESCRIZIONE IMPORTO STATO DELL'APPALTO
INTERVENTO contrattuale

1 Lavori di manutenzione e riparazione strade 346.533,05 Lavori ultimati

2 Lavori di sistemazione della via Due Torri 469.075,05 Lavori in fase di esecuzione
3

Lavori di manutenzione straordinaria e
adeguamento degli edifici scolastici di

competenza comunale
989.338,58 Lavori in fase di esecuzione
4

Lavori di manutenzione straordinaria edificio
scuola Materna Tre Monti sita in piazza

S.Giovanni ed adeguamento impianti
400.000,00 In fase di appalto




SEZIONE V
RILEVAZIONE PER IL CONSOLIDAMENTO
DEI CONTI PUBBLICI
(Art, 12 comma 8, D. L.vo 77/1995)
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DATI ANALITICI DI CASSA DELL’ULTIMO CONSUNTIVO APPROVATO
DAL CONSIGLIO COMUNALE PER L’ANNO 2011

[ dati analitici di cassa dell’ultimo rendiconto di gestione approvato dal Consiglio
comunale evidenziano le risultanze in termini di cassa sia per la parte corrente che
per gli investimenti distinte per singola funzione e servizio ed intervento.




Il Patto di stabilita 2013

La Legge 12 novembre 2011, n. 183, cosi come modificata dalla Legge 24 dicembre
2012, n. 228 (Legge di stabilita 2013) disciplina le modalita operative del patto di
stabilita, oltre che per il 2012, anche per le annualita dal 2013 al 2016.

0 Fermo restando I’obiettivo strutturale, costituito da un saldo finanziario espresso in
termini di competenza mista pari a zero, I’obiettivo specifico di Province e Comuni
con popolazione superiore a 1.000 abitanti ¢ determinato applicando alla spesa
corrente media sostenuta nel periodo 2007-2009, desunta dai certificati di conto
consuntivo, le seguenti percentuali: Percentuali da applicare dagli “enti virtuosi”
2013 dal 2014 al 2016

Comuni (popolazione oltre 5000 abitanti) 14,8% 14,8%

Le Province ed 1 Comuni con popolazione superiore a 1.000 abitanti che non
rientrano tra gli “enti virtuosi” le percentuali da applicare verranno rideterminate con
decreto del Ministro dell'interno da emanare, di concerto con il Ministro

dell'economia e delle finanze, d'intesa con la Conferenza Statocitta ed autonomie

locali. Le nuove percentuali, comunque, non potranno essere superiori a: Percentuali
massime da applicare dagli “enti non virtuosi” 2013 dal 2014 al 2016 Comuni
(popolazione oltre 5000 abitanti) 15,8% 15,8% .

Ogni ente dovra quindi conseguire, per ciascuno degli anni dal 2013 al 2016, un

saldo di competenza mista (calcolato come somma algebrica degli importi risultanti

dalla differenza tra accertamenti e impegni, per la parte corrente, e dalla differenza tra
incassi e pagamenti, per la parte in conto capitale, al netto delle entrate derivanti dalla
riscossione di crediti e delle spese derivanti dalla concessione di crediti, come

riportati nei certificati di conto consuntivo) non inferiore al valore della propria spesa
corrente media registrata negli anni 2007-2009, moltiplicata per la percentuale

stabilita.

Per sterilizzare gli effetti connessi con il taglio dei trasferimenti determinati dal

comma 2 dell’articolo 14 del decreto legge 78 del 2010 in ciascuno degli anni 2013 e
successivi, I’obiettivo di saldo finanziario di competenza mista non deve essere

inferiore al valore individuato in base al meccanismo sopra evidenziato, diminuito di

un importo pari alla riduzione dei trasferimenti. Si ricorda che il bilancio di

previsione degli enti sottoposti al Patto di stabilita deve essere approvato iscrivendo

le previsioni di entrata e di spesa di parte corrente in misura tale che, unitamente alle
previsioni dei flussi di cassa di entrate e spese di parte capitale, al netto delle ——
riscossioni e delle concessioni di crediti, sia garantito il rispetto delle regole che =
disciplinano il Patto. A tal fine, gli enti locali sono tenuti ad allegare al bilancio di _=
previsione un apposito prospetto contenente le previsioni di competenza e di cas
degli aggregati rilevanti ai fini del Patto di stabilita interno. /

Le spese escluse dal computo del saldo ¢ [ commi da 7 a 16 dell’art. 31, Legge ./~
183/2011, prevedono I’esclusione di una serie di voci di entrata e di spesa dal ¢
computo del saldo di competenza mista. In sintesi, sono escluse dal saldo finanziario:
le risorse provenienti dallo Stato e le relative spese di parte corrente e in conto



capitalee sostenute dalle province e dai comuni per ’attuazione delle ordinanze
emanate dal Presidente del Consiglio dei ministri a seguito di dichiarazione dello
stato di emergenza (commi 7, 8 € 9); le risorse provenienti direttamente o
indirettamente dall’Unione europea né le relative spesee di parte corrente e in conto
capitale sostenute dalle province e dai comuni: I’esclusione non opera per le spese
connesse ai cofinanziamenti nazionali (commi 10 e 11); le risorse trasferite
dall’Istituto nazionale di statistica (ISTAT) e le relative spese per lae progettazione e
I’esecuzione dei censimenti, nei limiti delle stesse risorse trasferite dall’ISTAT
(comma 12); le risorse provenienti dallo Stato e le spese sostenute dal comune di
Parma per lae realizzazione degli interventi di cui al comma 1, dell’articolo 1, del
decreto-legge 3 maggio 2004, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 2
luglio 2004, n. 164, e per la realizzazione della Scuola per I’Europa di Parma di cui
alla legge 3 agosto 2009, n. 115. L'esclusione delle spese opera nei limiti di 14
milioni di euro per il solo anno 2013 (comma 14); le spese relative ai beni trasferiti
al sensi delle disposizioni del decreto legislativo 28 maggioe 2010, n. 85 per un
importo corrispondente alle spese gia sostenute dallo Stato per la gestione e la
manutenzione dei beni trasferiti (comma 15) per gli anni 2013 e 2014, le spese per
investimenti infrastrutturali nei limiti definiti cone decreto del Ministro delle
infrastrutture e dei trasporti, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, di cui al comma 1 dell’articolo 5 del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148 (comma 16); Le
disposizioni che individuano esclusioni di entrate o di uscite dai saldi rilevanti ai fini
del patto di stabilita interno non previste dall’art. 31, Legge 183/2011 sono da
considerarsi abrogate

Monitoraggio e verifica del rispetto del patto di stabilita ¢ Gli enti sono tenuti a
trasmettere semestralmente al Ministero dell’economia e finanze, entro 30 giorni
dalla fine del periodo di riferimento, le informazioni riguardanti le risultanze in
termini di competenza mista, attraverso il sito web www.pattostabilita.rgs.tesoro.it,
secondo le modalita che verranno fissate con apposito decreto del Ministero
dell’Economia e delle Finanze. La certificazione del saldo finanziario conseguito (che
puo essere modificata fino al quindicesimo giorno successivo al termine per
I’approvazione del conto consuntivo) deve essere inviata anche in forma cartacea,
sottoscritta dal rappresentante legale, dal responsabile del servizio finanziario e
dall’organo di revisione economico-finanziaria. La mancata trasmissione della
certificazione entro il termine perentorio del 31 marzo costituisce inadempimento al =7
patto di stabilita interno. Nel caso in cui la certificazione, sebbene in ritardo, sia
trasmessa entro sessanta giorni dal termine stabilito per I'approvazione del conto
consuntivo e attesti il rispetto del patto di stabilita interno, la sola sanzione previstd&
quella che riguarda I’'impossibilita di procedere ad assunzioni di personale a quals/iasjg(/)
titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di ;_;",‘f_"'*\
collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con )
riferimento ai processi di stabilizzazione in atto, e di procedere alla stipula di contratti




di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi del divieto di
assunzione. Decorsi sessanta giorni dal termine stabilito per I'approvazione del
rendiconto di gestione, in caso di mancata trasmissione da parte dell'ente locale della
certificazione, il presidente dell'organo di revisione economico-finanziaria, o il
revisore unico, provvede a trasmettere la predetta certificazione, sottoscritta da tutti i
soggetti interessati, entro i successivi trenta giorni. Le erogazioni di risorse o
trasferimenti da parte del Ministero dell'interno sono sospese fino alla data di
trasmissione della certificazione. Decorsi sessanta giorni dal termine stabilito per
l'approvazione del rendiconto di gestione, I'ente locale é comunque tenuto ad inviare
una nuova certificazione, a rettifica della precedente, se rileva, rispetto a quanto gia
certificato, un peggioramento del proprio posizionamento rispetto all'obiettivo del
patto di stabilita interno.

Le misure sanzionatorie ¢ In caso di mancato rispetto del patto di stabilita, nell’anno
successivo a quello dell’inadempienza ¢ assoggettato ad una riduzione del fondo
sperimentale di riequilibrio o del fondo perequativo in misura pari alla differenza tra

il risultato registrato e 'obiettivo programmatico predeterminato. In caso di

incapienza dei predetti fondi gli enti locali sono tenuti a versare all'entrata del

bilancio dello Stato le somme residue. La sanzione non si applica nel caso in cui il
superamento degli obiettivi del patto di stabilita interno sia determinato dalla

maggiore spesa per interventi realizzati con la quota di finanziamento nazionale e
correlati ai finanziamenti dell'Unione Europea rispetto alla media della

corrispondente spesa del triennio precedente; non puo impegnare spese correnti in
misura superiore all'importo annuale medio deie corrispondenti impegni effettuati
nell'ultimo triennio; non puo ricorrere all'indebitamento per gli investimenti;® non

puo procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia

tipologiae contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione continuata e
continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di

stabilizzazione in atto. E' fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio
con soggetti privati che si configurino come elusivi della presente disposizione; ¢
tenuto a rideterminare le indennita di funzione ed i gettoni di presenza indicati
nell'articoloe 82 del citato testo unico di cui al decreto legislativo n. 267 del 2000, ¢
successive modificazioni, con una riduzione del 30 per cento rispetto all'ammontare
risultante alla data del 30 giugno 2010. Nel caso in cui la violazione del patto di

stabilita interno sia accertata successivamente all’anno seguente a quello cui la )
violazione si riferisce, si applicano, nell’anno successivo a quello in cui ¢ stato [
accertato il mancato rispetto del patto di stabilita interno, le sanzioni sopra ‘
evidenziate. L’Ente locale inadempiente, inoltre, & tenuto a comunicare /a(?\‘
I’inadempienza entro trenta giorni dall’accertamento della violazione del patto di. j_/
stabilita interno al Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della /
Ragioneria generale dello Stato. [,




Le misure antielusive O Confermate le misure ‘antielusive’ introdotte dal decreto
legge 98/2011 (articolo 20, commi 10-12) finalizzate ad assicurare il rispetto da parte
delle regioni e degli enti locali della disciplina del patto di stabilita. Le misure
adottate sono le seguenti: nullita dei contratti di servizio e degli altri atti posti in
essere dalle regioni e dagli enti localie che si configurano elusivi delle regole del
patto di stabilita interno; sanzioni pecuniarie per i responsabili di atti elusivi delle
regole del patto di stabilita interno.e Assegnato alle Sezioni giurisdizionali regionali
della Corte dei Conti - qualora accertino che il rispetto del patto di stabilita interno €
stato artificiosamente conseguito mediante una non corretta imputazione delle entrate
o delle uscite ai pertinenti capitoli di bilancio o altre forme elusive - il compito di
irrogare le seguenti sanzioni pecuniari - fino a 10 volte I’indennita di carica percepita
al momento di commissione dell’elusione, per gli amministratori che hanno posto in
essere atti elusivi; - fino a 3 mensilita del trattamento retributivo, al netto degli oneri
fiscali e previdenziali, per il responsabile del servizio economico-finanziario.

Gli enti virtuosi ¢ Il D.L. n. 98/2011, all’articolo 20, ha introdotto un meccanismo
basato su criteri di virtuosita ai fini della distribuzione del concorso alla realizzazione
degli obiettivi finanziari fra gli enti di ciascun singolo livello di governo. A tal fine si
prevede la ripartizione, con decreto del Ministro dell’economia e finanze, degli enti
sottoposti al patto di stabilita in due classi, definite sulla base della valutazione
ponderata dei parametri di virtuosita. L articolo 20, comma 2, D.L. n. 98/2011, cosi
come modificato, da ultimo, dall’art. 1, comma 428, Legge 24 dicembre 2012, n. 228
(Legge di stabilita 2013), indica 1 seguenti parametri di virtuosita: a) prioritaria
considerazione della convergenza tra spesa storica e costi e fabbisogni standard
(applicabile a partire dal 2014); b) rispetto del patto di stabilita interno; ¢) incidenza
della spesa del personale sulla spesa corrente dell'ente in relazione al numero dei
dipendenti in rapporto alla popolazione residente, alle funzioni svolte anche
attraverso esternalizzazioni nonché all'ampiezza del territorio; la valutazione del
predetto parametro tiene conto del suo valore all'inizio della legislatura o consiliatura
e delle sue variazioni nel corso delle stesse (applicabile a partire dal 2014); d)
autonomia finanziaria; e) equilibrio di parte corrente; f) tasso di copertura dei costi ,

dei servizi a domanda 7 %/
~

—



Patto di Stabilita 2013 -2015

2013 2014 2015
SALDO OBIETTIVO 1.807.000,00 2.956.000 2.956.000
Proiezione saldi 2013-14-15 sulla base degli stanziamenti di bilancio
2013 2014 2015
Accertamenti tit. [ 14.200.000 14.200.000 14.200.000
Accertamenti tit. 11 12.200.000,00 12.200.000,00 12.200.000,00

Accertamenti tit.I1 per trasferimenti dallo Stato per
l'attuazione delle ordinanze del Presidente del
Consiglio a seguito di dichiarazione dello stato di

cmergenza

Accertamenti tit. 111

5.390.000.00

5.390.000.00

5.390.000,00

Incassi tit. [V

1.650.000,00

1.650.000,00

1.650.000,00

Incassi tit. IV per cessioni di azioni o quote di
societd operanti nel settore dei servizi pubblici
locali, per alienazioni immobiliari, per distribuzione
dei dividendi determinati da operazioni
straordinarie poste in essere da societa operanti

nel settore

Incassi tit.IV per riscossioni di crediti

Incassi tit.IV per trasferimenti dallo Stato per
l'attuazione delle ordinanze del Presidente del
Consiglio a seguito di dichiarazione dello stato di

emergenza

Impegni tit. 1 30.030.412.00 30.030.412,00 30.030.412,00
Impegni tit.I relativi a spese finanziate dallo Stato
per l'attuazione delle ordinanze del Presidente del
Consiglio a seguito di dichiarazione dello stato di
emergenza - - -
Pagamenti tit. [ 1.000.000,00 400.000,00 400.000,00
Pagamenti tit.Il per concessione di crediti - - -
Impegni tit.Il relativi a spese finanziate dallo Stato
per l'attuazione delle ordinanze del Presidente del
Consiglio a seguito di dichiarazione dello stato di
emergenza - - -
Saldo finanziario 2.409.588 3.009.588 3.009.588
Calcolo degli scostamenti rispetto agli obiettivi
2012 2013 2014
Scostamento 602.588 53.588
rispettato rispettato

335887
rispet/ta”i}( / }
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EQUILIBRI BILANCIO ESERCIZIO 2013

EQUILIBRIO FINANZIARIO

ENTRATA SHESh
IMPORTO IMPORTO

+ [TITOLOI 14.200.000,00 TITOLG | 30.030.412,00
+ | TITOLO Il 12.200.000,00 TITOLO i 1.200.000,00
+ |TITOLO i 5.390.000,00

+ | QUOTA ONERI 948.500,00

+ | ALIENAZIONE ,00

- |PROVENTI CDS AL TIT.II 300.000,00

- | SERVIZIO IDRICO AL TIT.II 208.088.,00

- | MU 1.000.000,00

TOTALE  31.230.412,00 31.230.412,00
EQUILIBRIO INVESTIMENTI
AVANZO VINCOLATO ,00 TIToLo 53.170.152,00
+ | TITOLO IV 51.662.064,00
+ |TITOLOV CAT. 3 0
+ | PROVENTI CDS 300.000,00
+ | SERVIZIO IDRICO 208.088,00
+ |IMU 1.000.000,00
_ | ALIENAZIONE BENI TITOLO ,00
TOTALE| 53.170.152,00 53.170.152,00
EQUILIBRIO ANTICIPAZIONE DI CASSA
TITOLO V CAT. 1 TITOLO Il
TOTALE|  22.000.000,00 22.000.000,00
EQUILIBRIO PARTITE DI GIRO
TITOLO VI TITOLO IV
TOTALE|  5630.000,00 5.630.000,00
EQUILIBRIO FINANZIARIO
AVANZO VINCOLATO .00
TITOLO | 14.200.000,00 TITOLO | 30.030.412,00
TITOLO Il 12.200.000,00 TiToLon 53.170.152,00
TITOLO Il 5.390.000,00 TIToLo i 23.200.000,00
TITOLO IV 52.610.564,00 TITOLO IV 5.630.000,00
TITOLO V 22.000.000,00
TITOLO VI 5.630.000,00 X
TOTALE| 112.030.564,00 112:630.564,00




EQUILIBRI BILANCIO ESERCIZIO 2014

EQUILIBRIO FINANZIARIO

ENTRATA sisie
IMPORTO IMPORTO
+ | TITOLO | 14.200.000,00 TIToLO | 30.030.412,00
+ |TITOLO I 12.200.000,00 o 1.200.000,00
+ [TITOLO 1N 5.390.000,00
+ | QUOTA ONERI 948.500,00
+ | ALIENAZIONE ,00
_ | PROVENTICDS AL TIT I 300.000,00
- | SERVIZIO IDRICO AL TIT.II 208.088,00
- |MU 1.000.000,00

TOTALE

31.230.412,00

31.230.412,00

EQUILIBRIO INVESTIMENTI

AVANZO VINCOLATO ,00 TITOLO I 53.170.152,00
+ [TITOoLO IV 51.662.064,00
+ | TITOLO V CAT. 3 0
+ |PROVENTI CDS 300.000,00
+ | SERVIZIO IDRICO 208.088,00
_ | ALIENAZIONE BENI TITOLO .00
+ [IMU 1.000.000,00

TOTALE

53.170.152,00

53.170.152,00

EQUILIBRIO ANTICIPAZIONE

DI CASSA

TITOLO V CAT. 1 TITOLO Il
TOTALE|  22.000.000,00 22.000.000,00
EQUILIBRIO PARTITE DI GIRO
TITOLO VI TITOLO IV
TOTALE

5.630.000,00

5.630.000,00

EQUILIBRIO FINANZIARIO

AVANZO VINCOLATO .00

TITOLO | 14.200.000,00 TITOLO | 30.030.412,00
TITOLO Il 12.200.000,00 TITOLO i 53.170.152,00
TITOLO IlI 5.390.000,00 TITOLO I 23.200.000,00
TITOLO IV 52.610.564,00 TITOLO IV 5.630.000,00
TITOLO V 22.000.000,00

TITOLO VI

5.630.000,00

TOTALE

112.030.564,00

112.030.564
pro i




EQUILIBRI BILANCIO ESERCIZIO 2015
EQUILIBRIO FINANZIARIO

ENTRATA SFESh
IMPORTO IMPORTO

+ [TITOLO | 14.200.000,00 TITOLO | 30.030.412,00 || QY
1 |[TIToLo 12.200.000,00 TiToLoi 1.200.000,00

+ |[TITOLO il 5.390.000,00

+ | QUOTA ONERI 948.500,00

+ | ALIENAZIONE ,00

. | PROVENTI CDS AL TIT.II 300.000,00

- | SERVIZIO IDRICO AL TIT.II 208.088.,00

- |IMuU 1.000.000,00

TOTALE

31.230.412,00

31.230.412,00

EQUILIBRIO INVESTIMENTI

AVANZO VINCOLATO 00 TITOLO Il 53.170.152,00
+ [TITOLO IV 51.662.064,00
+ |TITOLO V CAT. 3 0
+ | PROVENTI CDS 300.000,00
+ | SERVIZIO IDRICO 208.088,00
_ | ALIENAZIONE BENI TITOLO .00
+ [IMu 1.000.000,00

TOTALE

53.170.152,00

53.170.152,00

EQUILIBRIO ANTICIPAZIONE DI CASSA

TITOLO V CAT. 1

TITOLO 1l

TOTALE

22.000.000,00

22.000.000,00

EQUILIBRIO PARTITE DI GIRO

TITOLO VI TITOLO IV
TOTALE 5.630.000,00 5.630.000,00
EQUILIBRIO FINANZIARIO
AVANZO VINCOLATO .00
TITOLO| 14.200.000,00 TITOLO | 30.030.412,00
TITOLO II 12.200.000,00 TITOLO Il 53.170.152,00
TITOLO 1l 5.390.000,00 TiTtoLon 23.200.000,00
TITOLO IV 52.610.564,00 TITOLO IV 5.630.000,00
TITOLO V 22.000.000,00
TITOLO VI 5.630.000,00
TOTALE | 112.030.564,00 112.030.564,004
VR
C

Il Segretario Generale

Il Rappresentante legale

Il Resp. D@J/ S




SEZIONE VI
CONSIDERAZIONI FINALI



VALUTAZIONI POLITICHE DELLA PROGRAMMAZIONE 2013/2015
Visto il quadro su esposto e le relazioni allegate e dichiarate, appare evidente quale ¢
I’obiettivo generale a cui tende I’Ente. La necessita normativa e comunque la volonta
amministrativa di cambiare modi e metodi rispetto al recente passato. La gestione del
bilancio in modo tale da garantirne non soltanto gli equilibri ma anche il recupero della
credibilita che il dissesto ha inevitabilmente cancellato. Una gestione sana tale da impedire
il ripetersi gli errori del passato con voci di entrata realmente commisurati ai gettiti previsti
e prevedibili ed una gestione della spesa prevalentemente rivolta a garantire 1 servizi
essenziali ed il perfetto funzionamento dell’Ente. Ridimensionamento del servizio per
conto terzi in una misura consona ed adeguata alle reali esigenze del Comune. La grave
eredita del passato ha costretto I’Ente ad un intervento strutturale sull’intera impalcatura
contabile del Bilancio. Non poteva certamente essere diversamente. Compito di una buona
amministrazione ¢ infatti quello di garantire ai propri cittadini il godimento di beni e
servizi nella loro totalita. Questo comporta necessariamente che gli stessi fruitori dei
servizi corrispondano le obbligazioni a cui sono tenuti. Nel corso del tempo, purtroppo,
I’ente non ha adeguato gli obblighi a carico dei cittadini costringendo oggi
I”Amministrazione a rivedere e adeguare le tariffe e le tasse a carico dei cittadini.

Ci0 non significa attuare una politica delle tasse come si tende in maniera strumentale a far
credere, ma semplicemente predisporre I’ente comune di Milazzo a poter garantire anche
con [’avvento del federalismo fiscale I’erogazione dei servizi essenziali e sociali a tutti i
cittadini. La dimostrazione di come la citta vivesse un periodo di oscurantismo dal punto
di vista dell’imposizione fiscale viene rappresentata dalle percentuali di mancati introiti
attestatasi al 55% circa. Il coraggio di questa amministrazione nell’affrontare la
problematica in maniera diretta ¢ evidente. Tutto cio si concretizza in un indirizzo politico
gestionale che da una parte prevede il recupero del coattivo, con una parte del quale fare
fronte all’emorragia rappresentata dai debiti fuori bilancio, e dall’altra una lotta serrata alle
evasioni fiscali perpetrate nel corso degli anni a danno del Comune e quindi di quei
cittadini che invece coscienziosamente hanno provveduto a pagare quanto di loro
spettanza. Il riguardo di questa amministrazione sara esclusivamente nei confronti di quei
ceti realmente deboli che nonostante la buona volonta non sono oggi nelle condizioni
economiche di poter garantire la corresponsione del dovuto. La grave crisi occupazionale
che ha colpito diversi cittadini ¢ quindi tenuta in massima considerazione dall’attuale
Amministrazione Comunale. L intervento dell’ Amministrazione si dirige anche sulla voce
di spese del Comune. La riorganizzazione interna del personale servira a rendere
maggiormente produttive le unita lavorative. La decisione di non ricorrere a mutui nel
periodo di risanamento contribuira al contenimento della spesa corrente. L. attivazione di
sistemi di contenimento delle spese che inevitabilmente si trasformano in debiti/fuori’ 7
bilancio ¢ un altro punto di forza dell’azione di risanamento intrapresa. Tutto cic “OJ
impedira all’amministrazione di progettare e far progredire il territorio. X/~
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L.”ASSESSORE AL BILANCIO ILSINDACO /’ ,/
(Dottor Giuseppe Midili) (Avv. Carmelo Pino)
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Comune di Milazzo

(Provincia di Messina)

ORIGINALE
di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
- OGGETTO: Approvazione del Bilancio di Previsione 2013, del
N.I 27  Registro bilancio pluriennale esercizi finanziari 2013 - 2014 - 2015.
deliberazioni

|del 03/03/2015

L'anno duemilaquindici, il giorno tre del mese di marzo, alle ore 13,05 e sequenti, nella

Sede municipale.

La Giunta municipale di Milazzo si € riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente | Assente |
1 | Pino CARMELO Sindaco X
2 | Russo DARIO Assessore X
3 | ScoLaro STEFANA Assessore X
4 | MIDILI GIUSEPPE Assessore X B
~ 5 | ROMAGNOLO SANTI Assessore X
6 |GITTO ] SALVATORE Assessore X
Presiede il Sindaco Avv. Carmelo Pino

Partecipa il _Vice Segretario Generale Dott.ssa Lucia Messina

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo e riportato nel
documento allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
CONSIDERATO che la proposta € munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale

EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIQ il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo.




Comune di Milazzo
(Provincia di Messina)
Settore Ragioneria Generale
1° Servizio
“Bilancio Programmazione Finanziaria e Gestione Economica”

Proposta di deliberazione di G.M.n. < del O3 C3 25

Assessore proponente: dr. Giuseppe Midili

Oggetto: Approvazione del bilancio di previsione 2013, del bilantio pluriennale esercizi finanziari
2013 — 2014 - 2015.

Premesso:

Che in data 11/01/2013 con delibera n. 2 del Commissario ad acta nominato dal Prefetto di Messina
ai sensi dell’art.6 comma 2 del d.lIgs. 149/ ¢ stato dichiarato il dissesto finanziario del Comune di
Milazzo, ai sensi dell’art. 246 e seguenti del d.Igs. n. 267/2000;

Che in data 11/02/2013, con decreto dell’assessore regionale degli enti locali veniva sospeso il
Consiglio Comunale di Milazzo e che in data 17/05/2013 con decreto del Presidente della Regione
Sicilia veniva definitivamente sciolto il Consiglio Comunale ai sensi dell’art. 109 bis
dell’O.R.EE.LL.;

Che con delibera n. 01, n.02 e n. 03/2013, il Commissario straordinario, nominato dall’assessorato
regionale agli enti locali in sostituzione del consiglio comunale, procedeva all’adeguamento delle
entrate proprie in base a quanto previsto dall’art. 251 del d.lgs. 267/2000;

Che in data 5 agosto 2014 con delibera n. 16 del Commissario straordinario ¢ stata approvata

I"ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato per I’esercizio finanziario 2012 e pluriennale 2012-
2014 ;

Che con delibera di Giunta Municipale n. 102 del 06/10/2014, il Comune di Milazzo ha approvato
la rideterminazione della dotazione organica dell’ente ai sensi dell’art. 259 commi 6 e 7 del d.Igs. n.
267/200;

Che il Ministero dell’Interno con decreto del 13/11/2014, notificato a questo ente dalla Prefettura di
Messina in data 26.11.2014, prot. n. 0087445, ha riconosciuto validita ai provvedimenti di
risanamento adottati da questo ente attesa la capacita degli stessi di assicurare una stabile gestione
finanziaria e pertanto con lo stesso decreto ¢ approvata |’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato
per I'esercizio 2012 e pluriennale 2012/2014, con relative prescrizioni;

Che con deliberazione di Giunta Municipale n. 145 del 19.12.2014 ¢ stato approvato — ai sensi

dell’art. 265 del D.Lgs.vo n. 267/2000 e ss.mm.ii. — lo schema de~l\r 1o di previsione

dell’esercizio 2012 e pluriennale 2012/2014 e nel rispetto dei vincoli ¢ de resc oni di cui al
k__,/

decreto ministeriale n. 138175 del 13 novembre 2014 sopra citato;



Che con deliberazione di G.M. n. 148 del 23.12,2014 ¢ stato approvato lo schema di conto
consuntivo dell’esercizio finanziario 2012 con le risultanze contabili finali;

Che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 5 del 29.01.2015 ¢ stato approvato il
bilancio di previsione 2012 e il bilancio pluriennale esercizi finanziari 2012, 2013 e 2014 che
ricalcano I’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato;

Visto lo schema del bilancio di previsione 2013, corredato da tutti gli allegati (bilancio pluriennale
esercizi finanziari 2013 — 2014 e 2015, relazione previsionale e programmatica, costo previsionale
del personale anno 2013 e previsionale anni 2013/2015, delibera di G.M. n. 95 del 05.11.2013
avente per oggetto “Programmazione ripartizione proventi 20137, delibera di G.M. n. 89 del
10.10.2013 avente per oggetto “Programma triennale lavori pubblici 2013/2015 ed elenco annuale
20137, la delibera del Commissario Straordinario n. 1 del 21.02.2013 avente per oggetto
“Attivazione delle entrate proprie ai sensi dell’art. 251 comma 1 del D.Lgs.vo n. 267/2000 e
ss.mm.ii., deliberazione del Commissario Straordinario n. 22 dell’11.11.2014 avente per oggetto
“Approvazione rendiconto della gestione esercizio finanziario 2011) per farne parte integrante e
sostanziale;

Ritenuto, per quanto sin qui esposto, di dover approvare lo schema del bilancio di previsione 2013
con tutti gli allegati teste citati;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il D.Lgs.vo n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.;

Propone che la Giunta Municipale
deliberi

1) di approvare la superiore premessa, che si intende qui integralmente riportata;

2) di approvare lo schema del bilancio di previsione 2013 e del bilancio pluriennale esercizi
finanziari 2013, 2014 e 2015, relazione previsionale e programmatica, costo previsionale
del personale anno 2013 e previsionale anni 2013/2015, con tutti i suoi allegati nella forma
dematerializzata la cui visione potra essere effettuata tramite accesso al sito on line del
Comune nell’apposita sezione (delibera di G.M. n. 95 del 05.11.2013 avente per oggetto
“Programmazione ripartizione proventi 2013, delibera di G.M. n. 89 del 10.10.2013 avente
per oggetto “Programma triennale lavori pubblici 2013/2015 ed elenco annuale 2013” la
delibera del Commissario Straordinario n. 1 del 21.02.2013 avente per oggetto “Attivazione
delle entrate proprie ai sensi dell’art. 251 comma 1 del D.Lgs.vo n. 267/2000 e ss.mm.ii.,
deliberazione del Commissario Straordinario n. 22 dell’11.11.2014 avente per oggetto
“Approvazione rendiconto della gestione esercizio finanziario 2011) per farne parte
integrante e sostanziale;

3) di trasmettere lo schema del bilancio di previsione 2013 completo di tutti gli allegati al
Collegio dei revisori dei Conti per il prescritto parere di competenza.

Propone altresi il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante 1'urgenza di
provvedere. X C
/ ‘.\‘ /




PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELI’ATTO
(Art. 12 L.R. 23/12/2000 n. 30)

Si esprime parere Favorevole
Milazzo, li 03 /03 /2015

Il Responsyle dell’Istruttoria Il Djrigente
y / 7 // 4’4
/// 77

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE
(Art.12 L.R.23/12/2000 n. 30)

Si esprime parere favorevole.
Milazzo i 03 / 03 /2015

L]

Il Responsablle dell’Istruttoria Il Dlrl’ ente

ATTESTAZIONE Al SENSTﬁELL’ART. SS DELLA LEGGE N. 142/90
RELATIVA ALLA COPEPRTURA FINANZIARIA DEGLI IMPEGNI DI SPESA

= ,
() Si attesta che ’inmipegno di spesa di € viene assunto a carico
dello stanziamento iscritto al codice ex cap. dal titolo
13 ‘. //' / ” del
bilanc/iod()lél gestione competenza./ o
Milazzo li -

P

Il Responsabile dell’Istruttoria Il Dirigente




Dinquanto Iinnanz e redattn il precsente verhale che previa lettiyra e .'-‘n'\frjrm,at viene

approvato e sottoscritto. yy

d »PRE’SIDCNTE

C A

L'ASSESSORE ANZIANO I \\){E'QRE TARIO GENERALE

/g,\ Lv«_’*‘f AN e S|

IL SEGRETARIO GENERALE

K

Visti gli atti d'ufficio,
attesta
che la presente deliberazione, ai sensi della L.r. 03.12.1991, n. 44, e successive modificazioni

g ! . i o azr )
O é stata K sara affissa all'Albo Pretorio il _ﬂ 6 uf? 2&15 per rimanervi per 15

giorni consecutivi come prescritto dal comma 1 dell'articolo 11 delia suddetta legge regionale
Y

a5 M0G0, 2015

dalla Reside

IL SEGRETARIO GENERALE
Visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA,

O il giorno , per decorso del termine di 10 (dieci) giorni

dalla sua pubblicazione (articolo 12, comma 1, della L.r. 03.12.1991, n. 44);

K il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva dalla stessa

Giunta municipale (articolo 12, comma 2, della L.r. 03.12.1991, n. 44).

/\wﬂﬂe{denza municipale, li 20 B

ILYSEGRETAR

GENERALE

ina

. . i ek
r onforme all'orig 1
Per copiac l'originale La presente deliberazione esecutiva & stata

oggl trasmessa al Dipartimento _L,l e S' SéTT_
" IL SEGRETARIO GENERALE ANCE o )

Milazzo, I _ _O%\O_B leg\g

Il Respongfibe dell'U.O

Milazzo, i




Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene approvato e sottoscritto:

\ I

1l CQ;nmissario Straordinario Il Segretario Generalg (
[ WALERIO DE JOANNON VINCE TIOTTA € I

T il fepmpeael)|

<J ]

7 N \J

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n°44 e successive
modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)

O ¢ stata [ sara affissa all’albo pretorio comunale il :f)(/ 5‘»{( / g o/ “per rimanervi per quindici giorni
f

consecutivi (art. 11, comma 1);

[ 4] -~ —
Dalla Residenza Comunale, li 4 ‘f /0/{ { @/ )

Timbro

Il Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n.44 e successive
modifiche ed integrazioni

E DIVENUTA ESECUTIVA

0O il giorno , per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione
(art.12, comma 1, della L.R. 03.12.1991, n.44).

ﬁj il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma 1, della
L.R. 03.12.1991, n.44).

~

Dalla Residenza Comunale, i .

La presente deliberazione & copia conforme | La presente deliberazione esecutiva € stata oggi trasmessa
all’originale. al Dipartimento

Milazzo, li
Milazzo, li

11 Responsabile dell’U.O.

Il Segretario Generale




L

eou DPRS m ?l‘-f il 6. 05. wi
%

05/02/2015



COMUNE DI MILAZZO

COSTO PREVISIONALE DEL PERSONALE PER L'ANNO 2013

N Mat Qualifica Cap. N. Dip f:g:.“: S.LA | Ass.Pers. 120 Varie Indennita AN.F Ve, Totale Cap. | Onerigit Cap. IRAP Tot Gen

Segretario Generale 255 1 39.979.29 0,00 0.00 333161 0.00) 35.859.20 0,00 262,08 79.432.18| 270 2303533 580 675174 109.219,24
Retribuz. . )

Dipartimento Servizi Cap. N. Dip Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita AN.F Lv.C. Totale Cap. Oneri Rif Cap. IRAP Tot Gen
Dingente 0 0,00 0,00 .00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00) 0.00)
Aftari Generali 10 20410573 128064 178,68 1713042 200000 5.041.08 767,88 185841 233.062,84 6736554 18.745,07 320.173.45|

270 580
Legale Contrath Assicurazion: 2 56.685,44 73548  7.559.16 54150 400,00 124560 0,00 460,46 72.501,15 21.025,33) 6.162,60 99.669,08
AAGG E Risorse B
Urane " |Risorse Umane 6 Organizzazione ' 5 104335.27|  118128) 472204 918662 100000 2.660.40 1.344 96| 847.86 125.279,33 35 940,97 10,534 42 171754 72)
;
Sistemi Informatici 4 85.466,58 321,84 0.00 7.149,04 800,00 315828 389.76) 694,46 9857996 28.301.18] 829517 135.176.28
Procedure espropratve per pubblica utlita 1 2537776 134 88) 0,00 212605 200,00 622,80 0.00) 206.18 2866767 831369 243675 29.418.05
TOTALE 2 a75.970,78| 3654.12| 12.460,78 41,007,14|  4.400,00 13.628,16 3.102,60 3.867.37, 558.090,95 160.946,62 47.174,01 766.211,58
Dirigente 1 39.979.32) 0.00 0.00 333161 0.00) 35 805,64 0,00 314,73 73.431.30| 2120 23.03508) 2150 6.751 66| 109.218,04
Servizi 2115
Demografici ed |Servzi Demografici 9 18738392 420408 0.00) 15.96567|  1.800,00 482248 178584 152256 21748451 6255281 18.334.39) 20837151
TOTALE 10 227.363,24| 420,08 0.00 19.297.28)  1.800,00 40.628,08 1.785.84 1.837.29 296.915,81 85.567,69 25.086,06 407.589,54
Dirigenta 0 0,00 0.00) 0,00 0.00) 0,00 2400000 0.00) 0,00 24.000,00 6.960.00 2040,00 33.000,00
595 610 760
gi":‘"'::‘:'w"m’““”"“ Fusezhii o Gosos 5 13269927 141132 0,00 1117588  1200.00 343068 0.00| 1.078.22 150,995 37 4378866 12,834,861 207.618.64
TOTALE CAP.595 13269927 141132 0,00 11.175,88)  1.200,00 2743068 0,00 1.078,22 174.995,37 50.748,66 14.874.61 240.618,64
F'“::":":i::“ ¢ |Tributi e Tasse 90 6 120042.08] 148380 870.60 101971 120000 339012 0,00} 975,52 13816183 805 4006693 995 11.743.76 189.872.51
985 3 67.157.48 54444 0,00 564183 600,00 170868 287340 545,61 7907144 970 2209743 2038 647683 107 645,70
Gesbone Amministrativa e

Fdinsane Rawmonk Cimitero 3895 4 7142774 420,48 0.00 5.987.35 800,00 282180 . 67092 580.32 52708,61| 3900 2378093 3975 657320 113472,75,
TOTALE 19 39132657  3.860,04 870,60 33.00477|  3.800,00 35.351.28) 3.544,32 3179.67] 474.937.25 136.703.95 40.068.40 651.709.60
05/02/2015




Dingente

1 39.979.32 0.00 0,00 333161 0.00 35.805.64 0.00 314,73 7943130 23.035.08 6.751.66 109.218,04
Atfari Generall e Attvita Amministrativa 6 14376258  1569.24 675.84 1216731 120000 7.960,56 228336 1.168,06, 170.786.94 48 866,04 14.322.80 23397578

Fare i Paiida . 2340 2365 2425
Municipale |1t Esterna di Viabilta & Cénollo del Terriorio 17 4716812] 461197 000 29315.01|  3.400.00 25.826,08 4.830,03 282091 417.972,12 119.811.21 35.117.08 572.900.40)
Attnta Varie, Infortunistica & Pronto Intervento 5 107.22486| 208572 185,76 912218 1.000.00 629124 123,96 871,13 126 874,65 36.757.70 10.773.81 174.406.16
TOTALE 29 638.13468|  8.236,03 861,60 53.936,10|  5.500,00 75.883,52 723735 5.174,82 795.065,00 228.470,02 66.965,35 1.090.500,37,
Dirigente 0 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00

3740 ares 3890
6 138.952,68 842,64 357,36) 1167941 120000 3.343,08 2.433.00 1128.79 159.937,16 45.676.21 13387.85 219.001.22
Sorviziala sociAssitenzale Asio ndo exOnmi | 3415 10 207532,12] 0,00 0,00 1720434 200000 16.111.08 a00938|  1ese23|  247633.13) 425 7094089 3684 20783.02 339.367.05

Istruzione

BBt Asio nido San Pevo | 3420 3 8134220 122496 0.00 521394 600.00) 473352 0,00 498,42 7361313 3435 2134781 3698 6.257,12 101 218,05
Politche Scolastiche & pubblica Istruzione 2728 6 12930121) 151656 178,68 1081637 120000 383832 0.00 1.050.53 148.001,67| 2729 4292048 2752 1258014 203502.30
TOTALE 25 537.12850|  3.584,15| 536,04 45.104,06|  5.000,00 28.026,00) 5.442,36 4.363,97 629.185.09 180.885,39 53.018,13 863.088,61
Dirigente [ 000 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00) 0.00 000 0,00 0,00 0.00
Amminisirativo 2755 7 16069330  2.081.40) 0,00 14312.56] 140000 4126,68) 993,00) 1.378.65 193.987,59) 2760 5596843 2860 16.404,54 266 360,56
Tecnica 5 12624975 240684 357.36 10751,18]  1.000,00 3.737.61 0.00 1.025,70) 145528,42 42.203,24 12 369,92 200 101,58
Lavori Pubbiici TOTALE CAP.2755 20594305| 4.488.24 357,36 25065,72)  2.400,00) 7.864.29 993,00 2.404,35 33951601 9817167 28.774.46 466.462,14
Senvizio Idrico Integrato 3160 15 28141696 193092 221,40 2363077 3.000.00 11.388,60 654012 2287.09 33041586 3165 93.923,97 27.529.44 45186927
Artedo Utbua Ville ¢ Giurdini 3325 15 267296,86|  3.913.08) 0,00 2260083  3000,00 11.701.08 4.038.36 217152 a14721,73| 3335 90.098.18| 34001 26.408.09 431227.99
TOTALE 42 B844.656,87| 10.332.24 578,76 7129732  8.400,00 30.953.97 11.571.48 6.862,96 384.653,60| 282.193,82 82.711,98 1.349.559,40
Dirigente 1 3997932 312,36 0,00 335764 0.00 35.805 54 0.00 314,73 79,769,69) 2313321 6780.42 109 683 32
Planificaone 1 2433814 842,64 0.00 2.098,40 200,00 622,80 0,00 197,73 2829971 8.206.92 2405.48 3891210
Edilizia 6 14739341 140928 178,68 1241511 120000 356738 688,60 1197,43 168.249,87 48.534.77 1422571 23101035

— 2040 2045 2110
Pc""'i':"“'"""' oo eoin Lo e Proveide 1 28342.72) 0.00] 178.68) 237678 200,00 1.397 49| 0.00 230,23 3272590 9.490,51 2781.70 44.998.12

il
Ufficio Tecnico | Progrumunizions, Gare ¢ Gestione Amm.va Appalii 4 96.699,38 1.55592 694,20 824579 800,00 2.418.00 555,00 785,72 111.754,01 322477 945192 15345364
oo Do s AoReR 8 8 16442963|  1.874.40 178,68 13873.56|  1.600,00 574872 1.659,84 1336,01 190.700,84 54,621.69 16.068,48| 26150121
curezza sul Livory

TOTALE CAP.2040 501.182,60| 5.9%460 123024 42367,29|  4.000,00 49.560,01 3.103,44 4.061,85 611.500,03 176.435,01 51.713,71 839.648,75
Ambiente Igiene Ecologia 3oos 3 58.090,20 0.00 0.00 4.840,85 600.00| 2.153,04 1.092,00 472,16/ 67.248.25| 30121 19.18531| 3105/ 562328 92 056.84
TOTALE 2 559272,80 599460 123024 47.208,14|  4.600,00) 51.713,08| 419544 453301 678.748,28 195.620,32 57.336,39 931.705,59

05/02/2015



Uftici di Statt N. Dip il S.LA | Ass.Pers. 12 Varie Indennita ANF. Lv.c. Totale Cap. | OneriRit | Cap. IRAP Tot Gen
Utficio di Gabinetto del Sindaco 4 10269397  7086.00 547.08 10.402.16 800.00| 10.676.10 240912 526.63 135.141,08| 38 492,26 1128221 184 915,54
Utficio del Consiglio Comunale - 3 64.112.29 0,00 178,68 5.357.58| 600.00 154788 0,00 520,78 7231721 N 20971,99] . 6.146.96 99.436.16
TOTALE CAP.15 166.806,26 7.086,00 725,76 15.759,74 1.400,00 12.223,98 2.409,12| 1.047 41 207.458,27 59.464.25 17.429,18 284.351,70,
Ufficio Sportello Unico delle Imprese 4005 4 86.560,49 1.297,56 0,00] 7.321,50 800,00 2.359.80| 2.704,08| 70343 101 746.86| 40156 28722 41| 4128 841864 138.887 91
:T.‘::omzm FASITIONE NGO B COAlL iDot, Shemecolc § 2755 8 177.909.33| 447000 1.074,48 15.287,82 1,600.00 522165 0.00] 1.445,60) 20700888 2760 60032,57| 2860 17.585,75 284.637.21
TOTALE 19 431.276.08| 12.853,56 1.800,24 38.369,06 3.800,00 19.805,43 5.113,20 319644 516.214,01 148.219,24 43.443 57 707.876.82|
TOTALE DIPARTIMENTI [ 190 ] 1.105.1295;l 52.719.n| 13.33&26! 349mm] :7.‘00»01 395309‘49] 41 ,m.sa| 33.01 s.s::] l.sa:ms.ssl L 141 8.621.05| 415.804,48 6.768.241.51

Altri Lavoratori N. Dip :::.':m S.LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita AN, F. LV.C. Totale Cap. Oneri Ril Cap. IRAP Tot Gen
1260 Contrattisti 2156 89 854.196.01 11913 7119293  13.800,00 25.660.67 27.096.60 694128 999.00662| 2158 281853.90| 2280 8261235 1.363.472.87
Contrattisti ex A.S.U. 215101 80 1.029.578.84 8579824  16.000,00 33.051.89 25.153.08| 8.366,18 119794822 215211 340110,59| 22811 99 687,59 1.637 746.40
exAlAS 2151 23 23324227 1943686 4.600.00 11 49552 2.645.64 189521 27331549 2152 7849426 2281 23.006.94 374 816,68
TOTALE 172 2.117.017,12 119,13 176.428,02)  34.400.00 70.208,08 54.895,32 17.202,66 2.470.270.33 700.458,75 205.306,88 3.376.035,95
I TOTALE l 363 J B.282.125.Qa| 52.71 9.73' 18.457.39] 523.983,45] 71 .800.00| 402.056,7’d 96.887,91 50.481,27 7.433.512.49[ 2.142.121,13 627.863,09| 10.253.496,71
Fondo art. 15 CCNL 01.04.1999 € 870.000,00 di cui la somma di € 560.000,00 & contenuta nei capitoli di spesa sopra riportati e la rimanente parte di € 310.000,00 & da prevedere al cap. 2155/2 310.000,00| 89.900,00 26.350,00 426.250,00
Fondo dirigenti € 185.584,00 di cui la somma di € 107.417,00 & contenuta nei capitoli di spesa sopra riportali & la nmanente parte di € 78.167,00 & da prevedere al cap. 2165 78.167,00| 22.668,00) 6644,00 107 479,00)
Retribuzione di nisultato Segretario Generale € 12.000,00 & da prevedere al cap. 2165 12.000,00) 3.480.00 1.020.00| 16.500,00
I TOTALE GENERALE 7.883.679,49 2.258.169,13 661.877,09| 10.803.725,71

05/02/2015
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COMUNE DI MILAZZO

COSTO PREVISIONALE DEL PERSONALE PER L'ANNO 014

1
- Retribuz. a z .
Mat Qualifica Cap. N. Dip Ta = S.LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita ANF Lv.C. Totale Cap. Oneri Rif Cap. IRAP Tot Gen
Segretario Generale 265 1 39.979,20 0.00 0.00 333161 0.00 35 859,20 0,00 262,08 79.432,18) 270 2303533 580 6751,74 109.219,24
-
Dipartimento Servizi Cap. . Dip ?:'""“f.' S.LA | Ass. Pers. 130 Varie Indennita ANF e Totale Cap. | OneriRif Cap. IRAP Tot Gen
4
Dirigente 0 0,00 0.00) 0.00) 0,00 0,00 0.00 0,00} 0,00 000 0,00 0,00} 0.00)
Attari Generali 10 20410873 128064 178,68, 17.13042|  2.000,00 5.941,08) 767 88) 1.658.41 233.062,84 67.365,54 19.745,07 320.173.45
270 580
| |Legatelcontrani Assicurazioni 2 56 686,44 73548  7.569.18] 541501 400,00 45,60 0,00) 460.45 72.501,15| 2102533 6162.60 99.689,08
255
‘u‘muz.':':“"' Risarse Umane & Organizzazione 5 10433627  118128] 4722384 918662  1000,00 660,40 1.344.96 847,88 126.279,33 35.940,97 1053442 171.754.72
Sistemi Informatci ' 5 9930548 321,84 0.00 830227  1.000.00 431089 989,76 819.23 115.049 46 33.077.31 969507 157 821,85
Procedure espropriative per pubblica utilita 1 25.377.76) 134,88 0.00 2.126.05 200,00 622,80 0.00) 206,18 28.667,67) 831363 243675 39.418,05
TOTALE 2 489.809,66| 365412  12.460.78 4216038  4.600,00 1!!0.71 3.102,60 399214 574.560,46/ 165.722,78 sgs7ae2l" 78885715
4
" i
Dirigente i 39.979,32 0.00 0.00 333181 0,00 35.805,64 0,00 314,73 7943130 2120 2303508 2150 751,66 109.218,04
Servizl 2118
Dy ed |Servizi Demograh 9 187.383.92 4.204.08 0.00 15.965,67| 1.800.,00| 4822 44 1.785.84 152256 217.484 51 62 552,61 18.334,39 298.371.51
TOTALE 10 227.363,24|  4.204.08 0,00 19.297,28|  1.800,00 40.628,08 1.785,84) 1.837,29 296.915,81 85.587.,69 25.086,05 407.589,54
L)
r .
Dirigente 0 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 24,000,00 0.00 0.00 24 000.00) 960,00 2.040.00 33.000.00)
: 595 610 760
g:r::i.:(mmmamm fonnziane.o Guelong 8 13260027 141132 0.00 11175.88] 120000 3.430.68| 0,00 1.078.22] 150.995,37 43 788,66 12.834,61 207 618,64
TOTALE CAP.595 13260927 141132 0.00 11.175,88|  1.200,00 27.430,68 0.00 1.078,22 174.995,37 50.748,66 14.874.61 240.618.64)
F":mxi ® [Tributi o Tasse 0 6 11668116 148380 870,60 901963 120000 329989 0,00 948.20 13440328 805 3897695 995 1142428 184 804 52
935 3 67.157.48 544 44 0.00) 564183 600.00) 1.708,68| 2873.40 545,61 79.071.44| 970 2200743 Bas 6476.83 107 645.70)
Gestone Ammnistratva e
P
Fnziars Pavimano Cimitero 3895 4 71.427,74 420,48 0,00 5987,35 800.00) 2.821.80) 670,92 580,32 8270861 3900 23.79083| 3975 6.973.20 11347275
TOTALE 19 387.965,65)  3.860,04 870,60 3272469  3.800,00| 35.261,05 354432 315235 a71.78.71 135.613.97 39.748,92 646.541,60
= 05/02/2015
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Dirigente 1 3997932 0,00 0.00| 3.331.61 0.00) 35.805,64 0,00 314,73 79.431,30 23.03508 6751.66 109.218,04
Affari Generali e Attivita Amministratva 6 14376258)  1569.24 675,84 12.167.31 1.200,00 7.960,56 2.283,36 1.168.05 170.786,94 48.856,04 14.322.80 233.875,78
& oro dl Polizia 2340 2366 2425 ]
i ;":ﬂmwh Attivita Esterne di Viabilita e Controllo del Territorio 15 33986768 458064 0.00/ 28.704,03 3.000,00 25.272,60 4.688,28 276159 408.874,82 117.214,10| 34.355.86 560.444.77
Attivita Varie, Infortunistica e Pronto Intervento 5 98.099,11 1.804,77, 185,76, 8.340.80 1.000.00 5.599,39 123,96 796,98 115.960,77, 33 589.77 9.845,28 159.385 82
i TOTALE 27 621.70869)  7.954,65 861,60 52.543,75 5.200,00 74.638,19 7.095,60 5.041.35 775.043,82 222.704,98 65.275,60 1.063.024,40
L
Dirigente 0 0,00 0.00 0.00] 0.00| 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00
3740 3745 3890
6 138.952,88 842,64 357.36 11.679.41 1.200.00 3.343,08 2.433,00 1128.79) 159.937,16 45.676,21 13.387.85 219.001,22
SP':‘;‘:":": Socio-Assistenziale Asio nide exOnmi [ 3415 10 207.532,12) 0,00 0,00 17.294,34 2.000,00 £ 16:111,08] 3.009.36 1686,23 247.633,13| 3425 70.940,69) 3694 20.793,02 339.367.05
Istruzione )
Pubblica Asio nido San Pietro | 3420 3 61342,29] 122496 0,00 5.213.94 600,00 473352 0.00) 498.42| 73.613,13] 3435 21.347,81| 3695 6.257,12 101.218,05
Palitiche Scolastiche & pubblica Istruzione 27128 6 129.301,21 1516,56 178,68 10.916,37, 1.200,00 3.838,32 0.00| 1.050.53 148.001,67| 2729 42.920,48| 2752 12.580,14 203 502,30
i TOTALE 25 537.128,50| - 3.584,16 536,04 45.104,06 5.000,00 28.026,00 5.442,36 4.363,97 629.185,09 180.885,39| 53.018,13 863.088,61
¥
o
r
¥ Dirigente 0 0.00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00) 0.00] 0,00 0.00) 0,00 0,00
i
i Amministratvo 2755 7 169.693,30,  2.081,40) 0,00 14.314.56) 1.400,00 412668 993.00 1.378.65) 193.987.59| 2760 55.968,43) 2860 16.404,54 266 360,56
+
Tacnico 5 102986,80 193208 357.36 8773.02 1.000,00 3.166,71 0.00| 836,70 119.052 88 34.525,28 10.119.48 16369743
Lavori Pubblici TOTALE CAP.2755 272.680,10 4.013,48 357,36 23.087,58 2.400,00 7.293,39 993,00 2.215,35] 313.040,26 90.493,71 26.524,02 430.057,99]
Servizio ldrico Integrato 3160 15 28141696 193092 221,40 2363077]  3.000,00 11.388,60| 6.540,12 2.287,09 330415,86] 3165 93.923,97 27529.44 451.869.27
Aredo Urbano Ville e Giurdini 3325 15 25842127  3.869,20 0,00 21857,54 3.000,00 11.307,87 3.909.26 2.089,41 304.464,56{ 3335 87 181,04 34001 25 547,20 417.172,79
TOTALE 42 812518,34|  9.813,60, 578,76 68.575,89 8.400,00 29.989,86 11.442,38 6.601,86 947.920,68 271.578,71 79.600,66 1.299.100,05
Dirigente 1 39.979,32 312.36 0,00 3.357.64 0,00 35.005,64 0.00) 314,73 79.769.69 2313321 6.780,42 109 683.32
Panilicarione 1 23.587.71 816,66 0.00) 2.033,70) 200,00 603,60 0,00 191.63 27.433,30] 7 955 66 2.331,83 37.72079
Edilizia 8 147.393 41 1.409,28 178,68 12.415,11 1.200,00 3.567,36 888,60 119743 168249 87 48.534,77 14.225,71 231.010.35
Progett e, Controtlo Tew Lawi Protezior 2040 2045 2110
s el 1 2834272 0,00| 178,68 2.376,78 200,00 1.397,49) 0,00 230,23 3272590 9.490 51 2.781.70 44.998.12
Utficio Tecnico  [Progrummuzione, Gare ¢ Gestione Anintva Appalii 4 96.699.38|  1.585,92 694,20 8.245,79) 800,00 2.418,00 555,00 785,72 111.754,01 32.247.71 9.451,92 153.453.64
Manuienzione, Pubblica Iuninazione, Autoparco e 8 157.121.44 1.695.20 178,68 13.249,61 1.800,00 542232 1.659.84 127664 182.203,74 52.357.73 15.346.23 249 907.70
v Sicurezza sul Lavoro
&
¥ TOTALE CAP.2040 493.123,99|  5.789,42 1.230,24 41.678,64 4.000,00 49,2141 3.103,34 3.996,39) 602.136,52 173.718,59 50.917,81 826.773,92
i Ambiente Igiene Ecologia 3005 3 58.090.20) 0,00 0.00) 484085 600,00 2153,04 1.092.00 472,16 67.248,25| 30121 19185.31| 3105/ 5.623,28 92 056,84
TOTALE 24 551.214,19|  5.789,42 1.230.24 46.519,49 4.600,00 51.367,45 4.195,44 4.468,55 669.384,77 192.904,90 56.541,09 918.830.76
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Uttici di Statt N. Dip s SLA | Ass.Pers. 13 Varie indennita ANF. L.e. Totale Cap. | OnerRit | Cap. IRAP Tot Gen

Gabinetwo del Sindaco 4 102.693.97 7.086.00 547.08| 10402,16 800,00 10.676,10| 240912 526,63 135.141.06) 38 492,26 11.282.21 184 915,54
15 30 225
Consiglio Comunale 3 64.112,29) 0,00| 178,68 5.357,58] 600,00 1547,88 0,00 520,78 7231721 20 971,99 6 146,96/ 99 436,16
TOTALE CAP.15 166.806,26 7.086,00 725,76 15.759,74 1.400,00 12.223,98 240912 1.04741 207.458,27 59.464,25 17.429.18 284.351,70
Sportelio Unica delle Imprese 4005 4 86.560,49) 129756 0,00} 7.321,50 800,00 2.3859,80 2.704,08 703,43 101 746,86| 4015 2872241 4125 841864 138.887.91
Pairman Ariefon: SR CULTAH, S0 Spenecelo & 2755 8 166956.67| 424278 107448 1435633|  1.600.00 4946,85 0.00 156,62 19453572 2760 5641535| 2860 16.535.54 267.486.62
TOTALE 19 420.32542| 1262634 1.800.24 37.437 .57 3.800,00 19.530,63 5.113,20] 3.107 46 503.740,86) 144.602,02 42.383,35| 690.726.23
TOTALE DIPARTIMENTI i 189 ] 4.048‘033.68’ 51 .456.41] 1B.338.26T 344.363,10] 37200.00| mm.ml n.m.nl 32.564.96| 4367<930.19| 1.39!.500,45;| 410.227,72 6.677.758,35
Retribuz. "

Altri Lavoratori N. Dip Tabellare S.LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita A N.F. Lv.C. Totale Cap. Oneri Rif Cap. IRAP Tot Gen
1260 Contrattisti 2156 842306,77| 119,13 7020216]  13.600,00 25 324,79 27.096.60 6.844,67 965.494.11| 2158 27793528 2280 81.483.79| 134489318
i Contrattisti ex A.S.U. 2151/01 1.016.608,75) B4.717.40  15.800.00) 32 685.47 23.106.12 8.260.79 1181.178,53| 21621 335 841,000 228111 98 436,15 1.615 455.69
1 exAlAS 2151 23 233 242 27| 19.436.88| 4.600,00} 11.495,52) 264564 1.895.21 27331548 2152 7648426/ 2281 23.006.94 374 816.68
TOTALE 170 2.092.157,79 119,13 174.356.41|  34.000,00 69.505,78| 52.848,36 17.000,66 2.439.988,13 692.270,53 202.906,88 3.335.165,54
I TOTALE | 360 | 6.1 Bﬂ.1?0,?ﬁ| 51.486,41 | 18.45?.39L 522.051 ,t2[ 7 .ZDO.DOI 389.587,02 94.570,10, 49.827,70| 7.387.350,49 2.114.906,31 619.886,33| 10.122.143,14
art. 15 CCNL 01.04.1999 € 870.000,00 di cui la somma di € 560.000,00 & contenuta nei capitoli di spesa sopra niportati @ la imanente parte di € 310.000,00 ¢ da prevedere al cap. 2155/2 310.000.00 89.900.00} 26.350.00) 426.250,00
dirigenti € 185.584,00 di cui la somma di € 107.417,00 & contenuta nei capitoli di spesa sopra riportati e |a rimanente parte di € 78.167,00 & da prevedere al cap. 2165 78.187.00| 22 668.00 6 644,00 107.479.00
tribuzione di risultato Segretario Generale € 12.000,00 ¢ da prevedere al cap. 2165 12.000,00 3 480,00 1.020.00 16.500.00
I TOTALE GENERALE 7.787.517,49 2.230.954,31 653.900,33| 10.672.372,14
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COSTO PREVISIONALE DEL PERSONALE PER L'ANNO 2015
Mat Qualifica Cap. N. Dip ‘F_I::::.u'z‘ S.LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita ANF. Lv.C. Totale Cap. Oneri Rif Cap. IRAP Tot Gen
Segretario Generale 255 1 39.879.29 118,08| 113,59 335091| 2037158 35.805 .64 0,00 262,08 100.001,15| 270 2900033 580 850010 137.501,58
‘ b
i
Retribuz. " . L]
Servizi Cap. N. Dip Tabeilare S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita AN.F. Lv.c. Totale Cap. Oneri Rif Cap. IRAP Tot Gen
Dirigante 1 39.979.32 0.00 0.00 383161 0,00 35 805 64 lf 0,00 314,73 79 431,30 23.035,08| 6.751.66) 109.218.04
Attari Generall 10 200693,63] 127490 178,68 16.84560|  2.000,00) 5849.48) | 74722 163068 22922018 66.257.16 19.420.20 314.897.55
270 580
Legale Contratt Assicurazioni 2 56.685,44 735,48 756916 5415,01 /400,00 124560 0.00 460,45 7250115 2102533 6.162.60 99 689.08|
285 4 -
Risorse Umane @ Organizzazions 5 104.335,27 1.181.28 472294 9.186,62 1.000,00/ 2 660,40 1.344 96 847.86 125.279.33 35.940,97 10534 42 171.754.72
Sistemi Informatici 5 102.711,29| 321,84 0,00 8.586,09 1.000,00 m 5064 56 989.76 849,94 119.513,48 34.371,88 10.074.52 163.959,88|
Procedure espropriative per pubblica utiita 1 25377.76 134,88 0.00| 212605 200.00] 622.80) 0,00/ 206.18 28.667.67| 831363 243675 3941805
TOTALE 24 529.782,71|  364838| 12.460,78 45.490,99 4.600,00 51.238.48 3.081,94 430985 y 654.613,12 188.944,04 55.380,15, 898.937,32
¢
Dingente 0 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00) D.ooTr 0.00 0.00 000 2120 0.00[ 2150 0,00 0.00]
2115 i
Senvizi Demografici 9 187.383.92] 420408 0.00) 15 965,67 ql 800.00) 4,822 44 1785.84, 1.522,56) 217.484.51 62.552,61 18.334,39 298 371,51
TOTALE 9 187.383,92|  4.204,08 0,00 15.965,67 1,800,00 4.822 44 1.785,84 1.522,56 217.484,51 62.552,61 18.334,39 298.371,51
A4
Dirigente 0 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 0,00, 0,00 24.000.00) 6 960,00 2.040,00 33.000.00
Bilancio. mi F K Gestione e 610 760
cgnmd:"’“" ORI g 6 102949.87|  1.283.20 0,00 868609 120000 2.661.28) 0,00 836,46 1761691 34.108,90 999744 161.723.25,
TOTALE CAP.595 102.949.87 1.283,20/ 0,00 8.686,09 1.200,00 26.661,28) 0.00 836,46 14161691 41.068,90 12.037.44 194.723.25
Finmnze TAbWI® fr o Tasse 790 5 99.569,46 1.483,80 B870,60| 8,493 66 1.000.00 2.840.52 0,00 809,12 115.067.16| 805 33.369,47| 995 9.780.71 158.217.34
955 3 67.157.48 544,44 0,00 564183 600.00 1.708.68 2873.40 545,61 79.071.44| 970 22097.43| 2035 6476.83 107.645.70)
Gestions Amministratva &
ia Patrimol
ranci Eulrimonks Cimitera 3895 4 71427.74 420.48| 0.00) 5.987.35 800,00 2.821.80 670,92 580.32 B2 708,61 3900 2379093 13975 697320 113.472,75
TOTALE ) 18 341.104,56|  3.731,92 870,60 28.808,92 3.600,00 34.032,28 3.544,32 277161 418.464,11 120.326,74 35.268,18, 574.059,03




Dirigante 1 39.579‘:1;[ 0,00 0,00 333161 0.00| 35.805,64 0,00 31473 7943130 23.035,08 6751.86 108 218,04
Affari Generali @ Althita Amministrativa 8 14376258  1569.24 675.84 12167.31  1.200.00| 7.960.56/ 2.269,36) 1.168.05 170.786.94 48 866,04 14322 80 23397578
Corpo di Polizia 34 288 A2
Municipale |/ Esteme di Viabisa ¢ Controlo del Terrtoria 15 339.867,66) 458064 0,00 28.704.03] 300000 25.272,60 4.688,28 276159 408.874,82 117.214.10) 34 355,96 560 444,77
Aftwita Vare, Infortunistca e Pronto intervento a 6342202 51 16| 185,76 537158 600.00) 297038 123,96| 515.19) 74 040,03 21 435.66| 628267 101 758,55
TOTALE 25 587.031,60|  7.001,04 861,60 49.574,52|  4.800,00 72.009,16 7.095,60) 4.759,56 733.133,08 210.550,87 61.713,19 1.005.397,14
Dingenta 0 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00 0,00 i 0,00 0.00 0,00) 0,00 0.00) 0.00
1740 - 3745 3890
3 134 567.97 84264 357.36 11314000  1.200,00 324588 243300 108317 155.054,00 44.260,09 12972.79) 212.286.90)
sp':f".':'n:": Socio-Assistenziale Asiondo exOnmi | 3415 10 207.532.12 0,00 0.00| 1729434 200000 16.111,08 3.009,36 1.686.23 247633,13| 3425 70940,89| 3694 20793.02 339.367.05
':';:m Asio nddo San Pietro | 3420 3 6134220 12249 0.00) 521394 600,00 473352 0,00 498,42 7361313 3435 2134781 3695 257,12 101.218,05|
Polfiche Scolastiche e pubblica Isnzione 2728 6 12030121 151656 178,68 1091637  1.200.00 3.838,32] 0,00 105053 14800167 2729 42.920,48| 2752 12580,14 203502.30
TOTALE 2% 532.74359|  3.584,16 536,04 4473865 500000 27.926,80 5.442,36 4.328,35 624.301.95 179.469,28 52.603,06 856.374,29
Dirgente 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0.00)
Amminisiratvo 2785 7 16969330  2.081.40 0,00 14231456 1.400,00 412668 993,00 137865 193 98759 2760 55968.43| 2860 16,404 54 266 360,56
Tecnico 4 100871,99 188692 357,36 859318) ; 80000 311481 0,00| 819,52] 116.445,79 33 769,28 9.897.89 160.112,96]
Lavori Pubblici TOTALE CAP.2755 270.56529| 3.97032 357,36 22907,75|  2.200,00 7.241,49 993,00 2.198,17 310.433,38 89.737,71 26.302,43/ 426.473,52|
Senizio ldrico Intagrato 2160 15 281416,96) 193092 221,40 2363077 3.000,00 11.388,60 6.540.12 2.267,09 33041586 3165 93 923.97 2752944 45186927
Asredo Urbano Ville ¢ Grandin 3325 13 220.716.96 314124 0.00 18.654 .85 2.600,00 9.659.04 2.276.58 1.793.05| 258.841.71| 3338 74 403,89 34001 21.808.04 355 053,64
TOTALE 39 77269921|  9.042.48 578,76 6519337 7.800.00 28.289,13 9.809,70 6.278,31 899.690,95 256.065,56 75.639,91 1.233.396,43
Dingente 1 39.979.32 312,36 0.00 3.357.64 0,00 35.805,64 0,00 314,73 79.769,69 23133.21 678042 109 683 32
Prwllicazone 0 0.00] 0,00 0.00| 0.00] 0.00| 0,00 0.00| 0.00| 0,00 0,00 0.00) 0,00
Edilizia 6 147.393.41 1.409.28 178,68 1241511 1.200,00] 356736 888.60 1.197 43 168 249.87 4853477 142257 231.010.35]
2040 2045 2110
zt ‘:ﬁi“‘”""“" Sonulo Teios L € Prigesions 1 2834272 0,00 178,68 237678 200,00 1397.49 0.00 230.23 32 725,90 9.490.51 2781.70 44.998.12
Uficio Teenico |Programsionc, Gare ¢ Gestions Amm.va Appalti 4 % 599.3;]— 155592 694,20 824579 800,00 2.418.00 555,00 785,72] 11175401 3224771 945192 153 453,64
;‘3‘::::”"1':‘::::‘:":“ Htisinitzions. Aulogurea’s 7 13843073)  1161.20) 178,68 1164755 140,00 4757,76 1659.84 112480 160 360,56 46.023.21 13.489,56) 219.873.33
TOTALE CAP.2040 450.845,56) 4.43876) 123024 38.04288)  3.600.00 47.946.25 3.103.44 265291 552.860,04 159.429.41 46.720.31 759.018,76
Ambiente Igena Ecalogia s 3 58.090,20 0.00] 0,00] 484085 800,00 2153.04 1.092.00] 47216 67.24825| 30121 1918531 3108/ 5.623.28| 92 056.84
TOTALE 2 508.93576| 4.438.76|  1.230,24 4288373|  4.200,00 50.099,29 419544 4.125,07 620.108,29 178.614,73 52.352,59 851.075,61
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Uttici di Staft N. Dip s S.LA | Ass.Pers. 13 Varie indennita ANF. v.c. Totale Cap. | OneriRil | cap. IRAP Tot Gen

Uttcio di Gabinetto del Sindaco 4 102.693,97, 7.086.00| 547.08 10402.16 800,00| 10.676.10| 240912 526.63 135.141,06 3849226 11.282.21 184 915 54
15 30 225
Utficio del Consiglio Comunale 3 64.112.29 0.00 178,68 5.357.58 600,00 1547 88 0.00 520,78 72.317.21 20.971,99| 6.146,96 99 436,16
TOTALE CAP.15 166.806,26 7.086,00 725,76 15.759,74 1.400,00 1222398 240912 1.047.41 207.458.27 59.464,25) 17.429,18 284.351,70
Utticio Sportello Unico delle Imprese 4005 4 86 560,49 1.297.58) 0,00) 7.321.50 800,00 2.359.80 270408 703,43 101.746,86( 4015 2872241 4125 841864 138 887.91
:‘:::rr;zazom patrimonio anisico, aftivita culturali, spor, spetiacolo e 2758 7 156.008.01 401556 1.074.48 13,424 84 1.400,00 4.672,05 0,00 1.267.63 18186257 2760 5274014 2860 15.458,32 250.061,03
TOTALE 18 409.374,76 12.399,12 1.800,24 36.506,08 3.600,00 19.255.83 6.113.20| 3.018,47 491.067,70| 140.926,81 41.306,13 673.300.64
TOTALE DIPARTIMENTI I 180 3.869.056.09! ﬂﬂg.ﬂl 1!.338% 129.151.83] u.m.m] 287.575,"[ 40.068,40 3|.113.68| 4.658.86:!.71| [ I.SSQ.ISO‘R] 392.597.60| 5.3903!1.95‘
: Retribuz. N i

Altri Lavoratori N. Dip Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita AN.F. Lv.C. Totale Cap. Oneri Rif Cap. IRAP Tot Gen
1260 Contrattisti 2156 68 842 306,77 119,13 70.202.18) 13.600.00) 25.324.79) 27.096,60| 6.844 67 985.494,11| 2158 27793528 2280 81.463.79) 1344 893.18
Contrattisti ex A.S.U. 215101 79 1.016.608,75| 84.717.40|  15.800,00 3268547 23.106,12 8.260,79 1.181 178,53| 2152A1 335841.00| 2281A1 98.436,15| 1.615 455 69|
exAlAS 2151 23 233.242.27| 18.436,86| 4.600,00| 11.49552 264564 1.895.21 27331549 2152 78.494.26| 2281 23.006,94 374.816.68
TOTALE 170 2.092.157,79 119,13 174.356,41 34.000,00 69.505,78 52.848,36 17.000,66 2.439.988,13 692.270.53/ 202.906.88| 3.335.165,54
I TOTALE I 351 | 6.00!.193.171 48.!68.00] 18.570.98[ 506.869,25' 89.771 ,SBI 392.986,83 ﬂ:.ms.‘rsJ 48.376,42| 7.198.852,99 2.060.721,51 604.004,58 9.863.579,08,
Fonda art. 15 CCNL 01,04.1999 € 870.000,00 di cul la somma di € 560.000,00 & contenuta nei capitoli di spesa sopra riportali e la rimanente parte di € 310.000,00 & da prevedere al cap. 2156/2 310.000.00 89 900,00 26.350,00| 426.250,00
Fondo dirigenti € 185.584,00 di cui la somma di € 107.417,00 & contenuta nei capitoli di spesa sopra riportati € la nmanente parte di € 78.167,00 & da prevedere al cap. 2165 78.167,00| 22 668.00| 6 644 00 107 479.00
Retribuzione di risultato Segretario Generale € 12.000,00 é da prevedere al cap. 2165 12 000,00 3480.00 1.020.00 18 500.00|
L TOTALE GENERALE 7.599.019,99 2.176.769,51 638.018,58| 10.413.808,08
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COMUNE DI MILAZZO

COSTO PREVISIONALE DEL PERSONALE PER L'ANNO 2013

N Mat Qualifica cap. | N.Dip oy S.LA | Ass. Pers. 13¢ Varie Indennita ANF. LVC. Totale Cap. | OneriRit | Cap. IRAP TotGen
Segretario Generale 255 o 39.979.29 0.00] 0.00 3.331.61 0,00 35.859.20) 0,00 262,08 79.43218| 270 23.03533| 580 8.751.74 109.219.24
L Dipartimento Servizi Cap. N. Dip ::';:.u:' S. L A Ass. Pers 13 Varie Indennita ANF Lv.C. Totale Cap. Oneri Rif Cap. IRAP Tot Gen
Dingente ’) 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00f 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00)
Affari Generali 10 204.105,73 1.280.64 178,68 17.130.42 2000,00 594108 767,88 165841 233.062.84 67 365,54 19.745.07 320173.45
Lagale Contratti Assicurazioni 2 56.685.44 735,48 7.558.16 5.415.01 400,00 1.245,60 0.00] 460,46 7250115 e 21.025.33 i 616260 99 689.08
]
mﬁ:;::om Risorse Umane e Organizzazione B 5 104.335,27 1.181,28| 472294 9.186.62 1.000.00, 2.660,40) 134496 84786 125 .279.33| 35 940,97 1053442 171 764.72
' Sistemi Informatc: 4 85.466.58 321.84 0.00] 7.149,04 800.00 3.158.28 96,76 694 46 98.579.96 28.301,16, 829517 135.176.28
Procedure espropriative per pubblica utilita 1 25.377.76| 134,88| 0.00 2.126,05 200.00| 622,80 .D.OO 206,18 28.667.67 831363 243675 39.418,05
TOTALE 22 475.970,78 3.664,12 12.460,78‘ 4!.00’),&4 4.400,00 13.628,16) S,mTo 3.867,37 558.090,95 160.946,62 47.174,01 766.211,58
Dingente 1 39.979.32 0.00 0,00 3.331.61 0.00 35 805,64 0.00 314,73 79.43130 2120 2303508| 2150 675166 109 218.04|
Servizi 2115
Dolnznuraﬂnlt_d Servizi Demografici 9 187.383,92| 4.204.08 0,00 15.965 67| 1.800,00 482284 1.785,84 1.522 56 217 4B4.51 6255261 18.334.39 298.371 .51
) TOTALE 10 227.363,24 4.204,08 0,00 19.297,28 1.800,00 40.628,08 1.785,84 1.837.29 296.915,81 85.587.69| 25.086,05 40{ 589,54
.
iDn‘Jame 0 0.00 0.00 0.00| 0.00} 0.00| 24.000.00| 0,00 0.00] 24 000,00 6.960,00 2.040.00| 33.000.00
9 1
g-;r:n. Prmramm?e PRIy Clogtorn ” 8 132.699.27| 1.411.32 0.00 11.175.88 1.200,00 3.430.88 0.00| 1.078.22| 150,995 37 s 43 788,66 2 12 834 61 207.618.64
—‘g TOTALE CAP.595 132.699,27 141132 0,00 1117588 1.200,00 27.430,68 0,00 1.078,22 174.995,37| 50.748,66 14.874.61 240.618,64
F'"::‘z:n:':;" ® | Triouti o Tasse 790 & 120.042,08| 1.483.80 870.60| 10.199.71 1.200.00 3.390.12 0,00 975,52 138.161.83| 805 40066.93| 995 11.743,76| 189.972 51
stiond i LR 3 67 157.48 544 44 0.00} 564183 §00.00| 1708.68 2873.40 545,61 7907144 970 2209743| 2035 6476.83 107 645.70|
Finanziage: Paxionio Ic.mam w9s 4 7142774 420,48 000 5987.35 800,00 282180 670,92 580,32 82708.61| 3900 2379093 3975 697320 11347275
TOTALE 19 391.326,57|  3.860,04 870,60 33.004,77 3.800.00 35.351,28 3.544,32 3.179,67| 474.937,25 136.703,95 /mﬁmn 651.708.60
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Dirigente 1 39.979,32 0,00 0,00 333161 0,00 35.805,64 0.00 31473 79.431,30 23.035.08) 6.751.66 109.218,04
Aftari Generali @ Attivita Amministrativa 6 14376258 156924 675,84 12.167.31]  1.200,00 796056 228336] | 116805 170.786,94 48.866,04 14.322,80) 23397578
Corpo di Polizi o 2365 2425 :
;m:m::la Attivita Esterne di Viabilita e Controllo del Territono 17 34718812 461197 0,00 2931501  3.400.00 . 25.826,08) 4.830,03 282091 417.972.12 119.811.21 35117.08 572.900.40)
Attivita Varie, Infartunistica e Pronto Intervento 5 107.224.66| 208572 185,76 912218]  1.000,00 6.291,24 123,96 871,13 126.874,65 3675770 10.773.81 174.406,16
TOTALE 29 638.13468|  8.236,93 861,60 53.936,10|  5.600,00 75.883,52 7.237,35 5.174,82 795.065,00 228.470,02 66.965,35 080.500.37,
Dirigente 0 0,00 0.00 0.00) 0,00 0,00 000 0.00) 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
3740 3745 3890
8 138.952,88 842,64 357.36 11.679.41)  1.200,00 3,343,08 243300[, 112879 159.937,16 4567621 13.387,85 219,001.22)
i:"‘r:::": Sacio-Assistenziale Asionido exOnmi | 3415 10 20753212 0,00 0,00 1729434 2.000.00 16.111.08 3.009.36 1686,23 247633,13| 3425 70940.89| 3694 20.793,02 339.367.05
Istruzione
Pubblica Asio nido San Petro [ 3420 3 6134220  1204,96 0,00 521394 600,00 473352 0,00 498.42 73613,13) 3435 21347.81| 3695 6.257,12] 101218,05
Politiche Scolastichs e pubbiica Istruzione 2728 6 12030121 151656 178,68 1091637)  1.200.00 383832 0.00] 1.050,53 148.001,67| 2729 42920,48| 2752 12.580,14 20350230
TOTALE 25 537.128,50)  3.584,16| 536,04 45.104,06|  5.000,00 28.026,00| 5.442,36 4.363,97 629.185,09 180.885,39 53.018,13 863.088,61
Dirigante 0 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00) 0.00 0,00 0,00 0,00
Amministratvo 2755 7 169.693,30| 208140 0,00 1431456 140000 412668 993,00 137865 19398759 2760 5596843 2860 16 404 54 266 360,56
Tecnico 5 126.249.75|  2.406.84 35736 10.751.16)  1.000,00) 3.737,61 0,00 1.025,70 145 528,42 4220324 12.369,92 200 101,58
Laveri Pubbiici TOTALE CAP.2755 205.943,05|  4.488,24 357,36 25.065,72|  2.400,00 7.864,29) 993,00 240435 339.516,01 98.171,67 26.774,46 466.462,14
Senvizio Kdrico Integrato 3160 15 28141698 193092 22140 2363077  3.000,00 11.388,60 6540,12) 2267.09 330415.86| 3166 93.923,97 2752944 451 869.27
Arcedo Urhano Ville ¢ Giardini 3325 15 26729686 391308 0,00 2260083 3.000,00 11.701.08 403836 217152 31472173 3338 90098.18| 34001 26.408.09 431 227.99
TOTALE 2 844.656,87) 10.332,24 578,76 71.207,32|  8.400,00 30.953,97 1157148 6.862,96 984.653,60 282.193,82 82.711,98 1349.559.40
!
i
Dirigente K 1 39.978,32 312,36 0,00 335764 0,00 35805 64 0.00) 314,73 79.769,69 2313321 6780.42 10968332
Pianificasione 1 24.338,14) 842,64 0,00 2.098.40 200,00 622,80 000 197,73 28.29971 £.206,92 240548 38.912,10
Edilizia 6 147393.41) 140928 178,68 1241511 1.200,00 356736 488,60) 119743 168.249 87 4853477 1422571 23101035
= P P 2040 2045 2110
c,:“"‘lt_“"""“ AR AciRws e el 1 28.342,72 0,00 178,68 237678 200,00 1397 49| 0.00 230,23 32.725,90 949051 278170 4499812
Utlicio Tecnico | Programmzione, Gare o Gesiione Aniniva Appalii " 96699,38| 155592 94,20 824579 800,00 2418.00 555,00 785,72 111.754,01 3224771 945182 15345364
;:ﬂﬁ:::,ﬂ:‘:\LE:IT:»M Mimuspeedune: Aiopis ¢ 8 16442963 187440 178,68 1367356 1,600,00 574872 1.659,84 1.336,01 190,700,84 54.821.89 16.068.48 261581,21
TOTALE CAP.2040 501.182,60| 599460 123024 4236729  4.000,00 49.560,01 3.10344 4.061,85 611.500,03 176.435,01 5171371 839.648,75
Ambiente Igiene Ecologia 3005 3 5808020 0,00 0,00 4.840,85 600,00 215304 1.092,00 472,16 67.248.25| 301211 19.185.31| 3108/ 562328 92.056.84
TOTALE 2 550.272,80| 599460 123024 47.208,14| 460000 5171305 419544 4.534,01 678.748,28 195.620,32 931.705.59
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Utfici di Statf N. Dip ::"""‘:.‘ S.LA | Ass.Pers. 13° Varie Indennita ANF. v.C. Totale Cap. Oneri Rit Cap. RAP Tot Gen

= PRI I L ek L

Ufficio di Gabineto del Sindaco 4 10269397  7.086.00 547,08 10402.16 800,00 10.676.10| 240912 526.63) 135 141,06 38.492.26) 11.282.21 184.915 54
15 30 225

Uthcio del Consiglio Comunale a 64 112.29) 0,00 178,68 5.357.58| 600,00 154788 0,00 520.78 7231721 2097199 614696 99 436,16
TOTALE CAP.15 166.806,26|  7.086,00 725,76 15.759.74 1.400,00 12.223,98) 2.409,12 1.047.41 207.458,27 59.464.25 17.429,18 284.351,70
Utficio Spartello Unico delle Imprese 4005 4 86.560,49) 129756 0.00) 7.321.50 800,00 2.359,80/ 2.704.08 703.43 101 746.86) 4015 2872241 4125 841864 138 887 91
uvfr':x“m"e PaiEnonio:Aisto- RN LA, Sp0f. Sostieccic 2755 8 177.909.33| 447000 107448 15287.82) 160000 522165 0,00 1 445,60 207.008.88 2760 6003257 2860 17.505.75 284 637 21
TOTALE 19 431276,08| 1285356 1.800,24 38.369,06|  3.800,00 19.805,43| 511320 3.196.44 516.214,01 148.219.24 43.443,57| 707.876,82
TOTALE DIPARTIMENTI | 190 I 4.105.129,52[ 52.71 9.73[ 18.338.!5' Msma.avl 37‘400.00[ 295.935.49‘ 4 !.992.59| 33‘015.531 4.933.509;] | 1.418.627,05 | 4 E'Wﬂ 6.768.241,51

Altri Lavoratori N. Dip ket S.LA | Ass. Pers. 13t Varie Indennita ANF. LV.C. Totale Cap. |  OneniRit Cap. IRAP Tot Gen
1260 Contrattisti 2156 69 854.196,01 119,13 7119293  13.800.00 25.660,67 27.096.60 694128 99900662| 2158 28185390 2280 8261235 1363 472.87|
Cantrattisti ex A.S.U 215101 80 1.029.578.84 85.798.24|  16.000.00 33.051,89] 25153.08 8 366,18 1197.94822| 21521 34011059 22811 9968759 1637746 40)
exAlAS 2151 23 23324227 19436.86|  4.600.00] 11.49552 264564 1895.21 27331549 2152 7849426 2281 23.006.94 374 816,68
TOTALE 172 2.117.017,12, 119,13 176.428,02|  34.400,00 70.208,08 54.895,32 17.202,66|  2.470.270,33 700.458,75, 205.306,88 3.376.035,95/
I TOTALE 1 363 ‘ 5.262.125.93[ 52.71 9.73' 18.451.39L 525.98.'!.45] T1.BOD,C|0| 402.056,77| 96.887,91 50.481,27| 7.483.512,49 2.142.121,13 627.863,08| 10.253.496,71
Fondo art. 15 CCNL 01.04.1999 € 870.000,00 di cui la somma di € 560.000,00 & contenuta nei capitoli di spesa sopra riportati e la rimanente parte di € 310.000,00 & da prevedere al cap. 2155/2 310.000,00 89.900,00) 26.350,00 426 250,00|
Fonda girigenti € 185,584.00 di cui la somma di € 107.417,00 & contenuta nei capiloli di spesa sopra riportati € la rimanente parte di € 78.167,00 & da prevedere al cap. 2165 78.167.00 22 668.00 6.644,00 107 479.00
Retribuzione di risultato Segretario Generale € 12.000,00 e da prevedere al cap. 2165 12 000,00 3.480,00] 1.020.00| 16.500.00
l TOTALE GENERALE 7.883.679,49 2.258.169,13 661.877,09) 10.803.725.71

03/02:2015




PERSONALE DI RUOLO




CAP. 15 UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO

UFFICI DI STAFF

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. :‘:;z::; S. LA Ass. Pers. 13" Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif [F!AP Tot Gen
1 319 |Fleres Santo A A5 17.539,65 G 1.461.64 200,00 783,36 309,84 142,48 20.436.97 5.836,87 1.710,81 27.984.64
2 | 693 |Gitto Roberto C5 21.901,32 547,08 1.870,70 200.00{ 549,60 44532 177.97 25.691,99 7.321,53] 214597 35.159.49
3 | 717 |Petrungaro Giovanni Giornalista 37.875.24 647448 4.904,05 20000f 872034 1.653.96 59.828.07 16.870,49) 4.944 80| 81.643.36
4 150 |Smedili Santo D L D4 2537776 611 ‘SZI 2.165,77 200,00 622,80 206,18 29.184,03 8.463,37 2.480.64 40.128,05
TOTALI 102.693,97 T.DGB,DHI 547,08) 10.402,16 800,00/ 10.676,10f 2.409,12 526,63 135.141,06 38.492,26| 11.282,21 184.915,54
CAP. 15 UFFICIO DEL CONSIGLIO COMUNALE
Retribuz. 2
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 719 |Bere Fabio B3 B3 18.229.92 1.519,16| 200,00 471,72 148,07 20.568,87 596497 1.748.35| 28.282,20|
2 | 629 |Corso Anna Maria A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 453,36 142 48 19.797,13 574117 1.682.76 27.221.058
3 39 |Rizzotto Marnarosana D3 D6 28.342.72 178,68 2.376,78| 200,00 622,80 230.23 31.951.21 9.265,85 2.715,85 43.932 92
TOTALI 64.112,29] 0,00 178,68 5.357,58 600,00 1.547,88 0,00 520,78 72.317.21 20.971,99 6.146,96 99.436,16
CAP. 4005 UFFICIO SPORTELLO UNICO DELLE IMPRESE
Retribuz.
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. NG Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 509 |Insolera Alfio D D4 25.377.76) 842 64 2.185.03 200,00 622,80, 206,18 29.434 41 8.53598| 2.50193 4047232
2 96 |Lo Presti Giuseppa c c3a 20.472,82 34 44 1.708,92 200,00 71568 2.138.04 166,40 25436,10| 6.756.44 1.980,34 34.172.87
3 | 691 |Lo Prest Tiziana A Cs 21.901,32 1.825,11 200,00 549,60, 566,04 177.97 2522004 7.149,66 2.095,59| 34.465,29|
4 312 |Visaili Francesco B3 B5 18.808.791 42048 1.602 44 200,00 471,72 152,88 21.656,31 6.280.33] 1.840.79 29.777.43
TOTALI 8’5-580.40[ 1.297 56/ 0,00 7.321,50 800,00 2.359,80( 2.704,08 703,43| 101.746,86 28.722,41 8.418,64 138.887,91
CAP. 2755 UFFICIO VALORIZZAZIONE PATRIMONIO ARTISTICO, ATTIVITA' CULTURALL SPORT, SPETTACOLO E TURISMO
Retribuz. A 3
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 512 |Alicto Caternina Cc C5 21.901,32 716,76 1.884 84 200,00 549,60 177.97 2543049 7.374,84 2.161,59 34.966,92
2 | 680 |Cangemi Mariano G D3 Dé 28.342,72 891,004 178,68 245103 200,00 1.397 49 230,23 33.691.15 9.770.43 2.863.75 46.325 34
3 | 390 [Cento Anna c Cs 21.901,32 454 44 1.862,98 200,00 549,60 177,97 25.146,31 7.292,43] 213744 34 576,18
4 | 660 |Lisi Alessandra c C3 20.472.62 1.706,05 200,00 549,60/ 166.40 23.094.67 6.697 45 1.963.05| 31.755.17
5 | 510 |Lombardo Maurizio D D4 25.377.76 842 64 2.185,03 200,00 622,80 206,18| 29434 41 853598 2.501,93 4047232
6 | 669 |Pistorio Mana Pia c C3 20.472,62 72252 895,80, 1.840.91 200,00| 549,60 166.40 24 847 85 7.205.88 2.112.07 34 .165.80]
7 | 324 |Puglisi Salvatore A A5 17.539,65 146164 200,00 45336 142,48 19.797.13 574117 1.682.76) 27.221.05
8 | 219 |Talotta Rosana Ant. c cs 2190132 84264 1.895.33 200,00/ 549,60 177,97 25.566,86 741439 217318 35.154 .43
TOTALI 177.909,33 4.470,00 1.074,48| 15.287.82| 1.600,00 5.221,65 0,00{ 1.44560( 207.008,88 60.032,57| 17.595,75 Zw >
S z /
' /
[
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AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

CAP. 255 DIRIGENTE
Retribuz. -
i N | Mat Cﬂgane Nome Cat. | Pos.Ec. Tabeliare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
0 Dirigente 0,00 0,0 ﬂ.Oq 0,004 0.00|
CAP. 255 SERVIZIO AFFARI GENERALI
Retribuz. s T
} N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
' 1 | 531 |Aliotta Rosa D3 D6 28.342,72 673.68 178,68| 2.432,92 200,00 622,80 230,23 32.681,03 9.477,50] 2.777,89 44.936 42
2 93 |Andaloro Giuseppa [+ C3 2047262 34,44 1.708,92 200,00 715,68 166,40 23.298,06 6.756,44 1.980,34 32.034,83
3 | 351 |Anco Nunziata A A5 17.539,65 297,48 1.486,43 200,00! 388,80 142,48 20.054,84 5.81590] 1.704,66 27.575,40
[ 4 | 373 |Fleres Giuseppe B3 Bs 18.808,79 1.567.40 200,00 801,72 152,88 21.530,79 6.243.93] 183012 29.604 84
! 5 321 |Franco Francesco A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 453,36 142 .48 19.797.13| 5.741,17 1.682,76| 27.221,05]
£ 6 | 207 |Mirenda Ermenegilda c C3 20.472,62 1.706,05 200,00 549,60 166,40 23.094,67 6.697.45| 1.963,05 31.75517
b 7 | 196 |Schepis Giovanna A A5 17.539,65 105,72 1.470.45 200,00 453,36 519,96/ 142,48 20.431,62 5.774,38] 1.69249 27.898.49
%_ 8 98 |Scilipoti Adriano [¢] C3 20.472,62 34,44 1.708,92 200,00 549,60, 123.96] 166,40 23.25594 6.708,27] 1.966,22 31 930.43!
:& 9 670 |Scolaro Stefano A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 123.96[ 142,48 20.251,09 5.836.87 1.710,81 2779&.?6!
: 10 | 606 [Soldino |Cristina D D4 25.377,76 134,88 2.126,05 200,00 622,80 ] 206,18| 28.667.67 8.313,63] 2.436,75 39 418.05]
i TOTALI 204.105,73 1.280,64 178,68| 17.130,42| 2.000,00f 5.941,08 7r.r.sa| 1.658,41| 233.062,84| 67.365,54| 19.745,07 320,173.45!
CAP. 255 SERVIZIO LEGALE, CONTRATTI, ASSICURAZIONI
Retribuz.
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.LA Ass. Pers. 13° Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 | 664 |Pajno Brunella D3 D6 28.342,72 178,68| 2.376.78 200,00 622,80 23023 3195121 9.26585| 2.71585 43.932.92
2 683 |Zumbo Lorena A, D3 D6 28.34272 73548 7.380.48 3.038,22 200,00 622.80 230.23 4054993 11.759.48 344674 55.756.16|
TOTALI 56.685,44 735,48 7.559,16|  5.415,01 400,001 1.245,60 0,00 460,46 72.501,15| 21.025,33| 6.162,60 99.689,08
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CAP. 255 SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

N | Mat | Cognome Nome cat. | Pos.Ec. ?:;:::r’; S.1LA Ass. Pers. 12 varie | Indennita | A.N.F. | LV.C. Totale | OneriRif IRAP Tot Gen
1 | 350 |Alacqua Caterina A A5 17.539,65 297.48 198,24] 1.502.95| 200,00 388,80 142,48] 2026960 5878.18] 172292 27.870.70
2 | 713 |Barbaiace Amedeo G c3 20.472,62 452470 208311 200,00 54960 134496 16640 2934139 811896 237970 39.840,05
3 | 611 [Bene Antonia C. c c3 20.472,62 1.706.05| 200.00 549,60 166.40] 23.00467] 669745 196305 31.755,17
4 | 503 |Crisafuil Santa D D4 25.377,76 849,36 218559] 20000 622,80 206,18| 29.44188] 853800 250254 4048233
5 | 95 |LaRosa Carmela C c3 20.472.62 34,44 170892 20000 549,60 166.40| 2313198 670827] 196622 31.806.47
TOTALI 104.335,27 118128 472294 a.18662) 1.00000] 266040 134496 847.88] 12527933 35.940,97| 1053442 171.754,72

CAP. 255 SERVIZIO SISTEMI INFORMATICI
Retribuz. < —

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.LA Ass. Pers. £ F: ol Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 | 38 |Donate Giovena 8 B6 19.143,58 159530 20000| 143628 15548 2253064] 653389] 191510 30.979.63
2 | 35 |Formica Roberto G ca 20.472,62 160,92 171946 200,00 549,60 166.40| 2326900 674801) 197787 3159488
3 | 674 |Munato Attilio D D4 25.377,76 2.114.81] 200,00 622.80 206,18| 2852155| B27125| 242433 39.217,14
4 | 37 |Principato Sebastiano [ ca 20.472,62 160,92 1.71948] 20000| s4960| 98976] 166.40| 2425876] 674801 197787 32.984,64
TOTALI 85.466,58 321,84 000 7.14904| 80000] 315828 989,76| 69446] 98.579,96] 28.301,16] 8.295,17 135.176,28

CAP. 255 SERVIZIO PROCEDURE ESPROPRIATIVE PER PUBBLICA UTILITA'
Retribuz. A 8

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen

1 | 604 [Mondeiic Santa D D4 2537776 134,88 2.126,05] 200,00 622,80 206.18| 28667.67| B31363] 243675 39.418.05
TOTALI 25.377,76 134,88 000{ 212605 200,00 622,80 000 20618 2866767 831363 243675 39&5&\
[]

=
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SERVIZI DEMOGRAFICI E PER LA COMUNICAZIONE
CAP. 2115 DIRIGENTE

N | Mat| cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ::;:::: S.1A Ass.Pers. | 13° varie | Indennita | A N.F. | 1v.Cc. | Totale | onerimit | IRAP Tot Gen

1 657 |Bucolo [Michele Dirigente 39.979,32 3.331,61 35.805,64 314,73 79.431,30]  23.035,08 6.751,6 108.218,04
CAP. 2115 SERVIZI DEMOGRAFICI
Retribuz. .

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie | Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
L 1 94 |Caragliano Maria C Cc3 20.472,62 34,44 1.708,92 200,00 549,60 166,40 23.131,98] 6.708,27 1.966,22 31.806,47
2 | 659 |Della Candelora [Maria Tindara c Cc3 20.472 62 1.706,05 200,00 549,60 166,40 23.094.6?' 6.697 45 1.963,05 31.755,17
3 | 504 |DiNatale Vincenzo D D4 25.377.76] B49 36 2.185,59| 200,00 622,80 206,18 29.441,69 8.538,09] 250254 40.482,33
4 | 500 |Giardina Silvana c Cs 21.901,32 849,36 189589 200,00 549,60 17797] 2557414 7.416,50] 2.173.80 35.164,44
5 | 288 [Impala Rocco A A5 17.539,65| 860,28 1.533,33 200,00 453.36 123,96 142,48 20.853,06 601144 1.761.97 2862647
6 | 533 |ltalianc Mario S. D D4 25.377.76) 524,52 2.158,52 200,00 622,80 560,52 206,18 29.650,30 8.436.04 247263 40.558,97
7 | 615 |La Malfa Giuseppa B B3 18.229,92 1.519,16 200,00 536.28 148,07 20.833.43 5.983.69 1.753.84 28.370,97
8 111 |Picciolo Giuseppe c c3 2047262 531,96 1.750.38 200.00 549,60/ 166,40 23.670,96 6.864.58| 2.012,03] 32.547.57
9 32 |Rascona Santo A A5 17.539.65 554.16| 1.507 82 200,00 388.80| 1.101.36 142 48 2143427 5.896.54 1.728.30 29.059.11
TOTALI 187.383,92 4.204‘081 0,00 15.965,67| 1.800,00 4.822,44| 1.785,84 1.522.55' 217.484,51 62.552,61| 18.334,39 298.371,51

—
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FINANZE - TRIBUTI - PATRIMONIO

CAP. 595 DIRIGENTE
Retribuz. .
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
0] Dirigente 0,00 24.000,00 24.000,00/ 6.960,000  2.040,00] 33.000,00
CAP. 595 Servizio Bilancio, Programmazione Finanziaria e Gestione Contabile
Retribuz. 5
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass, Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 33 |Caravelio Carmelo D D4 25.377,76 198,84 2.131,38 200,00 622,80 206,18 28.736,96) 8.333,72 244264 39513,32
2 | 692 |Cambria Francesco Cc C4 21.120,11 1.760.01 200,00 549,60 171.60] 23.801,32 6.902.38) 202311 32.726.81
3 6 |Cattafi Francesco Cc Cc3 20.472,62 944 76 1.784,78 200,00 549,60 166,40 24.118,16| 6.994,27 2.050,04 33.162,47
4 36 |Maimone Nunziata D D4 25.377.76 198,84 2.131,38 200,00 622,80 206,18 28.736,96 8.333,72 244264 39.513.32
5 | 609 |Maiorana Giuseppe c Cc3 2047262 34,44 1.708,92 200,00 549,60 166,40 23.131,98 6.708,27 1.966,22 31.80647
6 | 610 |Sinigalia Adalberta B B7 19.878,40| 3444 1.659.40 200,00 536,28 161,46 22.469,98 6.516,30| 1.909,95 30.896,23
TOTALI 132.699,27 1.411,32 0,00f 11.175,88 1.200,00 3.430,68| 0,00] 1.078,22| 150.995,37 43.788,66| 12.834,61 207.618,64
CAP. 790 Servizio Tributi e Tasse
Retribuz. 0 2
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. 1. A Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 724 |Barbalace Giuseppe c c2 19.917.86 870,60 1.732,37| 200,00 549,60 161,85 23.432.28 6.795,36| 1.991.74 32.219.39
2 198 |Bel£acara Giuseppa A A5 17.539,65 105,72 1.470,45 200,00 568,92 142,48 20.027,22 5.807,89 1.702,31 27.537.42
3 29 |Buttitta M.Giovanna c Cc3 2047262 689,04 1.763,47| 200,00 549,60/ 166,40 2384113 6913,93] 2026.50 32.781.56
4 | 716 [Marcelli Marcella D D1 21.166,71 1.763,89 200,00 622,80/ 171,99 23.925,39) 6.938,36| 2.033,66 32.897 41
5 | 661 |Puglisi Alessandra c C3 2047262 1.706,05 200,00 549,60 166,40 23.094,67 6.697.45 1.963,05 31.75517
6 | 385 [Scolaro Fortunata Cc C3 2047262 689,04 1.763,47 200,00 549,60 166,40 23.841.13 6.913.93| 2.026,50 32.781,56
TOTALI 120.042,08 1.483,80 870,60 10.199,71| 1.200,00 3.390,12 0,00 975,52 138.161,83 40.066,93| 11.743,76 189.972,51
CAP. 955 Servizio Gestione Amministrativa e Finanziaria Patrimonio
Retribuz. _
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. l.V.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 164 |Barranco Lidia c Ccs5 21.901,32 1.82511 200,00 549.60| 2.87340 177.97 27.527,40 7.14966| 2.09559 36.772,65
2 | 532 |Costantino Salvatore D D4 25.377.76 544 44 2.160.18 200.00 622.80 206,18 29.111,36 8.44230| 247447 40.028,12
3 | 697 |Smedil Rosaria B B7 19.878,40 1.656,53 200.00| 536.28 161,46 22.432,67 6.50548 1.906,78 30.844,93
TOTALI 67.157,48 544,44 0,00| 5.641,83] 600,00) 1.70868| 2873,40| 54561| 79.071.44] 22.09743

647683 __107.645,70
\
\
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CAP. 3895 Servizio Cimitero

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. TH:I:::; S LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen

1 | 638 |Gitto Pietro A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 546.96 142,48 20.674.09) 5.836,87 1.710.81 28.221,76

2 | 292 |LaRosa Francesco B3 Bs 18.808,79 420,48 1.602.44 200,00 801 .72! 152,88 21.986,31 6.376,03] 186884 30.231.18

3 | 637 |Paclini Francesco A A5 17.539,65 1.461.64 200,00 453.36E 142 48 19.797.13 5.741.17 1.682,76| 27.221,05

4 | 329 |Zagame Nicola A5 17.539,65 1.461.64 200,00 783,36[ 123,96 142,48 20.251,09 5,836,87 1.710.81 27.798,76
TOTALI 71.427,74 420,48 0,00 5.987,35 800,00 2.821 .80[ 670,92 580,32 82.708,61 23.790,93 6.973,20| 113.472,75
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- CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
o Retribuz.
1 [ Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. ILV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
By Dirigente 39.979,32 3.331,61 35.805,64 314,73 79.431,30, 23.035,0i 6.751 .86] 109.218,04
L3y

) AFFARI GENERALI E ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
A Retribuz.

Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.I. A Ass. Pers. 13" Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen

Cc Cs 21.901,32 591,00 1.874,36| 200,00 1.660,44 568,56 177,97 2697365 7657 48 224443 36.875.56,

D D3 24.338,14 375,96/ 256,32 2,080,87 200,00 1.733,64 197,73 29.182.66 8.462,97 2.480,53 40.126.16,

Cc Ccs 21.901,32 1.825,11 200,00 549,60 850,20, 1?7.97' 25.504,20| 7.149.66| 2.095.59 3474945

D3 D6 28.342.72 178,68 2.376.,78| 200.00 1.733,64| 230.23' 33.062.05 9.588.00f 281027 45.460.32

D D4 25.377.76 602.28, 240,84 2.185,07 200,00 1.733,64 298,08 206.18] 30.843.85 8.858.27 2.596.39 42.298.52

1D C Ccs 21.901,32 1.825,11 200,00 549,60 566.52 177.9?; 25.220,52 7.14966| 2.095,59 34.465.77

~ TOT f~ B 143.762,58 1.569,24 675,84 12.167,31| 1.200,00 7.960,56] 2.283,36| 1.1 M.Dﬁ[ 170.786,94| 48.866,04| 14.322,80 233.975,78

3 ATTIVITA' ESTERNE DI VIABILITA' E CONTROLLO DEL TERRITORIO
Nome | cCat | Posgc. | e S.LA Ass.Pers. | 13° varie | Indennita | A.N.F. | LV.C. | Totale | Onerimit | iRAP Tot Gen
ppe D 03 24.338,14] 602,28 2.078,37 200,00 1.733.64 197.73 29.150,16 8.453,55 247776 40.081,47
Is&ﬂfo ¥ Cs 21.901,32 602,28 1.875,30{ 200,00 1.660,44 177.97 26.417.31 7.661,02 224547 36.323,80)
Venerando C Cs 21.901,32] 591,00 1.874,36 200,00 1.660,44 565,56 177,97 26.970,65 7.657,48 2.244 43| 36.872,56]
3 Vincenzo D D2 22.203.89| 1.850,32 200,00 1.733.64 180.44 26.168,29| 7.588,81 222431 35.981,40]
3 Placido c C5 21.901,32 182511 200,00/ 1.660.44 25212 177.97 26.016,96 7.471,80 2.190,01 35.678.78
n Antonio Mar. C Ccs5 21.901,32 1.825,11 200,00 1.660,44 639,00 177,97 26.403,84 7.471,80| 2.190,01 36.065,66|
ann Giuseppe c Cc5 547533 456,28 200,00 41511 141,75 44 .49 6.732.96 1.911,45 560,25 9.204 .66
Salvatore D D4 25.377.76 211481 200,00, 1.733.64 559,56/ 206,18 30.191.,95 859339 251875 41.304,10
Massimo D D4 25.377.76 211481 200,00/ 1.733,64 651.36 206,18 30.283,75 8.593,39 2.518,75 41.395,90
Giuseppe (o} Cc4 21.120,11 1.760,01 200,00, 1.660,44 541,56 171,60 25.453,72 722453 2.117.53 34.795,78
Antonino C Ccs5 21.901,32 500,40 1.866,81 200,00 1.660,44 390,12 177.97 26.697,06| 7.629,01 2.236,09 36.562,16
Stefano D D3 24.338.14 602,28 2.078,37| 200,00 173364 197.73 29.150,16 8.453,55 2.477.76 40.081,47
Tindaro (o Cs5 21.901,32 375,96 1.856,44 200,00 1.660,44 564,48 17797 26.736.61 7.589.92| 2.224.63| 36.551,16)
Stefano Cc cs5 21.901,32 602,28 1.875,30 200,00 1.660,44 177,97 26.417.31 7.661,02 2.245 47 36.323,80]
Angelo o] [oF:] 21.901,32 704,16 1.883.79 200,00 1.660,44 177,97 26.527,68 7.693,03 2.254 85 36.475,56
Vincenzo c | cs 182511 3133 15470 20000  138.37 1483] 236434] 68566 20097 325097
Giovanni (o} C5 21.901,32 1.825,11 200.00 1.660.44 524,52 17797 25259.36' 7.471,80| 2.190.01 ,35.951 18
347.168,12 4.611,97 0,00 29.315,01| 3.400,00| 25.826,08| 4.830,03| 2.820,91 417.972.12' 119.811,21| 35.117.08 5‘?2.900,40'
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O ATTIVITA' VARIE, INFORTUNISTICA E PRONTO INTERVENTO

Cat. | Poske. | Felbur S.LA | Ass.Pers. | 13 | vade |indennita | AN.F.| Lv.C. | Totsle | Onerimit | IRAP | TotGen
c cs 21.901.32 602.28 187530 20000 166044 17797 2641731 7e6102] 224547 36.323.80
c c5 21.001.32 502,28 187530 20000 166044 17797 2641731  7e61.02] 224547 36.323,80)
D D6 28.342.72 318.12] 238840] 20000] 173364 23023] 3321311  oe3rso] 282311 45.668,03
A A5 17.539.65 316.08] 18576) 1.503.46] 20000]  453.36] 14248 20340.79] 589883 172897 27.968.58
A A5 17.539,65 216.96] | 147072] 20000]  78336] 12396] 1s248] 2048613] 590503 173078 28.121,94
107.224,66 205572]  18576] 9.122,18] 1.00000 6201.24] 12396] 87113 126.87465] 36757,70] 10773.81]  174.406.16
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SERVIZI ALLA PERSONA E ISTRUZIONE PUBBLICA

. 3740 DIRIGENTE

i Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ::;'m S.1L A Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
.\ ; Dirigente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
740 SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE
i e Retribuz.
Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
- A A5 17.539,65 1.461.64 200.00 388.80 142,48 19.732.57 5.722.44 1.677.27 27.132,28
. A i B B3 18.229,92 1.519,16) 200,00 536,28 148,07 20.633,43 5.983,69 1.753,84 28.370,97
(Rosalba D3 D6 28.342,72 17868 2 375.78] 200,00 622,80 230.23 31.951.21 9.265.85' 2.715,85] 43.932,92
IF ) D D4 25.377,76 842,64 2.185,03 200,00 622,80] 1.592,04 206,18 31.026,45] 8.535.98] 2.501,93] 42.064,36
|Giovanna E. c C4 21.120,11 1.760,01 200,00 549,60 840,96 171,60 24.642,28 6.902,38[ 2.023.11 33.567,77
| ris IGram Maria D3 Dé& 28.342.72 178,68[ 2.376,78 200,00 622,80 23023 31.951.21 9265.85‘ 2.715,85) 4393292
; TR TOTAL 138.952,88 842,64 357,36| 11.679,41| 1.200,00| 3.343,08| 2.433,00| 1.128,79| 159.937,16 55.57&,21] 13.387,85 219.001,22
 Asilo Nido ex ONMI
Nome Cat Pos.Ec. ::I;:lbi::-e S. LA Ass. Pers, 13* Varie Indennita | A.N.F. ILV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
Maria Con. (o] C5 21.901,32 1.825,11 200,00 1.975,08 747,96 177.97 26.827 44, 7.563,05| 2.216,76) 36.607.25
Stefania Cc C5 21.901,32 1.82511 200,00 1.975,08! 177,97 26.079,48 7.563,05 2.216,76[ 35.859,29|
Maria Ter. c cs 21.901,32 1.82511 200,00 1.975,08 729,36 177.97 26.808,84 7.563.05 2.216,76| 36.588,65]
Santa A A5 17.539,65 1.461.64 200,00 783,36 142,48 2012713 5.836,87 1.710.81 27.674.80]
Teresa B Bé 19.143.58 1.595,30| 200.00 783,36 309.84 155,48 22.187,56) 6.344 54 1.859,61 30.391.70|
Antonia L. Cc C5 21 901,32' 1.825.11 200,00 1.975,08 177,97 2&07948! 7.563,05 2.216,76| 35.859.29
Vincenza Cc cs 21.901,32 1.825.11 200.00 1.975.08 177,97 26.079.48, 7.563.05 2.216.?6[ 35.859,29|
Lucia Cc Ccs 21.901.32 1.825,11 200,00 1.975,08 177.97 26.079.48 7.563.05| 221676 3585929
Antonino A A5 17.539,65 146164 200,00 718,80 122220 142 .48 2128477 5.818,14 1.705,32 28.808,23
Antonietta c cs 21.901,32 1.825.11 200,00, 1.975,08| 177.97 26.079.48| 7.563.05 2.216.76 35.859.29]
TOTALI 207.532,12 0,00 0,00 17.204,34| 2.000,00| 16.111,08/ 3.009,36| 1.686,23| 247.633,13 70.940,89| 20.793,02 _339.;_61&
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. 3420 Asilo Nido San Pietro

Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ?:I::Ib;?e S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
352 |Berte Donata C Cs 21.901,32 454 44 1.862,98 200,00 1.975,08 17797 26.571.79 7.705,82| 2.258,60 36.536.21
350 |Pergolizzi Francesca A A5 17.539.65 316,08 1.487,98 200,00 783,36 142.48| 20.469.55 5.936.17 1.739,91 28.145.63
360 |Picciolo Rosaria c C5 21.901,32 454 44 1.862,98 200,00! 1.975,08 177971 26.571.79 7.70582| 2.258,60 36.536,21
TOTALI 61.342,29| 1.224.96| 0,00 5.213,94 600,00) 4.73.‘!.52] 0,00) 49842 73.613,13] 21.347,81| 6.257,12 101.218,058

_:P. 2728 SERVIZIO POLITICHE SCOLASTICHE E PUBBLICA ISTRUZIONE

Mat | Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. .'::b'::l’:; S.LA Ass.Pers. | 13* varie | Indennita | A.N.F. | Lve. | Totale | Onerimit | IRAP Tot Gen
1| 666 [Boccanera _ |Rosella c c3 2047262 170605| 20000] 549,60 166,40 23.084.67|  6.60745| 196305  31755.17
12 | 622 [Giardna [Michele A A5 17.539.65 1461.64] 20000 783,35 14248| 2012713] 583687] 171081 2767480

3 | 507 [Gito Maria Rosaria | C c5 2190132 842,64 180533] 20000  549.60 17797| 2556686 741439] 217318 3515443
4 | 603 |Messina Lucia Maria D3 | D6 28.342.72 124,88 178,68 238802 20000  622.80 23023 32007.33]  930823] 272827] 4413383
5 | 215 |Pensabone  |Antonina A A5 19.143.58 539,04 164022 20000 78338 15548 22.46168| 651389 100024  30.88481
"6 | 689 [Tripolone Dora c Cs 2190132 182511] 20000 54960 177.07| 24654.00]  7.149.66| 200550  33899.25

TOTALI 12930121 1516,56 178,68] 10916,37] 120000 3.83832]  000] 1.05053 148.00167| 42.920,48| 12.560,14]  203.502.30
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LAVORI PUBBLICI

mmm Nome Cat. | Pos.Ec. ::;‘::rze' S.ILA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. I.V.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen

Dirigente 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
RVIZIO AMMINISTRATIVO
Retribuz. .

Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.LA Ass. Pers. 13* Varie indennita [ A.N.F. L.vV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
Luigi B B7 18.878,40 526,56, 1.700,41 200,00 536,28 123,96 161,46 23.127,07 6.670,90| 1.955,26| 31.753.24
Adele Maria R. c C3 20.472,62] 1.706,05 200,00 549,60| 437,52 166,40 23.532,19 6.697.45] 1.963,05 32.192,69
Anna Maria D De 28.342,72 2.361,89| 200.00 622.80 230,23 31.757,64 9.209.72 269940 43.666,76]
Stefano D D4 25.377.76 842,64, 2.185,03 200.00 622,80 206,18 29.434 .41 8.535.98] 2.501,93 40.472,32
|Domenico D3 D& 28.342,72 2.361,89 200,00 622,80 230,23 31.757.64 9.209,72 2.699,40 43.666,76
Giuseppe Cc cs 21.901,32 577,32 1.873.22 200,00 549,60 431,52 177.97 25.710,95 7.331,03 2.148,75 35.190,74
Francesca D D4 25.377.76 134,88 2.126,05 200,00 622,80 206,18 28.667,67 8.313.63] 2.436,75 39.418,05
TOTALI 169.693,30| 2.081,40 0,00 14.314,56] 1.400,00 4.126,68| 993,00| 1.378,65| 193.987,59 55.968,43[ 16.404,54 266.360,56

ST Retribuz. i .

Mat | ‘Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. I A Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
Tommaso D D4 25.377.76 517,92 215797 200,00 622,80 206,18 29.082,63 843396 247202 39.988,62
i Giuseppe D3 D6 28.342.72 178.68 237678 200,00 1.397 .49 23023 32.725,90 9.490,51| ®2.78170 4499812
china Santo B3 B5 18.808.79 521,64 161087 200,00 471,72 152,88 21.765,90 6.312,11 1.850.10] 29.928.11
Antonino D3 D6 28.342,72 849,36 178.68 2.447 56| 200,00! 622,80 230,23 32.871,35 953269 279407 45.198.11
Geraldo D D4 25.377.76 517,92 2.157.97 200,00! 622,80 206,18 29.082,63 8.433.96] 247202 39.988,62
TOTALI 126.249.75I 2.406,84 357,36/ 10.751,16| 1.000,00 3.737,61 0,00 1.025,70| 145.528,42 42.203,24| 12.369,92 200.101,5

B
L{“i
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SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

; Nome Cat. | Pos.Ec. .?:bu:;:: S. 1A Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
0 Antonino B3 BS 18.808,79 420,48 160244) 20000  80172| 107196 15288] 23.0s827] 637603] 186884 31,303,14
7 lerenzo A AS 17.539,65 1.46164] 200,00 78336 12396 14248 2025100 s583687] 171081 27.798.76
glia Luciano 83 B85 18.808,79 156740( 20000(  80172] 12396] 1s288] 2165475] 624303] 183012 29.728,80
aetar Angelo 83 85 18.808,79 430,08 160324 20000  80172| 12396] 15288 2212067 ea3790s| 186972 30.369.44
o Giovanni B3 B85 18.808,79 105,72| 157621] 20000 801,72 | 1s288] 2164532] 627714 183085 29.762,31
e Concetta 83 BS 18.808.79 554,16 161358) 200000  471,72] 104556 152,88] 2284669 632233 185310 31.022,11
Francesco 83 BS 18.808,79 1567.40] 20000  801.72] 41316] 15288] 2194395] 624393] 183012 30.018.00)
Vincenzo B3 BS 18.808,79 156740] 20000] 80172 12398] 15288 2165475 624393 183012 29.728.80,
a Antonino B3 BS 18.808,79 221.40] 158585 20000 80172 152,88 2177064 631349 185050 29.934,63
a Carmelo A A5 17.539.65 146164 200,00 78336 309.84] 14248 2043897 583687 171081 27 984,64
|saivatore 83 8BS 18.808.79 420,48 1602.44| 20000 80172| 183900 15288 2382531 637603 186884 32.070.18
Francesco A A5 17.539,65 146164 20000 78338] 124080] 14248 21367.93] 583687 171081 28.915,60
Alfredo ¢ Cc5 21,901,32 182511 20000 549,60 177.97| 2465400 7.14966] 2.095,59 33.899,25
Giuseppe B3 B85 18.808,79 156740 20000 80172 152.88] 2153079] 624393 183012 29.604,84
: Giuseppe B3 85 18.808,79 156740] 20000 01.72] 12396] 1s2.88] 2165475 624393 183012 29.728,80
i TOTALI 281.416,96] 1.930,92 221,40| 23.630,77| 3.000,00] 11.38860| 6.540,12] 2.267,00] 330.415,86] 93.92397] 27.52044 451.869,27
el ‘.f:‘h : )
P. 3325 ARREDO URBANO, VILLE E GIARDINI
; C Nome Cat. | Pos.Ec. ::;':x:; S.LA Ass. Pers. 13° varie | Indennita | A.N.F. | LV.C. Totale | Oneri Rif IRAP Tot Gen
i Saverio A A5 17.539,65 420,36, 149667( 20000 78338 14248| 2058252| 596893| 174951 28.300,96
g Domenico A A5 17.539.65) 521,64 1505.11) 200000 78336 12396] 14248 2081620] 6.000.75] % 175884 28.575,79
317 | Vincenzo A A5 17.539,65) 146164] 20000] 78336 300.84] 14248 2043897] 583687 17108 27.984,64
i Gioacchino A AS 17.539,65 372,24 149266 20000] 78336 12396] 14248 2065435] s5.95381] 174508 28.353,24
] » Francesco A AS 17.539,65) 1461,64] 20000 78336 142.48] 2012713] 583687 171081 27.674,80
Salvatore A AS 17.539.65 105,72} 147045| 200000 78336 30984] 14248] 2055150] s870.08] 172054 2814212
} | Pietro A AS 17 539,65 748 32 152400 20000 78336] 12396 14248 2106177 607198 177971 2891345
; 527 |1 Antonino 83 BS 18,808,79 526,56 1611,28) 20000 801,72 15288 2210123| 640036] 187860 30.389,19
79 [ 158 |Merrina Francesco [ c3 20.472,62 34,44/ 1708,92] 200,00 715,68 16640 2320808 675644 198034 32.034 83
-1 10| 75 |Napoli Mario A A5 17.539,65 241,68 1.481,78] 200,00 783,38| 14248 2038895 591279 173306 28034 80
1 | 529 |Perdichizzi Umberto A AS 1753985 521,64 150511 200,00 783,36/ 12248 2069224] 600075] 175884 28.451,83
2 | 304 JRuvolo Francesco A A5 17.539,65 420,48 1.496.68] 200,00 783.36| 2480.04] 14248] 2307169 596897 174953 30.790.18|
© [Ta | e |salamone Francesco A A5 17.539,65 1.461.64] 200,00 783.36] 12396 14248] 2025100 583687 171081 27.798,76|
| 326 [staluppi Antonio A AS 17.539.65 146164] 20000]  78336] 123.96] 14248] 202s100] 583687 171081 27.798,76|
327 |vitale Guglielmo A A5 17.539,65 1461.64] 20000 783.36] 30984] 142.48] 2043697 s83687] 171081 27.98
TOTALI 267.296,86 3.913,08 0,00 22.600,83| 3.000,00| 11.701,08| 4.038,36| 2.17152| 314.721,73| 90.098.18] 26.408,09
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POLITICA DEL TERRITORIO

Nome Cat. | Pos.Ec. ?:;r;b:; S. I A, Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N. F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
Dirigente 39.979,32 312,36 3.357,64 35.805,64 314,73| 79.769,69 23.133.21 6.780.42] 109.683,32,
PIANIFICAZIONE .
Retribuz. i n
Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie | Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
D D3 24.338,14 842,64 2.098 40| 200,00 622,80 197,73 28.299,71 8.206.92 240548 38.912.10
24.338,14 842,64 0,00 2.098,40 200,00 622,80 0,00 197,73 28.299,71 8.206,92 2.405,48| 38.912,10
D EDILIZIA
Retribuz. . 5
Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
D D4 25.377.76 2.114.81 200.00 622,80, 385,56 206,18 28.907,11 B.271.25| 2.424 33| 39.602,70|
D D4 25377]6' 517,92 2.157,97 200,00 622,80 206, FSI 29.082,63 8.433.96 2.472,02] 39.988 .62
D Da 25377,76' 134,88 2.126,05 200,00 622.80 206,18 28.667,67 8.313,63 2.436,75) 39.418,05]
D3 | o 26.342,72 17668 237678] 20000| 62280 503.04| 23023 3245425| 926585 271585  adws 6l
A A5 17.539,55[ 1.461.64 200.'001 453,36 142,48 19.797,13 5.741.17 1.682,76 27.221,05
D4 25.377.76| 756.48 2177.85] 20000 62280 206.18] 29.341.07] 850891 2.49399 40.343,98
TOTALI 1‘7.393.41[ 1.409,28 173,68[ 12.41511 1.200,00[ 3.567,36| 888,60 1‘197.43]—168.249.87 48.534.77 14.225.71' 231.010,35
ERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
Retribuz. 3 .
Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.LA Ass. Pers. 3 Varie Indennita | A, N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
Pasqua L. D3 D& 2834272 178,68 2.376,78 200,00 1.397 49| 230,23 32.725,90] 9.480 51 2.781,70 44,998,12
TOTALI 28.342,72 0.00| ITB.SSI 2.376.78' 200,00 1 .397.49' 0,00 230,23 32.725,90] 9.490,51 2.781 ,TOI 44.968,12
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SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, GARE E GESTIONE AMMINISTRATIVA APPALTI

Retribi
Nome Cat. | Pos.Ec. Tawl::'e S.I A Ass. Pers. 13 Varie | Indennita | A.N.F. | LV.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
Carmela D D4 25.377.76| 1.003.56| 2.198 44 200,00 622 .80 206,18 29.608.74] 8.586.54 2516,74 40.712,02
Antonina Cc C3 2047262 34,44 1.708 92 200.00 549,60, 166,40 23.131,98] 6.708,27 1.966,22 31.806,47
Cesare D D3 24.338.14 517,92 694,20 2.129.191 200,00 622,80 197,73 28.699,98 8.322.99| 243950 3946247
Ferdinando D3 D5 26.510,86 2.209‘2;[ 200,00 622 .80 555,00 21541 30.313,31 8.629,91 2.529 46| 4147267
TOTALI 96.699.38' 1.555,92 694,20 8.245.79[ 800,00 2.418,00| 555,000 78572 111.754,01 3224771 9.451 .92] 153.453,64
SERVIZIO MANUTENZIONI, PUBBLICA ILLUMINAZIONE, AUTOPARCO E SICUREZZA SUL LAVORO
Retribuz. e
Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.lLA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
|Francesco BS 18.808,79| 489,24 1.608,17| 200,00 801,72 536,04 152,88 22 596,84 6.397.63 1.875.17 30.869.64
Francesco A A5 17.539,65| 1.461,64 200,00 783,36 309,84 142,48 20.436,97 5.836,87 1.710,81 21‘934‘64
Natale A5 17.539,65 430.08{ 1.497 48 200,00} 783,36 142,48 20.593.05] 5.971.98 1.750.41 2831544
Francesco D3 D6 28.342,72 178,68 2.376,78 200,00 622.80[ 566,04 230,23 32.517,25) 9.265.85 2.715,85] 44.498,96
Saverio A A5 17.539,65 1.461.64 200,00 783.36| 123,96 142,48 20.251,09 5.836.87 1.710,81 27.798,76|
Stefano B3 B5 18.808,79 105,72 1.576.21 200.00 801,72 123,96 152.88' 21.769,28 6.277,14 1.839,85| 2988627
Mario c C3 2047262 1.706.05| 200,00 549,60 166.40' 23.094,67 6.697 45| 1.963,05 3175517
Antonino D D4 25.377,76 849.36 2.185.59|  200.00 622,80 206.18] 2944160] ssaoo] 2s0254] | 4048233
TOTALI 164.429,63 1.874,40 178,68| 13.873,56| 1.600,00 5.748,72| 1.659,84| 1.336,01 ] 190.700,84 54.821 .BQI 16.068,48 261.591,21
10 AMBIENTE, IGIENE ED ECOLOGIA
Retribuz.
Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13" Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
621 |Amato Antonino B3 B5 18.808,79 1.567.40 200,001 801,72 152,88 21.530,79 6.243,93| 1.830,12 29.604 84
316 |Costantino Francesco B3 B5 18.808,79 1.567.40 200,00 801,72} 1.092.00 152,88 22.622,79| 6.243,93| 1.830,12 30.696 84
614 |Filice Rosaria C c3 20.472.62 1.706,05 200,00 549,60 166,40 23.094,67 6.697 45 1‘963.0—5I 31.755,17
TOTALI 58.090,20 0,00 000 484085| 60000 215304] 1.002,00 472,16] 6724825 19.185.31] 5.623 28] 92.05%,84(
4

)
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CAP. 2156 Bh

N| Mat Cognome Nome Cat.| Pos.Ec. 3 A.N.F. 1.v.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1] 971 |Arico Venera B B1 17.24471] 7 123,96 93,43 13.230,06 3.800,77 1.114,02 18.144,85
2 | 957 [Brigandi Antonino c| c1 19.454,15] .107.02] 971,16 105,39 16.434,49 4.484,37 1.314,38 22.233.24
3| 902 [Briuglia Antonino c | G T 386,42 105,39 14.722.73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
4| 953 |Broccio Nuccia C i 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
5| 914 |Bueti Domenica D| © 41522 114,67 16.017.72 4.645,14 1.361,51 22.024,36
6| 963 |Calascione Francesca | B | 357,54 720,00 93,43 13.826,10 3.800,77 1.114,02 18.740,89
7 | 964 [Calcagno Maria ;| 357,54 433,80 93,43 13.539,90 3.800,77 1.114,02 18.454,69
8 | 965 [Cambria Maria Conc. | B 357,54 433,80 93,43 13.539,90 3.800,77 1.114,02 18.454,69
9 | 974 [Cannistra Beatrice i 366,42 536,04 105,39 15.258,77 4.269,59 1.251,43 20.779,80
10] 944 [Codraro Angela 357,54 558,96 93,43 13.665,06 3.800,77 1.114,02 18.579,85
11| 954 [Conte Irene i i 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
12| 903 [Crisafulli Rosanna "G - 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251.43 20.243,76
13] 966 [Dante Rachele D 41522 114,67 16.017,72 4.645,14 1.361,51 22.024,36
14| 929 [De Gaetano Nunziata B | 357,54 93,43 13.106.10 3.800.77 1.114,02 18.020,89
15] 930 [Del Popolo Maria B . 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
16| 967 |Destro Concetta & 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
17| 960 [Draga Carmelo & - 366,42 513,00 105,39 15.235,73 4.269,59 1.251,43 20.756,76
18| 955 [Falcone Giovanni cl 6,42 105,39 14.722,73 4.269.59 1.251,43 20.243,76
19] 915 [Feltrin Rosa Maria cl 42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
20| 946 [Ferrara Nunzia o 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
21| 969 [Fleres Giuseppe B B1 1.956.00 93,43 15.062,10 3.800,77 1.114,02 19.976,89
22| 925 [Forli Rosa Alba ¢ C1 ) 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
23| 940 [Giambo Santi ¢l 1 19.: 1.761,00 105,39 16.483.73 4.269,59 1.251,43 22.004,76
24| 907 |Giannone Anna B B1 17.244,71] | 43380 93,43 13.539,90 3.800,77 1.114,02 18.454,69
25| 931 [Giorgianni Francesca B B1 17.24471] 3 ; 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
26| 932 [Gitto Maria Franc. | C C1 19.454,15] 12 ; § 105,39 14.722,73 4.260,59 1.251,43 20.243,76
27| 941 [Guli Paolo C c1 19.454,15] 12.970, : 1.826,04 105,39 16.548,77 4.269,59 1.251,43 22.069,80
28] 921 [naliano Fortunata C c1 19.454, 15| 12.970,08] 3 42| 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
29| 933 [La Malfa Filippo B B1 17.244,71 11.497,08] i 3 93,43 13.106.,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
30| 975 |La Malfa MariaRosar. | € | Ci1 19.454,15 12.970,08| ] o 544,56 105,39 15.267,29 4.269,59 1.251 43 20.788,32
31| 934 |La Verga Antonino ¢l i 19.454,15 12.970,08| ; ] 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
32] 956 [Lo Presti Rosario c C1 19.454, 15| 12.970,08] 1.080,84] i ,42] 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
33[ 980 [Maio Antoninala. | C [ C1 19.454, 15| 12.970,08 1.0 T i ¥ 105,39 14.722.73 4.260,59 1.251,43 20.243,76
34| 908 [Maiorana Francesca A Al 16.314,57] 10.876,92 s ' S BeE 2, 88,40 12.373,99 3.588,46 1.051,79 17.014,24
35| 942 [Marra Letterio C C1 19.454,15 12.970,08! 108084 e 66,42| 105,39 14.722,73 4.269,59 1.051,43 20.243,76
36| 909 [Mastroeni ltaliano |Angela A Al 16.314,5 10.876,92 41] 20000 30226 88,40 12.373,99 358846 1.051,79 17.014,24
37| 976 |Mastroeni ltalianc |Rosanna B B1 17.244,71 11.497,05 958,09  200,00]  35754] 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18 020,89
)
P
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38| 958 |Mazzeo Rosa B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
39| 977 |Micale Domenica C C1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14,722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
40| 920 |Morabito Santa C C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269.59 1.251,43 20.243,76
41] 926 |Nastasi Maria Conc. C C1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14,722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
42| 949 |Oliva Maria Ass. B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93.43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
43] 950 |Otera Agata C C1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200.00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
44| 961 |Otera Natale D3 D3 24.338,14] 16.226,24] 119,13 1.362,11 200,00 415,22 131,83 18.454,52 5.351,81 1.568,63 25.374,97
45| 973 |Patti Rosaria Ant. B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 2.007,96 93,43 15.114,06 3.800,77 1.114,02 20.028,85
46| 905 |Picciolo Maria Luisa C C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 1.454,76 105,39 16.177,49 4.269,59 1.251,43 21.698,52
47| 978 |Puglia Angelo C Ci1 19.454,15) 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 1.482,60 105,39 16.205,33 4.269,59 1.251,43 21.726,36
48] 968 |Puma Francesco B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 3.060,96 93,43 16.167,06 3.800,77 1.114,02 21.081,85
49| 979 |Rugulo Angela C C1 19.454,15 12.970,08) 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
50| 916 |Russo Concetta C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
51| 972 |Russo Maria Franca | B B1 17.24471 11.497,05 958,09 200,00 357,54 557,76 93,43 13.663,86 3.800,77 1.114,02 18.578,65
52| 910 |Russo Santa A A1 16.314,57] 10.876,92 906,41 200,00 302,26 88,40 12.373,98 3.588,46 1.051,79 17.014,24
53| 9827 |Salmeri Francesca C Ci1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
54| 922 |Saporita Salvatora C Ci1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
55| 935 [Sarao Laura B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
56| 928 |Scauso Anna Maria C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 1.422,96 105,39 16.145,69 4.269,59 1.251,43 21.666,72
57] 911 |Scibilia Maria A A1 16.314,57| 10.876,92 906.41 200,00 302,26 88,40 12.373,99 3.588,46 1.051,79 17.014,24
58| 962 [Scredi Giuseppa B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 578,52 93,43 13.684,62 3.800,77 1.114,02 18.599 41
59] 951 [Sergente Antonino C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 2.853,00 105,39 17.575,73 4.269,59 1.251,43 23.096,76
60| 937 |Serraino Angela B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
61| 948 |Sottile Domenica B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
62| 970 |Spinola Rosaria B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
63| 952 |Torre Vincenza B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
64| 917 |Tricamo Annunziata C C1 19.454,15) 11.889,24 990,77 200,00 335,88 96,61 13.512,50 3.918,63 1.148,56 18.579,69
65] 938 |Trifilo Concetto Cc C1 19.454,15) 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
66| 912 |Ullo Francesca B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
67| 906 |Ullo Maria Conc. C Ci1 19.454,15) 12.970,08 1.080,84 200.00 366,42 2.865,96 105,39 17.588,69 4.269,59 1.251,43 23.109,72
68| 923 |Ullo Rosaria C Ci1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
69| 959 [Zagami Giuseppe C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251.43 20.243,76
TOTALI I 854.196,01f 119,13] 71.192,93| 13.800,00f 25.660,67 27.096,60)  6.941,28 999.006,62| 281.853,90 82.612,35

1.363.472,87
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PERSONALE CONTRATTISTA L.R.16/06 (ex A.S.U.)
CAP. 2151/1 :
Retribuz. | povibuz. |+ .
N°| Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec.| Tabellare PN 13* Varie Indennita A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
liiterk Tabellare g %
1 | 1001 |JACACIA ROSA ANNA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
2| 1002 jALIoTO PATRIZIA B Bi1 17.244,71 11.497,05| >~ 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
3 | 1003 |ANDALORO ANNA MARIA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080.84 200,00 366,42 2.826,96 105,39 17.549,69 4.269 59 1.251,43 23.070,72
4 | 1004 |ANDALORO GIUSI C C1 19.454,15 12.970,08| > 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14,722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
? 5 | 1005 |BARTOLOTTA GIUSEPPE C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 954,12 105,39 15.676,85 4.269,59 1.251,43 21.197,88
6 | 1006 |BASILE GIOVANNA C C1 19.454,15| 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
7 | 1007 |BASILE MARIATINDARA | C C1 19.454,15| 12.970,08| =~ _ 1.080.84 200,00 366,42, 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
8 | 1008 |BUCCERI LOREDANA Cc C1 19.454,15] 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
9 | 1009 |CAFARELLI ROSALIA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
10| 1010 |CALASCIONE STEFANA C C1 19.454,15] 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
11] 1011 |[CALDERONE CONCETTA B B1 17.244,71 11.497.05| >~ 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
12] 1012 |[CAMARDA ANNA GRAZIA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 534,48 105,39 15.257.21 4.269,59 1.251,43 20.778,24
13] 1013 |[CAMBRIA CATERINA C C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
14| 1014 |[CANNISTRA' ELVIRA Cc C1 19.454,15) 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243.76
15| 1015 |[CANNISTRA SAVERIA C Ci1 19.454,15) 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 433,80 105,39 15.156,53 4.269,59 1.251,43 20.677,56
16) 1016 |CAPONE LAURETTA C Ci1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
17] 1017 |[CHIARAMONTE MARIA C C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
] 18| 1018 [CINGOLANI ANNA C Ci1 19.454,15| 12.97&08[‘;-‘-. 1.080,84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33 4.484,37 1.314,38 21.262,08
19| 1019 |COCCIA ANGELO C Ci1 19.454,15 12,970,0817:--1__ 1.080,84 200,00 366,42 536.04 105,39 15.268,77 4.269,59 1.251,43 20.779,80
3 20| 1020 [CRISAFULLI GIUSEPPINA C C1 19.454,15 129?&08!?;-:. W 1.080.84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
‘ 21] 1021 |CuCCURU ALBERTO C Ci 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 1.473,36 105,39 16.196,09 4.269,59 1.251,43 21.717,12
22| 1022 [CURRO' GRAZIA Cc C1 19.454,15 12.970.08| , >~ | 1.080,84 200,00 366,42 953,16 105,39 15.675,89 4.269,59 1.251,43 21.196,92
i 23| 1023 |CURRC MARIA C C1 19.454,15] 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
24| 1024 |CUTUGNO ROSARIA VINC. C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
25| 1025 |oAMICO CROCIFISSA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
26| 1026 |D'AMICO GIUSEPPE C C1 19.454,15 12.970.08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243.76
27| 1027 |D'ARRIGO LAURA C C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
28| 1028 |DE GAETANO DOMENICA C C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
29| 1029 |DE LUCA SILVIAPATRIZIA | C C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14,722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
30| 1030 |DELUCA TIZIANA C Ci 19.454,15 12.970,08| >~ _ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
31| 1031 |DE MARCO GRAZIA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84/ 200,00 366,42 673,56 105,39 15.396,29 4.269,59 1.251,43 20.917,32
32| 1032 |Di BELLA STEFANA C C1 19.454,15] 12.970,08| =< 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
33| 1033 |pooDO GIANFRANCO C C1 19.454,15| 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33 4.484,37 1.314,38 21.262,08
34| 1034 |FIAMMETTA ANTONELLA C C1 19.454,15) 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
35| 1035 |FIORE SANTA C C1 19.454,15] 12.970,08| == _ 1.080,84 200,00 366.42 1.482,60 105,39 16.205.33 4.269,59 1.251.43 21,726,36
36| 1036 |FORMICA MARIA DANIELA | C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 543,48 105,39 15.266,21 4.269,59 1.251,43 20.787,24
37| 1037 |FORMICA DOMENICA B B1 17.244,71 11.497,05| >~ 958,09 200,00 357.54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
38] 1038 |FOTI FAUSTA F Cc Ci1 19.454,15) 12.970,08] >~<'_ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
| 39| 1039 |FOT GIUSEPPE C Ci1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
] 40| 1042 |GIORGIANNI FRANCESCA B B1 17.244,71 11.497.05] >~ 958,09 200,00 357,54 9343 13.106.10 3.800.77 1.114,02 18.020,89
; 41| 1040 |GIORGIANNI GIACOMAF.SCA | C C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251.43 20.243,76
1 42| 1041 |GIORGIANNI ROSALBA Cc C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
43| 1043 |GITTO PATRIZIA B B1 17.244,71 11.497,05] < _ 958,09 200,00 357,54 1.529,16 93,43 14.635,26 3.800,77 1.114,02 19.550,05
E 44| 1044 [IARRERA MARIA GRAZIA B B1 17.244,71 11.497.05) =< _ 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106.10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
i 45| 1045 [IMPALLOMENI DANIELA C C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 840,96 105,39 15.563,69 4.269,59 17251,4) 21.084,72
: 46| 1046 [IRaTO FRANCESCO D D1 21.166,71 14.111.85] ">~ 1.175,99 200,00 415,22 114,67 16.017.72 4.645.14 ysﬁ??}h//& 024,36
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47| 1047 |ITALIANO CONCETTA C C1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
48| 1048 |LAMALFA ANTONINO C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
491 1049 |LAMALFA DANIELA C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
50| 1050 |LAMALFA STEFANO C C1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 881,16 105,39 15.603,89 4.269,59 1.251,43 21.124,92
51| 1051 [LASPADA Annunziala Lidia C C1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
52| 1052 |LO PRESTI ANGELA ANNA C Ci1 19.454,15) 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20,243,786
53| 1053 [LOMBARDO MONICA C C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33 4.484,37 1.314,38 21.262,08
54| 1054 |LOPES SILVIA C C1 19.454 15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
55| 1082 [MAGLIARDITI AGATA (] Ci1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
56| 1055 [MAGLIARDITI PIERO C C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
57| 1056 |MEZZASALMA GIUSEPPA Cc C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
58| 1057 [MILIOTI ANGELA Cc C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 2.048,96 105,39 16.769,69 4.269,59 1.251,43 22.280,72
59| 1058 |MILONE GIUSEPPA C C1 19.454,15 12.970,08] _ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
60| 1059 |MONDO RAFFAELLA D D1 21.166,71 14.111,85] 1.175,99 200,00 415,22 114,67 16.017.,72 4.645,14 1.361,51 22.024,36
61| 1060 [NASTASI CATERINA C C1 19.454,15 12.970,08] _ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
62| 1061 [NICCTRA CRISTINA (o] C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
63| 1062 [oLiva ANNA ELISA (21 C1 19.454,15 12.970,08| 1.080,84 200,00 366,42 1.491,96 105,39 16.214,69 4.269,59 1.251,43 21.735,72
64| 1063 [OLIVA GIUSEPPE C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
85| 1064 |PIAZZA PATRIZIA C C1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 1.454,76 105,39 16.177,49 4.269,59 1.251,43 21.698,52
66| 1065 |PICCIOLO GIACOMO C C1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251.43 20.243,76
67| 1066 |POLITO GIOVANNI C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 1.445,40 105,39 16.168,13) 4.269,59 1.251,43 21.689,16
68| 1067 |PULIAFICO GIUSEPPE C C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33 4.484,37 1.314,38 21.262,08
69| 1068 |PUMA SALVATORE C C1 19.454,15] 12.970,08] _ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
70| 1069 |RAIMONDO RENZO C C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
71| 1070 |RUVOLO ROSARIA C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
72| 1071 |SCATTAREGGIA RINO GIUSEPPE | C Ci1 19.454,15| 12.970,08] _ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 1472273 4.269,59 1.251,43 20.243,76
73| 1072 |SCIBILIA GIUSEPPA C C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 1.482,60 105,39 16.205,33 4.269,59 1.251,43 21.726,36
741 1073 |SGRO' MARIA LUISA C C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
75| 1074 |SOTTILE VINCENZA Cc C1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
76| 1076 |SPOTO GIUSEPPE ] C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
77| 1077 |STELLA MANUELA VINC B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
78| 1078 |TOMASELLO FRANCESCA D. (] C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
79| 1079 |TORRE TINDARA (o] C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33 4.484,37 1.314,38 21.262,08
80| 1080 [TRIMBOLI SANTO FRANC, C C1 19.454 15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 3.568,56 105,39 18.291,29 4.269,59 1.251,43 23.81232
TOTALI 1.029.578,84 85.798,24| 16.000,00 33.051,89 25.153,08| 8.366,18] 1.197.948,22| 340.110,59
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) PERSONALE CONTRATTISTA (ex A.LA.S.)

CAP. 2151
N°| Mat. Cognome Nome | Cat [ Poskc. [ Ao ?:;2::; by 13¢ varie Indennita A N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1| 851 |BERENATO NUNZIATA C | C1 | 19.454,15 9.727,08] < 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646,92 3.377.61 989,99 16.014,62
2 | 853 |comseLLl VANA C | C1 | 19.454.15 9.727.08] <. 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50 3216.54 942,78 15,250,682
3 | 854 |cuRRo DAMIANA C | C1 | 19.454,15 9.727.08] <. 810,59 200,00 830,22 79.04 1164692] _ 3.377.61 989,99 16.014,52
4 | 855 [DAMIcO ANDREA D3| D3 | 24.338.14 12.169,07| . ><.| _ 1.014,09 200,00 311,40 98,87 13.79342] 400009  1.172,44 18.965.96
5 | 857 |GIALLOMBARDO ROSARIO C | C1 | 1945415 9.727.08] 2 810,59 200,00 274,80 79,04 11.00150] _ 3.216,54 942,78 15.250,62
6 | 858 [GiUFrAE GANNAMARIA | C | C1 | 19.454.15 9.727.08] =< 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50] _ 3.216,54 942,78 15.250,82
7 | 859 [aAiLo SILVANA D3| D3 | 24.338.14 12.169,07| . ><_| _ 1.014.09 200,00 311.40 98,87 13.793,42] 400009  1.172,44 18.965,96
8 | 860 [RATO SALVATORE B | B1 17.244,71 8.602,36] <. 718,53 200,00 268,14 70,07 0.879,00]  2.864.94 839,72 13.583,76
9 | 861 |LAzzaro GAETANO C | €1 | 19.454.15 9.727,08| <", 810.59 200,00 274,80 79.04 11.091.50] 321654 942,78 15.250,82
10| 862 |magGio SEBASTIANA | D3 | D3 | 24.338.14) 12.169,07| . <. 1.014,09 200,00 311,40 98,87 13.79342] _ 4000,09]  1.172,44 18.965,96
11| 863 |MAIORANA MARIATNDARA | D | D1 | 21.166,71 10.583.36] - <. 881,95 200,00 311,40 309,84 86,00 12.372,54 3.498,18] _ 1.025,33 16.896.05
12] 864 |MANCINI SAVERID C | ci | 19.454.15 9.727,08 =< 810.59 200,00 830,22 79.04 11.64692]  3377.61 989,99 16.014,52
13| 865 |MUNDO CONCETTA C | Ci | 19.454,15 9.727,08] < 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50] _ 3.216,54 942,78 15.250,82
14| 866 |PARISI ANGELA C | C1 | 19.454,15 9.727.08] <., 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646,92| 337761 " 989,99 16.014,52
15| 867 |PORCING ANTONING C | Ci | 19.454.15 9.727.08] =< 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646.92]  3.377.61 989,99 16.014,52
16| 868 |RiGGI0 GIACOMINA C | C1 | 19.454.15 9.727.08| <., 810,59 200,00 274,80 79,04 11.09150] _ 3.216.,54 942,78 15.250,82
17| 869 |RONDONE FRANCESCA C | C1 | 1945415 9.727,08] <., 810,59 200,00 274,80 79,04 11.08150] _ 3.216.54 942,78 15.250,82
18] 870 |AUSSO FRANCESCA C | C1 | 19.454,15 9.727,08] < 810,59 200,00 830,22] _ 1.203,60 79,04 12.85052|  3.477.61] 989,99 17.218,12
19] 871 |[SAPORITA VINCENZA C | C1 | 19.454.15 9.727,08] < 810,59 200,00 830,22 79,04 1164602 3.377.61 969,99 16.014,52
20| 872 |scoLaRo TINDARA M C | C1 | 19.454.15 9.727,08] < 810,59 200,00 274,80 309,84 79.04 11.401,34 3.216,54 942,78 15.560.66
21| 873 [TERRINONI ALESSANDAA C Ci1 19.454,15 9.727,08| > 810,59 200,00 830,22 822,36 79,04 12.469,28 3.377,61 989,99 16.836,88
22| 874 |TRICAMO MARIA FITA D3| D3 | 24.338,14) 12.169,07] ><_.| _ 1.014,09 200,00 311,40 98,87 13.793.42] 400009  1.172.44 18.965,96
23] 875 |vuiovic LILIANA C | C1 | 19.454.15 9.727,08] . ><_, 810,59 200,00 830,22 79.04 11.646,92]  3377.61] v 989.99 16.014,52
233.242,27| _>-<_.| 19.436,86] 4.600,00] 11.49552] 264564 1.89521]  273.31549]  78.494,26]  23.006,94]  374.816:68
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COMUNE DI MILAZZO

COSTO PREVISIONALE DEL PERSONALE PER L'ANNO 2014

Qualifica

Retribuz.

Cap. N. Dip Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita AN.F Lv.C. Totale Cap. Oneri Rif Cap. IRAP Tot Gen
Segretario Generale 255 1 39979.29 0.00 0.00) 333161 0,00 35.859.20 0,00 262,08 79432,18| 270 2303523 580 6.751,74 109.219,24
Dipartimento Servizi Cap. N. Dip .'::,’J':E:; S.LA | Ass.Pers. 130 Varie indennita AN.F LV.C. Totale Cap. Oneri Rif Cap. IRAP Tot Gen
Dirigente 0 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
Affari Generali 10 20410573| 128064 178,68 1713042|  2.00000 5.941,08 767,88 165841 233,062,84 67.365.54 19.746,07 32017345
270 580
Legale Convatti Assicurazioni 2 5668544 736.48)  7.550,16 5.415.01 400,00 124560 0,00 460,46 7250115 21.025.33 6.162.60 99.689.08
AAGG E Risort 25
uﬂn:" € |Risarse Umane e Organizzazione 5 10433527  1181.28] 472294 9186.62]  1.000,00 266040 1.344.96 847,86 125.279,33 35.940.97 10.534,42 171.754.72
Sistemi Informatici 5 9930546| 32184 0.00 830227| 100000 431089 98976 819,23 115.049,46 33.077.31 9.695.07 157 821,85
Procedure espropriative per pubblica utiita 1 2537776 134,88 0,00 212605 200,00 622,80 0,00 206,18 28 667,67 831263 2436.75 39.418,05
TOTALE 2 489.80066| 365412 12.460,78 4216038  4.600,00 14.780,77 3.102,60 3.992,14 574.560,46 165.722.78 4857392 788.857,15
Dirigente 1 39.979.32 0.00 0.00 323161 0.00 35.805 64 0,00 314,73 7943130 2120 2a035.08] 2150 6.751.66 109.218,04
Servizi 218
Demograficied |Servizi Demografici 3 187.383.92|  4.204.08 000 15.96567|  1.800,00 482244 178584 1522,56) 217,484 51 62 852,61 18.334,39 298371 51
informatici
TOTALE 10 227.36324|  4.204.08 0,00 19.297,28|  1.800,00 40.628,08 1.785,84 183729 296.915,81 85.587,69 25.086,05 407.589,54
Dirigente 0 0.00) 0,00 0,00 0.00) 0,00 24.000,00 0,00 0,00 24.000,00 6.960.00 2.040.00 33.000.00
= 5 - e 598 610 760
cg‘z;e S S 8 132.699.27) 141132 0,00 1117588 1.200.00 343068 0,00 1.078.22) 15099537 43.788,66 12 834,61 207 618.64
TOTALE CAP.595 13269927 141132 0,00 11.17588)  1.200,00 27.430,68 0,00 1.078,22 174.995,37 50.748,66 14.874,61 240.618.64
F'"::f(‘:ﬂtﬁ:“ ® |Tributi e Tasse 0 é 116681,18] 148380 870,60 9919.63|  1.20000 3.299.89 0,00 948,20 134403,26 805 3897695 995 11.424,28 184,804 52
958 3 67.157.48 544.44 0.00 564183 600,00 170868 2873.40 545,61 79.071,44| 970 2200743 2035 6,476,683 107.645.70
Gestone Amministrativa &
F a P
nEnrRrE Fimene Cimitero 1895 4 74 427,74 420,48 0,00 5.987.35 800,00 282180 670.92 580,32 82 708,61 3900 2379093 2975 6.973,20 11347275
TOTALE 19 387.96565|  3.860,04 870,60 3272468  3.800,00 35.261,06 3.544,32 3.152,35 471.178,71 135.613,97 39.748,52 646,541 60
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Dingente

1 39.979,32 0.00 0,00 3331 61 0.00 35 805,64 0,00 31478 79.431,30) 23.035,08 6751.66 109.218,04
Aftari Ganeral e Aftwith Amminisirativa 8 14376258 1569.24 675,84 1216731 120000 7.960,56 2283,36 1168.05 170.786,94 48.866.04 14 322,80 233975.78
ook biile 2340 2365 2425
Manicipaie |t Esterna & Vabita & Controllo del Terorio 15 330867.68| 458064 0,00 28704.03] 300000 25 272,60 ap8828 276159 408874 82 11721410 34.355.86 560.444 77
Anivita Varie, Infortunistica & Pronto Intervento 5 o8090.11| 180477 185.7 834080 100000 559939 123.98 796.98] 115950 77 3358977 9.845.28) 159,385,682
TOTALE 27 62170869 795465 861,60 5254375 520000 74.638,19 709560 504135 775.043.82 222.704.98 6527560  1.063.024.40
Dirigante 0 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00
3740 ans 3890
6 13895288 84264 35736 11679.41]  1200,00) 3.343,08 2.433.00 112879 159.937,18 45.676.21 13.387.86 219.001.22
?e"_‘{::": Socio-Assistenziale Asicnio exOnmi | 3415 10 207.532,12 000 0.00 1729434 2000,00 16.111.08 3.009.36 1.686.23 247.693.13| 3425 70.940.88| 3694 20.793.02 339.367,05
Hinsnte Asio nido San Plevo | 3420 3 6134229 122496 * 0.00] 521394 600,00 473352 0,00 498,42 73.613.13| 3438 2134781 3695 6257.12 101.218.05
Politiche Scolastiche € pubblica Istruzione 2728 6 120.301.21) 151656 176,68, 1091637] 120,00 383832 0.00 105053 148.001 67| 2729 4202048 2752 12:580,14 203.502.30
TOTALE 25 537.12850| 358416 536,04 45104,06|  5.000,00 28.026,00) 5.4426 436397 629.185,09 180.885.39 53.018,13 863.088,61
Dingente 0 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 000 0.00) 0.00 0.00 0.00
Amminstiaive 2738 7 16969330  2081.40 0,00 1231456 140000 412668 993,00 137868 193.987.59| 2760 5596843 2860 16 404 54 26636056
Tecnico 5 102.986.80] 193208 357,38 877302 100000 316671 0,00 836.70 119,052 68) 3452528 10.119.48 163,697 43
Lavori Pubblici TOTALE CAP.2755 27268010  4.01348 157,36 2308758  2.400,00 729339 99300 221535 312.040.26 90.493,71 26.524,02 430.057,99
Servizio ldrica Integrato 3160 18 28141696 193092 221,40 2363077|  3.000.00 11,388,680 654012 228700 330415.86| 3165 93.923,97 2762944 451 869,27
Arreida Urbuato Villé ¢ Givgdiai 3325 i 25842127 386920 0.00 2185754)  3.000,00 11,307,87] 390926 209941 304 464,56 3335 87 161.04| 34001 25 547,20 1717279
TOTALE 42 81251834  9.813.60 578,76 68.575.89)  8.400,00 29.989,86/ 1144238 650186 947.920.68 27157871 7960066  1.299.100,05
Dinigente 1 3997932 31236 0.00 335764 0.00 35 805,64 0,00 31473 79 769.69) 2313321 6.780.42 109.663,32]
PhRRIRLAR 1 2358771 816,66 0.00) 2033.70 200,00 603,60 000 191,63 27433230 7 956.66 2318 3772079
Edilizia & 147.383 401 1.409.28 178.68 12 415,11 1.200.00 356736 888.60 1.197.43 168 249,87 48.534 77 142257 231.010.35
Fropetiimas, Conintio Tooe Lavers SProvedions 2l 2045 e
Civile 1 2834272 0,00 178.68) 237678 200,00 1397.49) 0,00 23023 32 725,90 948051 278170 44.998,12
UHlicio Tecnico |Progranmime, Gare ¢ Gestone Aaun va Appalti 4 9669938  1566.92 694,20 §.245.79) 800,00 241800 555,00 785,72 111.754.01 3224771 945192 153 453,64
:‘}"“;‘:::"‘{“IL'@'\”\'}“"‘ o-liuminrnie, Adishircas 8 15712144] 169520 178,68 1324961 1600,00 5422.32 165984 1276,64 182.203.74 5235773 15.346,23 249.907 70
TOTALE CAP.2040 493.12399| s78942] 123024 4167864  4.000,00 4921441 310344 3.996,39) 602,136,562 172.719,59 50.917,81 826.773.92
Ambiente Igiene Ecologia 3008 3 58090.20 0,00 0.00 484085 600,00 2.153,04 1082.00 47216 67.248.25( 30121 1918531 3108/ 5623.28) 92 056,84
TOTALE 24 ss121a.18| 578942 123024 4651943  4.600,00 §1.367.48 419544 446855 669.384,77 192.904.90 56.541,00 918.830.76
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Utfici di Staff N. Dip ::;::::e S.LA Ass. Pers. 13" Varie Indennita A N.F. LV.C. Totale Cap. Oneri Rif Cap. IRAP Tot Gen

Utiicio di Gabinetto del Sindaco 4 102.693,97|  7.088,00 547.08| 10.402.16 800.00 10.676,10) 2.409.12 526,63 135.141,08| 38.492 26 1128221 184.915,54
15 30 225
Utfeio del Consiglo Comunale 3 64.112,29 0.00 178,68 5.357,58) 600,00 1547.88 0.00} 520,78 7231721 20.971.99) 614696 99436,16
TOTALE CAP.15 166.806,26|  7.086,00 725,76 15.759,74 1.400,00 12.223,98) 2.409,12 1.047 41 207.458,27 59.464,25 17.429.18 284.351,70
Utficia Spanelia Unice delle Impresa 4008 4 86.560.49 1.297 56/ 0.00 7.321,50 800.00| 2.359.80) 2.704,08 703,43 101 746,86 4015 2872241| 4125 B.A18.64 138.887.91
TR EaONE RATRRANI A/TRlC0 IR SR, en pparaceic.s 2755 8 166.958.67| 424278 107448 1435633  1.600.00 4.946.85 0,00 125662 194 535.72| 2760 5641536| 2860 1653554 267.486.62
TOTALE 19 420.325,42| 1262634 1.800.24 37.437,57 3.800,00 19.530,63 5.113,20 3.107 46 503.740,86 144.602,02 4238335 690.726.23
TOTALE DIPARTIMENTI ] 189 L 4.043.033.58| 51A&5.41| 13,333.26] 344.363.10! a7zno.nu| 294.222,34[ 41.721.741 32‘564,96| 4.557.930‘19| [ 1,399,600.45] l 410.227,72, 6.677.758,35
3 i Retribuz. 4 2 ;
Altri Lavoratori N. Dip Tabellare S.LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita A N.F. LV.C. Totale Cap. Oneri Rif Cap. IRAP Tot Gen
-~
1260 Contrattisti 2156 &8 842.308,77| ) 11913 7020216  13.600.00 25324.79 27.096.60 684467 985.494,11| 2158 27793528 2280 81463.79 1.344.893.18
-
- R
Contrattisti ex A S.U 2151/01 79 1.016.608,75 f‘:\)‘:/—:‘\ 84.717,40|  15800,00 3268547 23.106,12 8.260.79 1.181,178,53| 21621 335.841,00( 228111 98.436.15) 1615 455,69
Gl S

exAlAS 2151 23 233.242,27 z e 1943686 4.600,00 1149552 264564 1.895.21 27331549 2152 78.494 26| 2281 23.006,94 374 816,68
TOTALE 170 2.092.157,79 /}<] 119.13 174.356,41  34.000,00 69.505,78 52.848,36 17.000,66| 2.439.988,13 692.270,53 202.906.,88 3.335.165,54
H TOTALE ] 360 I 5.150.1?0,?6' 51.486.41] 13.457,39| 522.051‘12-[ 71.200,00[ 399.587,02 94.570,10 49.827,70| 7.387.350,49 2.114.906,31 619.886,33| 10.122.143,14]
Fondo art. 15 CCNL 01.04.1999 € 870.000,00 di cui la somma di € 560.000,00 & conlenuta nei capitoli di spesa sopra riportati @ la imanente parte di € 310.000,00 & da prevedere al cap. 2155/2 310.000.00| 89.900,00 26.350,00 426.250,00
Fondo dirigenti € 185.584,00 di cul la somma di € 107.417,00 & contenuta nei capitoli di spesa sopra riportati e la rimanente parte di € 78.167,00 & da prevedere ai cap. 2165 78 167.00] 22 668,00 6 644,00 107 479.00
Retribuzione di rsultato Segretario Generale € 12.000,00 & da prevedere al cap. 2165 12.000,00 3480,00 1.020,00 16.500,00
u TOTALE GENERALE 7.787.517,49 2.230.954,31 653.900,33| 10.672.372,14




Segretario Generale

Mat | Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ::;2::::; S. LA Ass. Pers. 13% Varie Indennita A.N.F. 1.V.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
729 |Gangemi Massimo Segr.Generale 39.979,29 3.331,61 35.859,20 262,08 79.432,18] 23.035,33| 6.751,74| 109.219.24
39.979,29 0,00 J 0.00] 3.331.61 0,00 I 35.859,20 0,00 262,08 79.432,18| 23.035,33| 6.751,74| 109.219,24
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CAP. 15 UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO

UFFICTI DI STAFF

N | Mat | Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ::;’e'::r’; S.LA Ass.Pers. | 13 varie | Indennita [ AN.F. [ 1Lv.c. | Totale | onmerimit | IRAP Tot Gen
1 | 319 |Fleres Santo A A5 17.539,65 1.461.64 200,00 783.36 30984 142,48 2043697 583687 1.71081 27.984 64
2 | 693 |Gitto Robeno c Cs 2190132 547,08 1.870.70 200.00 549,60 44532 177.97 25.691,99 7.321.53 2.145,97 35.159.49
3 | 717 |Petrungaro Giovanni Giomalista 37.875.24 6.474,48 4.904,05] 200,00 8.720.34] 1.653.96 59.828,07 16.8?0,49[ 4.944 80 B81.643,36
4 150 |Smedili Santo D | D4 25.377.76 611,52 2.165,77 200,00 622,80 206,18 29.184,03 8.463.3?] 2.480,64 40.128,05
TOTALI 102.693,97 7.086,00 547,08| 10.402,16 800,00 10.676,10| 2.409,12 526,63| 135.141,06 38-492.26' 11.282,21 184.915,54
CAP. 15 UFFICIO DEL CONSIGLIO COMUNALE
Retribuz. - ; )
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 719 |Bene Fabio B3 B3 18.229,92 1.519,16 200,00 47172 148,07 20.568.87 5.964.97 1.748,35 28.282 20|
2 629 |Corso Anna Maria A A5 17.539,65 1.461.64 200,00 453.36 142,48 19.797 13| 5.74117 1.682,76| 27.221.05
3 39 |Rizzotto Mariarosaria D3 D6 28.342,72 178,68 2.376,78 200,00 622,80 230.23' 31.951.21 9.265,85 2.715,85] 43.932,92
TOTALI 64.112,29 0,00 178,68] 5.357.58 600,00 1.547,88| 0,00 520.781 72.317.21 20.971,99 6.146,96 99.436,16
CAP. 4005 UFFICIO SPORTELLO UNICO DELLE IMPRESE
Retribuz. s .
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. 1. A Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N. F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 509 |insolera Alfio D D4 25.377.76) B4264 2.185,03 200,00 622,80 206.18 29.434 41 853598 2.501,93 4047232
2 96 |Lo Presti Giuseppa c Cc3 20.472,62 34 44 1.708,92 200,00 715,68| 2.138,04 166,40 25.436.10 6.756,44 1.980,34 34.172.87
3 | 691 |Lo Presti Tiziana A c Cc5 21.901,32 1.825,11 200,00 549 60| 566,04 177.97 25.220,04 7.149,66 209559 34 465,29
4 | 312 |Visalit Francesco B3 B5 18.808,79 42048 1.602 44 200,00 471,72 152,88 21.656.31 6.280,33 1.840,79 29.777.43
TOTALI 86.560,49 1.297,56) 0,00 7.321,50| 800,00 2.359,80( 2.704,08 703,43) 101.746,86 28.722,41 8.418,64 138.887,91
CAP. 2755 UFFICIO VALORIZZAZIONE PATRIMONIO ARTISTICO, ATTIVITA' CULTURALL SPORT, SPETTACOLO E TURISMO
Retribuz. aor
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 512 |Alicto Catenna c cs 21.901,32 716.76 1.884 84 200.00 549 60 177,97 2543049 7.374.84 2.161,59 34.966,92
2 | 680 [Cangemi Mariano G D3 Dé 2834272 891,00 178,68 2.451,03 200.00 1.397.49 230,23 33.691,15 9.770,43 286375 46.32534
3 390 |Cento Anna C 017 10.950,66 22722 931,49 200,00 274,80 88,99 12.673,16] 3.67521 1.077,22 17.425,59
4 | 660 |Lisi Alessandra o] Cc3 20.472 62 1.706,05 200,00 549,60 166,40/ 23.094,67 6.697 45 1.963,05 31.75517
5 510 |Lombardo Maurizio D D4 25.377.76| B42 64 2.185.03 200,00 622,80 206,18 2943441 8.535,98 2.501,93] 40.472 32
6 | 669 |Pistorio Maria Pia C Cc3 2047262 722,52 895.80| 1.840.91 200,00 549,60 166,40 24.847 85 7.205,88 211207 34 165,80
7 | 324 |Pugiisi Salvatore A A5 17.539.65| 146164 200.00 453,36 142 48 19.797.13 574117 1.682.76| 2722105
8 | 219 |Talotta Rosaria Ant c C5 21.901.32 842 64 1.895.33 200.00 549.60 177.97 25.566,86/ 741439 217318 35.154 43
TOTALI 166.958,67 4.242,78) 1.074.48 14.356,33| 1.600,00 4.946.85 O,Dﬂl 1.356,62| 194.535,72 56.41536| 16.535,54 26?.485@2
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CAP. 255 DIRIGENTE

AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

N | Mat [ Cognome Nome cat. | Pos.Ec. ::;2::; S.LA Ass. Pers. 13" varie | Indennita | A.N.F. [ Lv.C. Totale | OneriRif | IRAP Tot Gen
)
0 Dirigente 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,04
CAP. 255 SERVIZIO AFFARI GENERALI
Retribuz. i ’ i

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
1 531 |Aliotta Rosa 03 D& 28.342,72 673.68 178.68 2.432,92 200,00 622,80 230,23 32.681.03 947750 2.777.89 44.936,42
2 93 |Andaloro Giuseppa c c3 20472 62 34 44 1.708.92 200.00 715,68 166.40 23.298.06 6.756,44 1.980,34 32.034.83
3 | 351 |Anco Nunziata A A5 17.539,65 297.48 1.486,43 200.00 388,80 142,48 20.054,84 5.815.90| 1.704.66 27.575,40
4 | 373 |Fleres Giuseppe B3 B5 18.808.79| 1.567.40| 200,00 801,72 152.88 21.530.79 6.243,93 1.830,12 29.604 84
5 | 321 |Franco Francesco A A5 17.539.65 146164 200.00 453,36 142.48 19.797,13 574117 1.682.76 27.221,05
6 | 207 |Mirenda Ermenegilda Cc Cc3 2047262 1.706.05 200.00 549,60 166.40 23.094.67 6.697 45 1.963.05 31.755,17
7 196 |Schepis Giovanna A A5 17.539,65 105,72 147045 200.00 453,36 519,96/ 142.48 20.431.62 5.774.38 1.692.49 27.898 49|
8 98 |Scilipoti Adriano ¥ C3 2047262 34,44 1.708,92 200,00 549,60/ 123,96 166,40 23.255.94 6.708,27 1.966.22 31.83043
9 | 670 |Scolaro Stefanc A A5 17.539,65 1.461,64 200.00 783,36, 123.96 142,48 20.251.09] 5.836.87 1.710.81 27.798.76
10 | 608 |Soldino Cristina D D4 25.377.76) 134,88 2.126.05 200,00 622.80 206,18 28.667.67 B8.313.63 243675 39.418,05

TOTALI 2041 05.73[ 1.280,64 178.68| 17.130,42| 2.000,00 5.941,08| 767,88 1.658,41| 233.062,84 67.365,54| 19.745,07 320.173,45

CAP. 255 SERVIZIO LEGALE, CONTRATTI, ASSICURAZIONI
Retribuz. - "

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.L A Ass. Pers. 13* Varie Indennita [ A.N.F. l.v.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 664 |Pajno Brunella D3 D& 28.342.72 178.68 2.376,78 200,00 622 .80 23023 31.951.21 9.265,85 2.715.85 43.932.92
2 683 |Zumbo Lorena A D3 D6 28.342,72 73548 7.380,48 3.038.22 200,00 622 80 23023 4054993 11.759.48 3.446,74 55.756.16

TOTALI 56.685,44 735,48 7.559,16| 5.415,01 400,00 1.245,60 0,00 460,46 72.501,15 21.025,33 6.162.60| 99.689,08
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CAP. 255 SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

N | Mat | Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ,?:;:::::; S.LA. Ass. Pers. 13 varie | Indennita | A.N.F. [ Lv.C. Totale | OneriRif | IRAP Tot Gen
1 350 |Alacqua Caterina A A5 17.539.65 297 48 198.24 1.502.95] 200.00 388.80, 142,48 20.269.60 5.878.18 1.722,92 27.870.70|
2 | 713 |Barbalace Ameadeo c c3 2047262 452470 2.083,11 200,00 549,60 134496 166,40 29.341,39 8.118.96 2.379.70] 39.840,05
3 | 611 |Bené Antonia C. c c3 2047262 1.706.05 200,00 549,60 166.40 23.094 67, 6.697 45 1.963,05] 31.755,17
4 | 503 |Crisafulli Santa D D4 25.377.76 849,36 2.185,59 200,001 622,80 206.18 29.441,69 8.538,09 250254 40.482,33
5 95 |La Rosa Carmela c Cc3 20472 62 34,44] 1.708,92 200,00 549,60 166,40 23.131.98 6.708.27 1.966,22 31.806.47
TOTALI 104.335,27 1.181 ‘281 4.722.94 9.186,62| 1.000,00| 2.660,40| 1.344,96 B47.86( 125.279,33 35.940,97| 10.534.42 171.754,72.

CAP. 255 SERVIZIO SISTEMI INFORMATICI
Retribuz. : s =

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 733 |Caragliana Elisa B B1 13.838,88 1.153.24 200,00 1.152,61 124,77 16.469.51 4.776,16 1.399.91 22.645,57
2 38 |Donato Giovena B B6 19.143,58 1.595,30| 200,00 143628 155.48 22.530.64 6.533.89| 1.915,10 30.979.63
3 35 |Formica Robero c Cc3 2047262 160,92 1 719.46L 200.00, 549,60 166,40 23.269.00| 6.748.01 1.977.87 31.994 88
“ 674 |Munatd Attilio D D4 25.377,76 2,114.31I 200,00 622,80 206,18 28.521,55] 8.271,25 2.42433 39.217.14
5 37 |Principato Sebastiano c Cc3 20.472,62 160,92 1,?19.46| 200,00 549,60 989,76 166,40 24.258,76] 6.748,01 1.977.87 32.984.64
TOTALI 99.305,46 321,84 0,00 &302.27! 1.000,00 4.310,89 989,76 819,23| 115.049,46 33.077,31 9.695,07 157.821,85

CAP. 255 SERVIZIO PROCEDURE ESPROPRIATIVE PER PUBBLICA UTILITA'
Retribuz. N

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. I A Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LvV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 604 |Mondello Santa D D4 25.377,76 134,88 2.126,05 200,00 622,80 206,18 28 667,67 8.313.63 2438675 39.418,05
TOTALI 25.377.?6] 134,88 0,00 2.126,05 200,00 622,80 0,00 206,18 28.667.67 8.313,63 2.436,75 39.418.054
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SERVIZI DEMOGRAFICI E PER LA COMUNICAZIONE

CAP. 2115 DIRIGENTE
Retribuz. . -
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
1 657 |Bucolo Michele Dirigente 39.979,3 333181 35.805,64 314,73 79.431,30) 23.035 .Uq 6.751 .56| 109.218,04|
CAP. 2115 SERVIZI DEMOGRAFICI
Retribuz. =
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 94 |Caragliano Maria Cc C3 20.472,62 34,44 1.708,92 200,00 549,60/ 166,40 23.131,98 670827 196622 31.806,47
2 | 659 |Della Candelora [Maria Tindara Cc C3 20.472.62 1.706.05 200,00| 549,60 166.40 23.094,67 6.697,45 1.963,05 3175517
3 | 504 |DiNatale Vincenzo D D4 25.377.76] 849,36] 2.185.59| 200,00 622,80 206.18! 2944169 853809 250254 4048233
4 | 500 |Giardina Silvana C C5 21.901,32 B49.36l 1.895.89 200,00 549,60 177.97 2557414 741650 2.173.80 35.164.44
5 | 288 |Impala Rocco A A5 17.539.65 860,28 1.533.33 200,00! 453.36 123,96 142 48 20.853.06 6.011.44 1.76197 2B.62647
6 | 533 [haliano Mario S D D4 25.377.76 52452 2.158.52 200,00 622,80 560,52 206.18 29.650,30 8.436.04 247263 40.558.97
7 | 615 |La Malia Giuseppa B B3 18.229,92 1.519,16 200,00 536,28 148,07 20.633.43 5.983.69 1.753.84 28.370,97
8 | 111 |Picciclo Giuseppe c Cc3 20.472.62 531,96/ 1.750.38 200,00 549,60 166.40 2367096 6.864,58| 2.012,03 32.547,57
9 32 |Rascona Santo A A5 17.539,65 554,16 1.507 82 200,00 388,80 1.101,36 142 .48 2143427 5.896.54 1.728.30| 29.059,11
TOTALI 181.333.92[ 4.204,08| 0,00] 15.965,67 1.800.001 4.822 44 1.1'35.84[ 1.522.58l 217.484 51 62.552,61 18.334.391 298.371,51
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FINANZE - TRIBUTI - PATRIMONIO

CAP. 595 DIRIGENTE
Retribuz. i 5
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13" Varie Indennita | A N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
0 Dirigente 0,00 24.000,00] 24.000,00] 6.960,000  2.040,0 33.000,00/

CAP. 5395 Servizio Bilancio, Programmazione Finanziaria e Gestione Contabile

Retribuz.

N | Mat Cognome Nome Cat. Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
; 1 33 |Caravello Carmelo D D4 25.377.76 198,84 2.131,38] 200,00 622.80 206,18 28.736,96 8.333.72 2.442 64 39.513,32
} 2 | 692 |Cambria Francesco c C4 21.120.11 1.760.01 200,00/ 549,60 171,60 23.801,32 6.902,38) 2.023 11 32.726,81
I 3 6 |Cattafi Francesco Cc c3 20472 62 944,76 1.784,78 200,00 549,60 166,40 24.118,16] 6.994 27 2.050,04 33.162,47
! 4 36 |Maimone Nunziata D D4 25.377.76| 198,84 2.131,38 200,00 622,80 206,18 28.736,96| 8.333,72 244264 39.513,32
;; 5 | 609 |Maiorana Giuseppe c c3 2047262 34 .44 1.708,92 200,00 549,60 166,40 23.131.98 6.708,27 1.966.22 31.806.47
_f 6 | 610 |Sinigalia Adalbena B B7 19.878.40 3444 1.659.40 200.00 536.28) 161,46 2246998 6.516,30| 1.909,95 30.896,23
; TOTALI 132.699,27 1.411,32 0,00f 11.175,88| 1.200,00 3»430.681 0,00 1.078,22| 150.995,37 43.788,66| 12.834,61 207.618,64
f, CAP. 790 Servizio Tributi e Tasse
! Retribuz.
} N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. L.V.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 724 |Barbalace Giuseppe C cz 19.917.86 870,60, 1.732.37| 200,00 549,60/ 161.85 2343228 6.795,36| 1.991.74 32.219.39]
2 198 |Bellacera Giuseppa A A5 17.539,65| 105,72 1.470.45 200,00 568,92 142,48 2002722 5.807.89 1.702,31 2753742
3 29 |Buttita M.Giovanna c Cc3 2047262 689,04 1.763.47 200,00 549,60 166,40 23.841,13 6.913.93 2.026.50 32.781.56
4 | 716 |Marcalli Marceila D D1 21.166,71 1.763,89 200,00 622,80 171,99] 2392539 693836 203366 32.897 41
5 | 661 |Puglisi Alessandra c o] 17.111,70 1.425.97 200,00 459,37 139,08 19.336,13 5,607 48 1.643 57 2658718
6 | 385 |Scolaro Fortunata c C3 20.472,62 689,04 1.763 .47 200,00 549,60 166,40 23.841,13 6.913,93 2.026.50| 32.781,56]
TOTALI 116.681,16 1.483,80 870,60 9.919,63| 1.200,00 3.299,89 0,00 948,20f 134.403,28 38.976,95| 11.424.28 184.804,52

CAP. 955 Servizio Gestione Amministrativa e Finanziaria Patrimonio

Retribuz.

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen

1 | 164 |Barranco Lidia C C5 21.901,32 1.825,11 200,00 549.60| 287340 177.97| 27.527.40 714966 209559 36.772,65

2 | 532 [Costantino Salvatore D D4 25.377,76 544 .44 2.160,18 200,00 622.80 206.18| 29.111.36 844230 247447 40.028.12

3 | 697 [Smedili Rosana B B7 19.878,40 1.656.53| 200,00 536,28 161,46| 2243267 6.50548] 1.906.78 30.844 93
TOTALI 67.157 48, 544,44 0,00/ 5.641,83 600,00/ 1.708,68| 2.873,40 545,611 79.071,44 22.097 43 6.476,83 107.645-.?5[
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CAP. 3895 Servizio Cimitero
Retribuz. P

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
1 | 638 |Gitto Piatro A A5 17.539,65 1.461,64] 200,00 78336 54696 14248] 2067409 5.836,87 1.710,81 28.221,76
2 | 292 |LaRosa Francesco B3 B5 18.808,79| 420,48 1.602 44 200,00 801,72 152,88 21.986.31 6.376.03| 1.868,84 30.231,18
3 | 637 |Paolini Francesco A A5 17.539,65 146164 200,00 453,36 142 48 19.797.13 574117 1.682,76 27.221,05
4 | 329 |Zagame Nicola A5 17.539,65 1.461.64 200,00 753.36[ 123,96 142,48 20.251,09 5.836.87 1.710.81 27.798,76

TOTALI 71.427,74 42048 0,00y 5.987,35 800,00 2.821 .BO[ 670,92 580,32 62.708,61 23.790,93 6.973,20| 113.472,75
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CAP. 2340 DIRIGENTE
Retribuz. "
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 676 |Puleo Giuseppa Dirigente 39.979,32 3.331.61 35.805,64 314,73 79.431,30 23.035,08)  6.751 66 109.218,04
CAP. 2340 SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
Retribuz. . - ;
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabeliats S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 126 |Capone Salvatore c C5 21.901,32 591,00 1.874.36 200,00 1.660.44 568.56 177.97 26.973.65 765748 224443 36 875.56
2 | 131 |D'Amico Francesco D D3 24.338,14 375,96/ 256,32 2.080,87 200,00 1.733.64 197,73 29.182.66) 8.462,97| 248053 40.126,16|
3 | 169 |Giamboi Graziella C cs 21.901,32 1.825,11 200,00 549,60/ 850.20] 177,97, 25.504,20 7.149.66| 2.095,59 34.749.45
4 160 |[halano Giuseppa D3 D& 28.342.72 178,68 2.376,78 200,00 1.733.64 230,23 33.062,05 9.588.00| 281027 45.460.32
5 | 142 |Maio Francesco D D4 25.377.76 602,28 240,84 2.185,07 200,00 1.733,64 298,08 206,18 30.843.85 8.858,27 2.596,39 42.298,52
6 | 165 |[Namia Domenico c C5 21.901,.32 1.825,11 200,00 549,60 566,52 177,97 25.220,52] 7.149,66] 2.095.59 34.465,77
TOTALI 143.762,58 1.569,24 675,84| 12.167,31| 1.200,00 7.960,56| 2.283,36] 1.168,05| 170.786,94 48.866,04| 14.322,80 233.975,78]
CAP. 2340 SERVIZIO ATTIVITA' ESTERNE DI VIABILITA' E CONTROLLO DEL TERRITORIO
Retribuz. o
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13" Varie Indennita | A.N.F. 1LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 122 |Amato Giuseppe D D3 2433814 602.28 2.078,37 200,00 1.733.64 197,73 29.150, 16| 8.453,55] 247776 40.081.47
2 | 123 |Amato Santo c C5 21.90132 602,28 1.875,30| 200,00 1.660,44 177.97 26.417.31 7.661,02 224547 36.323,80
3 | 125 |Bizio Venerando [+ c5 21.901.32 591,00 1.874,36 200,00| 1.660.44 565,56/ 177.97 26.970,65 7.657.48 224443 36.872,56
4 | 635 |Conti Vincenzo D D2 22,203.89 1.850,32 200,00 1.733.64 180,44/ 26.168,29 7.588,81 222431 35.981,40
5 | 688 |Curro Placido C C5 2190132 1.82511 200,00 1.660 44 252,12 177.97 26.016,96 747180 2.190.01 35.678,78
6 | 163 |Feltrin Antonio Mar C C5 21.901.32 1.825.11 200,00! 1.660.44 639,00 177,97 26.403 84 747180 2.1980.01 36.065,66
7 167 |La Malfa Salvatore D D4 25.377,76 2.114 81 200,00 1.733.64 559,56 206,18 30.191,95 8.593,39| 2.518,75 41.304,10]
8 161 |Maifi Massimo D D4 25.377.76 211481 200,00 1.733.64 651,36/ Qa 30.283.75 8.593,39 2.518.75 41.395,90
9 168 |Manzo Giuseppe C C4 21.120.11 1.760,01 200,00 1.660,44 541,56 171,60 25.453,72 7.224 53| 211753 34.795.78
10 | 144 |Marotta Antonino (9] C5 21.901.32 500,40 1.866,81 200,00| 1.660,44 390,12 177.97 26.697,06 7 629,01 2.236,09 36.562,16
11 | 146 |Nania Stefano D D3 24.338.14 602,28 2.078.37| 200,00 1.733.64 197,73 29.150,16 8.453,55 2.477.76 40.081.47
12 | 148 |Ruggen Tindaro c C5 21.901,32 375.96 1.856,44 200,00, 1.660.44 564,48 177,97 26.736.61 7.569,92 2.224 63 36.551,16
13 | 149 [Saporita Stefana c C5 21.901,32 602,28 1.875.30| 200.00 1.660,44 177.97 26.417.31 7.661.02 2.24547 36.323.80
14 | 157 |Sotule Angelo C cs 2190132 704 186! 1.883,79| 200,00 1.660,44 177.97 2652768 769303 225485 36.475,56
15 | 159 [Tricamo Giovanni Cc Ccs 21.901.32 1.825,11 200.00! 1.660.44 524,52 177.97 26.289,36 747180 219001 35.951,18
TOTALI 339.867,68, 4.580,64 0,00 28.704,03| 3.000,00| 2527260 4.688,28| 2.761,59| 408.874,82| 117.214,10| 34.35586 m
7
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CAP. 2340 SERVIZIO ATTIVITA' VARIE, INFORTUNISTICA E PRONTO INTERVENTO

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ?:;:::i; S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 135 |Gartuso Michele c Cs 12.775.77 351.33 1.093,93 200,00 968,59 103,82 15.493.43 4.493,098 1.316,94 21.303,47
2 138 |La Malfa Giovanni C Cs 21.901.32 602.28 1.875.30 200,00 1.660,44 177,97 26.417.31 7.661,02 224547 36.323.80
3 141 |La Spada Luigi Filippo D Dé 28.342.72 318.12 2.388,40| 200,00 1.733,64 230,23 332131 9.631,80 2.823,11 45,668,03
4 | 361 |Salamone Giovanna A A5 17.539.65) 316,08 185.76 1.503,46 200,00 453,36 142,48 20.340,79| 5898.83 1.728.97 27.968.58
& 84 |Torre Pietro A AS 17.539.65 216,96 I 147972 200,00 783,36 123.96 142 48 20.486.13 5.905,03 1.730,78] 28.121,94

TOTALI 98.099,11 1.804,77 135.?6] 8.340,80| 1.000,00 5.599,39 123,96 796,98 115.950,77 33.589,77 9.845,28 ﬁx9<385 2

g2
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CAP. 3740 DIRIGENTE

SERVIZI ALLA PERSONA E ISTRUZIONE PUBBLICA

N | Mat | Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ?:;2:::; S.LA Ass. Pers. 13 Varie | Indennita | A N.F. | Lv.C. Totale | OnmeriRit | IRAP Tot Gen

0 Dirigente 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
CAP. 3740 SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE
Retribuz. - i

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 656 |Di Stefano Antonina A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 388,80 142,48 19.732.57 572244 1.677.27 27.132.28
2 712 |Ferazzo Antonina B B3 18.229,92 151916 200,00 536,28 148,07 20.633,43 5.983 69| 1.753,84 28.370,97
3 | 675 |Mangano Rosalba D3 D6 28.342,72 178,68 2.376.78 200,00 622 .80 230.23 31.951.21 9.265.85 2.715,85 43.932,92
4 | 511 |Otera Francesco D D4 25.377.76 84264 2.185,03 200,00 622.80] 1.592,04 206,18 31.026.45 8.535,98 2.501,93 42.064,36)
5 | 721 |Russo Giovanna E c c4 21.120.11 1.760,01 200,00 549.60 840,96 171,60 2464228 6.902,38 2.023.11 33.567.77
6 | 374 |Sampansi Grazia Maria D3 Dé 2B.342,72 178,68 2.376,78 200,00 622 .80 23023 31.951.21 9.265,85| 2.715,85 43.932,92
TOTALI 138.952,88 842,64 357,36 11.679,41| 1.200,00 3.343,08| 2.433,00( 1.128,79] 159.937,16 45.676,21| 13.387.85 219.001,22

CAP. 3415 Asilo Nido ex ONMI
Retribuz. i s

N | Mat Cognome Nome Cat Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 644 |Bonanno Mara Con. c cs 21.901,32] 1.825,11 200,00! "1.975,08 747,96 177.97 26.827 44 7.563,05 2.216.76| 36.607.25
2 | 645 |De Gaetano Stefania c cs 21.901,32 1.825,11 200,00 I.Q?S‘DSI 177.97 26.079.48 7.563,05 221676 35.859,29
3 | 654 |Devardo Maria Ter. c cs 21.901,32 1.825,11 200,00 1.975.08' 729,36/ 177.97 26.808 84 7.563,05 2.2186,76 36.588,65
4 | 690 |Gunta Santa A A5 17.539.65 1.461.64 200,00 ?83.36| 142 48 20.127,13 5.836,87 1.710.81 27.674,80
5 | 650 [Lattanzio Teresa B Bé 19.143.58 1.595,30 200.00| ?BS.BGI 309.84 155,48 22.187.56 6.344 54 1.859.61 30.391,70
6 | 647 |Locantro Antonia L c Cs 21.901.32 1.825.11 200,00 1.975.08! 177,97 26.079.48' 7.563,05 2.216.76 35.859.29
7 | 648 |Oten Vincenza c C5 21.901.32 1.825.11 200,00 1.975.031— 177,97 26.079.48] 7.563.05 2.216.76 35.859,29
8 | 653 |Russo Lucia c Cs 21.901.32 1.825,11 200,00 1.975,08 177.97 26.079.48] 7.563,05 2216.76 35.859.29
9 | 652 |Sparacia Antonino A A5 17.539.65 1.461,64 200,00 718,80 1.222,20 142 48 21.254.7?] 581814 1.705,32 28.808.23
10 | 649 |Speziale Antonietta c cs 21.901,32 1.825,11 200,00 1.975,08 177,97 26.079.481 7.563,05 221676 35.859.29
TOTALI 207.532,12 0,00 0,00] 17.294,34| 2.000,00] 16.111 .08] 3.009,36| 1.686,23 247.833.13! 70.940,89| 20.793,02 339.367,05
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CAP. 3420 Asilo Nido San Pietro

"N | Mmat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. :‘{:’::'?:: S LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. Lv.Cc. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
1 | 352 |Bene Donata c C5 21.901,32 454 44 1.862,98 200.00 1.975,08| 177.97) 26571,79 7.705.82] 225860 36.536.21
2 | 359 |Pergolizzi Francesca A A5 17.539,65 316.08 1.487,98 200,00 783,36 142.48| 20469,55 5.936,17, 1.739.91 28.145,63
360 |[Picciolo HRosana c C5 21.901,32 454 44 1.862,98 200,00 1.975,08 177.97| - 26.571,79 7.705,82 2.258.60 36.536.21
TOTALI 61.342,29] 1.224,96 0.0GI 5.213,94 600,00 4.733,52 0,00 498,42 73.613,13 21.347.81 6.257,12 101.218,05

CAP. 2728 SERVIZIO POLITICHE SCOLASTICHE E PUBBLICA ISTRUZIONE

Retribuz.

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. .I.V.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 666 |Boccanera Rosella [ C3 20.472,62 1.706.,05 200,00 549,60 166.40 23.094,67 6.897 45 1.963,05 31.755,17
2 | 624 |Giardina Michele A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 142 48 20.127 13 5.836,87 1.710,81 27.674,80
3 | 507 |Gitto Maria Rosaria Cc Cs 21.901.32 84264 1.895,33 200.00 549 60 177.97i 25.566.86| 741439 2.17318 35.154 43
4 | 603 |Messina Lucia Mana D3 D6 28.342,72 134,88 178,68 2.388.02 200,00 622,80 230,23 32.097.33 9.308.23 2.728.27 44 133,83
5 | 215 |Pensabene Antonina B B6 19.143 58 539,04 1.640,22 200,00 783,36/ 155,48 22.461,68 6.513,89 1.909,24 30.884 81
6 | 689 |Tripolone Dora Cc Cs 21901,32 1.825.11 200,00, 549.60' 177,97 24 .654.00| 7.149,66| 209559 33.899,25
TOTALI 129.301,21 1.516,56 178,68 10.916,37| 1.200,00 3.338.32' 0,00| 1.050,53| 148.001,67 42.920.48[ 12.580,14 203.502,30
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LAVORI PUBBLICI

CAP. 2755 DIRIGENTE
Retribuz.
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabeliare S.ILA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
0 Dirigente 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00
CAP. 2755 SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Retribuz. " -
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabeiiare S. 1A Ass, Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 | 525 |Condurso Luigi B B7 19.878.40| 526,56 1.700,41 200.00 536.28 123,96 161,46 23.127.07, 6.670.90| 1.955.26 31.753.24
2 | 723 |Guerrera Adele Mana R. c [0k} 20.472 62 1.706.,05 200,00 549,60 437 52 166,40 23.532,19] 6.697 45 1.963,05 32.192,69
3 | 731 |larrera Anna Maria D D6 28.342.72 2.361.89 200,00 622 .80 23023 31.757.64 9.209.72 2.699.40| 43.666.76
4 | 508 |Imbesi Stelano D D4 25.377,76 842 64 2.185,03 200.00 622 80 206,18 29.434.41 8.535,98 2.501,93| 4047232
5 | 694 |[Lombardo Domenico D3 Dé 28.342.72 2.361.89| 200,00 622,80 230,23 31.757,64 9.209.72 269940 43.666,76
6 | 534 |Lo Duca Giuseppe c Ccs 21.901,32 577.32 1.873.22 200,00 549 60 431,52 177,97 25.710,95 7.331.03] 2. 148,75 35.190,74
7 | 605 |Santangelo Francesca D D4 25.377,76 134,88 2.126,05] 200,00! 622,80 206,18 2866767 §.313,63 243675 39.418,05
TOTALI 169.693.30 2.081,40 0,00 14.3‘4.2! 1.400,00| 4.126,68) 993,00| 1 .378,65| 193.987,59 55.968.431 16.404,54 266.360,56
CAP. 2755 SERVIZIO TECNICO »
N | mat | cognome Nome Cat. | Posge. | Retribuz 5.1 A Ass. Pers 130 Varie | Indennita | A.N.F. | 1Lv.C Totale | OneriRit | IRAP Tot Gen
9 ' = | Tabellare A ' ' e B
1 250 |Ancd Tommaso D D4 211481 43,16 179.83 200.00 51,90 17,18 2.606.89 756,00 22159 3.584 47
2 | 700 |Bonarrngo Giuseppe D3 Dé 28.342,72 178,68 2.376,78| 200,00 1.397.49 230,23 32.725,90 9.490,51 2.781,70 44.998,12
3 | 526 |Franchina Santo B3 B5 18.808,79 521,64 1.610.87| 200,00 471,72 152,88 21.765,90 6.312,11 1.850,10| 29.928.11
4 | 505 |Giardina Antonino D3 Dé 28.34272 849,36 178,68 244756 200,00 622,80 230.23 32.871,35 9.532.69! 2.794,07 45.198,11
5 85 |Toto Geraldo D D4 25.377.76) 517,92 2.157.97 200,00 622,80 206,18 29.082,63 8 433,96! 247202 39.988.62
TOTALI 102.586,80 1.932,08 357,36/ 8.773,02| 1.000,00f 3.166,71 0,00 836,70 119.052,68 34.525,28] 10.119,48 163.697,43)
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CAP.3160 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO ) ~

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ?:;Zl::; S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 | 271 |Andaloro Antonino B3 B5 18.808.79 420,48 1.602.44 200.00| 8?)1.?2 1.071,96 152.88 23.058.27 6.376.03| 1.868.84 31.303,14
2 | 633 |Anco Lorenzo A A5 17.539.65 1.461.64 200.00 783.36 123.96 14248 20.251.09) 583687 1.710,81 27.798.76
3 | 315 |Battaglia Luciano B3 B5 18.808.79 1.567 40| 200.00| 801,72 123.96 152.88 21.654,75] 6.243,93 1.830,12 29.728.80|
4 | 280 |De Gaetano Angelo B3 B5 18.808.79| 43008 1.603.24 200,00 801,72 123.961 152,88 22.120,67 6.379.05 1.869.72 30.369.44
5 88 |DiSalvo Giovanni B3 B5 18.808.79 105.72 1.576.21 200.00| 801,72 [ 152.88 2164532 6.277.14 1.839.85 29.762.31
6 | 234 |Filoramo Concetta B3 B5 18.808,79| 554.16 1.613,58 200,00 471,72 1.045.56| 152.88, 22.846,69 6.322,33 1.853.10 31.022,11
L 7 | 320 |Foti Francesco B3 85 18.808,79 . 1.567.40 200,00, 801,72 413.‘:6[ 152,88 21.943,95 6.243,93 1.830,12 30.018,00
8 | 625 |haliano Vincenzo B3 BS 18.808,79 1.567.40 200,00 801,72 123,96 152,88 21.654,75 6.243.93 1.830,12 29.728,80
| 9 | 634 |LaSpada Antonino B3 BS 18.808,79 221,40] 1.585.85 200,00 801,72 152,88 21.770,64 6.313.49] 1.850,50 29.934,63
| 10 | 627 [Maiorana Carmelo A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 309,84 142 48 2043697 5.836,87 1.710.81 27.984 64
| 11 | 300 |Parisi Salvators B3 BS 18.808,79) 420,48 1.602.44 200,00 801,72 1.839.00 152,88 23.825,31 6.376,03 1.868,84 3207018
12 | 639 |Pergolizzi Francesco A AS 17.539,65 ' 1.461.64 200,00 783.36| 1.240.80 142 48 2136793 5.836.87 1.710,81 28.915,60
13 | 704 |Romagnolo Alfredo c Cs 21.901.32 d 1.82511 200,00 549,60 17?.97[ 24.654.00 7.149.66| 2.095.59 33,899.25
14 | 643 |Trifilo Giuseppe B3 B5 18.808.79| 1.567 40| 200,00 801,72 152.38' 2153079 624393 183012 29.604 84
15 | 328 |vitaizio Giuseppe B3 BS 1860879 %o 1.567.40]  200.00 80172] 12396] 15288 2165475] 624393 #Msa0.12 29.728.80
TOTALI 281.416,96 1.930,92 221,40( 23.630,77| 3.000,00| 11.388,60| 6.540,12 2.237.09‘ 330.415,86| §3.923,97| 27.529,44 451.869,27

-
CAP. 3325 ARREDO URBANO, VILLE E GIARDINI L

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ?:;:::: S. I A Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
1 | 270 [Alioto Saverio A A5 17.539,65 420,36 1.496,67 200,00 783,36 142,48| 20.582,52 5.968.93| 1749,51 28.300,96
2 | 524 |Calabrd Domenico A A5 17.539,65]| 521,64 1.505,11 200,00 783,36 123,96 142,48 20.816,20 6.000.75| 1.758,84 2B.575.79
3 | 317 [Cutugno Vincanzo A A5 10.231,46 852 62| 200,00 456,96 180,74 83,11 12.004,90/ 3.429,01 1.005,05 16.438,96
4 54 |Doddo Gioacchino A AS 17.539,65 372,24 1.492 66 200,00 783.36 123,96 142,48 20.854,35 5.953,81 1.745,08] 28.353,24
5 | 623 |Gabbatha Francesco A A5 17.539.65 1.461.64 200,00 783,36 142.48] 2012713 5.836.87 1.710.81 2767480
6 89 |ltaliano Salvatore A A5 17.539.65 105,72 1.470,45 200,00 783,36/ 309.84 142-48| 20.551.50 5.870.08 1.720.54 28.14212
7 | 257 |Lanza Pietro A A5 17.539.65 748,32 1.524.00 200,00, 783,36 123,96 142,48 @1.061.77 6.071.96 1.779.M 2891345
8 527 |Maimone Antonino B3 B5 17.241.39 482 68 1.477.01 200,00/ 734 91 140.14 2027613 5.880,08 1.723.47 27.879,67
9 | 158 |Merrina Francesco C c3 2047262 34.44 1.708.92 200,00 715,68 166,40 23.298.06 6.756.44 1.980.34 32.034.83
10 | 75 |Napali Mario A A5 17.539,65 24168 1.481,78 200,00 783,36 142 48 20.388,95] 591279 1.733.06 28.034 80
11 | 529 |Perdichizzi Umberto A A5 17.539,65 521.64 1.505,11 200,00 783,36 142 48 20.692,24 6.000,75] 1.758,84 28.45183
12 | 304 |Ruvalo Francesco A A5 17.539,65 420,48 1.496,68 200,00 783,36| 2.489,04 142,48 23.071,69 5.968,97 1.748.53 30.790.18
13 | 632 [Salamone Francesco A AS 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 123,96 142,48 20.251,09 583687 1.710,81 27.798,76
14 | 326 [Staluppi Antonio A A5 17.539,65 1.461,64 200,00, 783,36 123,96 142 48 20.251,09 5.836,87 1.71081 27.798.76
15 | 327 |Viale Guglielmo A A5 17.539.65 1.461,64 200,00 783,36/ 309.84 142,48 2043697 583687 1.710,81] - 27.984 64

TOTALI 258.421,27 3.869,20| 0,00) 21.857,54| 3.000,00) 11.307,87 3.909,26| 2.099,41| 304.464,56 87.161,04| 25.547,20
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POLITICA DEL TERRITORIO
CAP. 2040 DIRIGENTE
3 Retribuz.
Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
|Fam Natali Dirigente 39.979,32 312,36 3.357,64 3{§05,64 314,73 79.769.69 2313321 6.780,42 109.683,32
2040 SERVIZIO PIANIFICAZIONE
] i Retribuz. : x
Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare 5.1LA Ass. Pers. 13* Varie | Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
: ; ;
506 |Alfino Salvatore D D3 23.587,71 816,66 2.033,70{, 200,00 603,60 191,63 27.433,30 7.955,66 2.331.83 37.720,79
TOTALI 23.587.71 816,66 0,00 2.033,70 200,00 603,60 0,00 191,63] 27.433,30 1.955.561 2.331,83 37.720,79
 CAP. 2040 SERVIZIO EDILIZIA
: Retribuz. 5 .
‘N | mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A N.F. L.v.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 701 |Amato Marcello o D4 25.377,76) 2.114 .81 200,00 622,80 385,56 206,18 28.907 11 8.271.25 2424,33 39.602,70]
2 46 |Calderone Antonio F. D D4 25.377,76 ° 517.92 2.157.97 200,00 622,80 206,18 29.082,63] 8.433,96 2.472,02 39.988 62
3 | 602 |Giorgianni Rosita D D4 25.377,76 134,88 2.126,05 200,00 622,80 206,18 28.667,67 8.313,63 2.436,75 39.418,05
4 | 641 |La Malfa Tommaso D3 Dé 28.342.72 178,68 2.376,78| 200.00 622,80 503,04 23023 32.454.25 9.26585| 2.715.85 44 43596
5 628 |Picciolo Francesco A A5 17.539,65 1.461,64] 200.00 453,36 142,48 19.797,13 574117 1.682,76| 27.221.05
6 520 |Salamone Giuseppe D D4 25.377.76| 756,48 2.177.85 200.00 622.50' 206,18 29.341,07 8.508.91 2.493.99| 4034398
TOTALI 147.393.41 1.409,28 178,68) 12.41511] 1.200,00 3.567,36 888,60 1.197,43| 168.249,87 48.534,77| 14.22571 231.010,35
CAP. 2040 SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
Retribuz. . &
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 134 Varie indennita | A.N.F. L.v.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 703 |Fama Pasqua L. D3 Dé 28.342,72 178,68 2.376,78 200,00 1.397.49 230,23 32.725,90 9.490,51 2.781,70] W
TOTALI 28.342,72 0,00 178.551 2.376,78| 200,00 1.397.49) 0,00 230,23 32.725,90 9.490,51 2.781,70 j ‘)/44. 12
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CAP. 2040 SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, GARE E GESTIONE AMMINISTRATIVA APPALTI

Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ?:;2::; S. LA Ass. Pers. 13° Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
68 |Lombardo Carmela D D4 25.377,76 1.003.56 219844 200,00 622,80 206.18 29.608.74 8.586.54 251674 40.712.02
386 |[Parisi Antonina Cc c3 20.472.62 34 44/ 1.708.92 200,00 549,60 166,40 23.131.98 6.708,27 1.966,22 3180647
| 83 |[Terragna Cesare D D3 24.338.14 517,92 694,201 212919 200,00 N 622,80 197,73 28.699.98 8.322,99] 2.439,50 39.462.47
682 |Torre Ferdinande D3 D5 26.510,86 2.209,24| 200.00 622,80 555,00 21541 30.313.31 8.629.91 2.529.46| 41.472,67
TOTALI 96.699,38| 1.555,92 694,20 8.24579 800,00 2.418,00 555,00 785,72 111.754,01 32241 9.451,92 153.453,64

, 2040 SERVIZIO MANUTENZIONI, PUBBLICA ILLUMINAZIONE, AUTOPARCO E SICUREZZA SUL LAVORO

Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ?:;:’m S. LA Ass. Pers, 13* Varie | Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
| 1 | 275 |Buda Francesco B3 B5 18.808.79 48924 1.60817 200,00! 801,72 536,04 152,88 22.596,84 6.397,63 1.87517 30.869,64
2 ‘ 622 |Cambria Francesco A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 309.84 142 .48 2043697 583687 1.710.81 27.984,64
3| 279 |D'Amico Natale A A5 10.231.46) 250,88, 873,53 200.00 456,96/ 83.11 12.095,94 3.507.82 1.028,16 16.631,92
| 4 | 640 |DiMaic Francesco D3 D& 2834272 178,68| 2.376.78 200,00 622,80 566.04 23023 32 517,25 9.26585| 271585 44.498 96
5 | 323 [Maisano Saverio A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 123,96 142,48 20.251,09 5.836,87 1.710,81 27,798,76
: 6 91 |Sciotto Stefano B3 B5 18.808,79 105,72 1.576,21 200,001 801,72 123,96 152,88 21.769.28 6.277.14 1.839.85 29.886,27
7 | 642 |Stanghellini Mario Cc c3 2047262, r 1.706,05 200,00 549,60/ 166,40 23.094,67 6.697 45 1.963.05 31.75517
8 | 677 |Stranc Antonino D D4 25.377.76 849,36 2.185,59| 200,00 622,80 206,18 29.441.69 8.538.09 2.502.54 4048233
TOTALI 157.121,44 1.695,20 178,68 13.249.51] 1.600,00| 5.422,32| 1.659,84| 1.276,64| 182.203,74 52.357,73| 15.346,23 249.907,70,
CAP. 3005 SERVIZIO AMBIENTE, IGIENE ED ECOLOGIA
Retribuz. =z
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. 1A Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 | 621 |Amato Antonino B3 BS 18.808,79 1.567 .40 200.00 801,72 152,88 21.530.79) 6.24393 1.830,12 29.604 84
2 | 316 |Costantno Francesco B3 B5 18.808,79| 1.567 40| 200.00 B801,72] 1.092,00 152.88' 22.622,79 6.243,93 1.830,12 30.696.84
3 | 614 |Filice Rosana Cc c3 2047262 1.706.05 200,00 549,60, 166.40[ 23.094 67 6.697 45 1.963,05 31.755.17
TOTALI 58.090,20 0,00 0,00 4.840,85 600,00 2.153,04} 1.092,00 4?2.16! 67.248,25 19.185,31 5.623,28
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PERSONALE CONTRATTISTA L.R.16/06 (ex L.R. 85/95 art.12)

- Retribuz. Ass.
Nome Cat. | Pos.Ec.| tabellare 137 Varie Indennita A.N.F. 1.V.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen

S Tabellare Pers.
|Venera B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 123,96 93,43 13.230,06 3.800,77 1.114,02 18.144,85
Antonino C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 1.107,02 971,16 105,39 16.434 .49 4.484,37 1.314,38 22.233,24
JAntonino C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
Nuccia C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
Domenica D D1 21.166,71 14.111,85 1.175,99 200,00 415,22 114,67 16.017,72 4.645,14 1.361,51 22.024,36
|Francesca B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 720,00 93,43 13.826,10 3.800,77 1.114,02 18.740,89
[Maria B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 433,80 93,43 13.539,90 3.800,77 1.114,02 18.454,69
Maria Conc. B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 433,80 93,43 13.539,90 3.800,77 1.114,02 18.454,69
Beatrice Cc C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 536,04 105,39 15.258,77 4.269,59 1.251,43 20.779.80
Angela B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 558,96 93,43 13.665,06 3.800,77 1.114,02 18.579,85
Irene C C1 19.454,15) 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
Rosanna C C1 19.454,15) 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
Rachele D D1 21.166,71 14.111,85 1.175,99 200,00 415,22 114,67 16.017,72 4.645,14 1.361,51 22.024,36
Nunziata B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
Maria B B1 17.244 71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
Concetta B B1 17.244 71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 N 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
Carmelo C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 513,00 105,39 15.235,73 4.269,59 1.251,43 20.756,76
Giovanni C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
Rosa Maria C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
Nunzia C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
Giuseppe B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 1.956,00 93,43 15.062,10 3.800,77 1.114,02 19.976,89
Rosa Alba C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366.42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251.43 20.243,76
|Giambo Santi C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 1.761,00 105,39 16.483,73 4.269,59 1.251,43 22.004,78
|Giannone Anna B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 433,80 93,43 13.539.90 3.800,77 1.114,02 18.454 .69
_ |Giorgianni Francesca B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
' |Gitto Maria Franc. C a1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
Gulli Paolo C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 1.826,04 105,39 16.548,77 4.269,59 1.251,43 22.069,80
ltaliano Fortunata C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
La Malfa Filippo B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
La Malfa Maria Rosar. C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 544 56 105,39 15.267,29 4.269,59 1.251,43 20.788,32
La Verga Antonino C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14,729,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
Lo Presti Rosario Cc C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
Maio Antonina La. C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
Maiorana Francesca A A1 16.314,57| 10.876,92 906,41 200,00 302,26 88,40 12.373,99 3.588,46 1.051,79 17.014,24
Marra Letterio C C1 19.454 15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
Mastroeni ltaliano |Angela A Al 16.314,57] 10.876,92 906,41 200,00 302,26 88,40 12.373,99 3.588,46 1.051,79 17.014,24
Mastroeni ltaliano |Rosanna B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.11402{ —487020,89
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Rosa B B1 17.244.71' 11.497.05 958,09 200,00 357.54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89

Domenica C C1 19.454,15] 12.970,08 1.080.84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 s 20.243,76

|Santa C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251.43 20.243,76

|Maria Conc. C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 36642 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43) 20.243,76

|Maria Ass. B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89

Agata Cc C1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76

Natale D3 D3 24.338,14 16.226,24] 119,13 1.362,11 200,00 415,22 131,83 18.454 52 5.351,81 1.568,63 25.374,97

Rosaria Ant. B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357.54 2.007,96 93,43 15.114,06 3.800,77 1.114,02 20.028.85

Maria Luisa C C1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 1.454,76 105,39 16.177.49 4.269,59 1.251,43 21.698,52

Angelo C Ci1 19.454,15) 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42, 1.482,60 105,39 16.205,33 4.269,59 1.251,43 21.726,36

Francesco B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 3.060,96 93,43 16.167,06 3.800,77 1.114,02 21.081,85

Angela C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76

Concetta C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251.43 20.243,76

Maria Franca | B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 557,76 93,43 13.663,86 3.800,77 1.114,02 18.578,65

Santa A A1 16.314,57| 10.876,92 906,41 200,00 302,26 88,40 1237399 3.58846 1.051,79 17.014,24

Francesca C Ci1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 1472273 ¢ 4.269,59 1.251,43 20.243,76

Salvatora C Ci1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1:251,43 20.243,76

Laura B B1 17.244,71 11,497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020.89

Anna Maria C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 1.422,96 105,39 16.145,69 4.269,59 1.251,43[. 21.666,72

[scibilia Maria A Al 16.314,57| 10.876,92 906,41 200,00 302,26 88,40 12.373,99 3.588,46 1.051,78 17.014,24
' |Scredi Giuseppa B B1 17.244 71 11.497.05 958,09 200,00 357,54 578,52 93,43 13.684,62 3.800,77 1.114,02 18.599,41
 |Sergente Antonino C C1 19.454,15 12.970.08 1.080,84 200,00 366,42 2.853,00 105,39 17.575,73 4.269,59 1.251,43 23.096,76
Serraino Angela B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
Sottile Domenica B B1 17.24471 11.497,05 958,09 200,00 357.54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
Spinola Rosaria B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
Torre Vincenza B B1 17.244,71 11,497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106.10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
Trifilo Concetto C C1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
Ullo Francesca B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
Ullo Maria Conc. C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 2.865,96 105,39 17.588,69 4.269,59 1.251,43 23.109,72
Ullo Rosaria C Ci1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
Zagami Giuseppe C C1 19.454 15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
TOTALI 842.306,77| 119,13| 70.202,16] 13.600,00 25.324,79  27.096,60 6.844,67 985.494,11 277.935,28 81.463,79| 1.344.893,18
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PERSONALE CONTRATTISTA L.R.16/06 (ex A.S.U.)

CAP. 2151/1

Retribuz. Retribuz
N[ Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec.| Tabellare Tabellar(-; 137 Varie Indennita A.N.F L.V.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen

Intera

1| 1001 |ACACIA ROSA ANNA ] C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
2 | 1002 |ALIOTO PATRIZIA B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
3 | 1003 |ANDALORO ANNA MARIA C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 2.826,96 105,39 17.549,69 4.269,59 1.251,43 23.070,72
4 | 1004 |ANDALORO GIUSI C C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
5 | 1005 |BARTOLOTTA GIUSEPPE C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 954,12 105,39 15.676,85 4.269,59 1.251,43 21.197,88
6 | 1006 |BASILE GIOVANNA C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,38 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
7 | 1007 |BASILE MARIA TINDARA | C C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
8 | 1008 |BUCCERI LOREDANA C c1! 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
9 | 1009 |CAFARELLI ROSALIA C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 1472273 4.269,59 1,251,43 20.243,76
10| 1010 |CALASCIONE STEFANA C C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366.42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
11] 1011 |CALDERONE CONCETTA B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
12| 1012 |CAMARDA ANNA GRAZIA C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 534,48 105,39 15.257,21 4.269,59 1.251,43 20.778,24
13| 1013 |CAMBRIA CATERINA (o] C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
14| 1014 |[CANNISTRA ELVIRA C C1. 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
15| 1015 |CANNISTRA SAVERIA C C1 19.454,15) 12.970,08| 1.080,84 200,00 366,42 433,80 105,39 15.156,53 4.269,59 1.251,43 20.877,56
16| 1016 |CAPONE LAURETTA (o C1 19.454,15) 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42| 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
17| 1017 |CHIARAMONTE MARIA (o] C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
18| 1018 [CINGOLANI ANNA C C1 19.454 15 12.970,08 1.080,84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33 4.484 37 1.314,38 21.262,08
19| 1019 |coccia ANGELO C C1 19.454 15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 536,04 105,39 15.258,77 4.269,59 1.251,43 20.779,80
20| 1020 |CRISAFULLI GIUSEPPINA C Ci1 19.454 15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
21| 1021 |CuCCuru ALBERTO C C1 19.454 15 12.970.08 1.080,84 200,00 366,42 1.473,36 105,39 16.196,09 4.269,59 1.251,43 21.717,12
22| 1022 |CURRD' GRAZIA C C1 19.454,15] 12.970,08] _ 1.080,84 200,00 366,42 953,16 105,39 15.675,89 4.269,59 1.251,43 21.196,92
23| 1023 |CURRC MARIA (o] C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
24| 1024 |CUTUGNO ROSARIA VINC (o} C1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
25| 1025 [oAMICO CROCIFISSA C C1 18.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
26| 1026 [D'AMICO GIUSEPPE C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
27| 1027 |DARRIGO LAURA C C1 19.454,15 12.970.08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269.59 1.251,43 20.243.76
28| 1028 |DE GAETANO DOMENICA C Ci1 19.454,15 12.970.,08] 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
29| 1029 |DE LUCA SILVIAPATRIZIA | C C1 19.454,15 12.970,08 1.080.84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1,251,43 20.243,76
30| 1030 [DE LUCA TIZIANA C C1 19.454 15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
31| 1031 |DE MARCO GRAZIA C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 673,56 105,39 15.396,29 4.269 59 1.251,43 20.917,32
32| 1032 |DI BELLA STEFANA C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
33| 1033 [oopDO GIANFRANCO C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33 4.484 37 1.314,38 21.262,08
34| 1034 |FIAMMETTA ANTONELLA C C1 19.454,15 12.970,08| _ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
35| 1035 [FIORE SANTA (o] C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 1.482,60 105,39 16.205,33 4.269,59 1.251,43 21.726,36
36| 1036 |FORMICA MARIA DANIELA C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 543,48 105,39 15.266,21 4.269,59 1.251,43 20.787.24
37| 1037 |FORMICA DOMENICA B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106.10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
38| 1038 |FOTI FAUSTAF c C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
39| 1039 |FoTm GIUSEPPE C Ct 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
40| 1042 |GIORGIANNI FRANCESCA B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106.10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
41| 1040 |GIORGIANNI GIACOMAFSCA | C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
42| 1041 |GIORGIANNI ROSALBA o} C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
43| 1043 |GITTO PATRIZIA B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 1.529,16 93,43 14.635,26 3.800,77 1.114,02 19.550,05
44| 1044 |IARRERA MARIA GRAZIA B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
45| 1045 |IMPALLOMENI DANIELA C Ci 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 840,96 105,39 15.563,69 4.269,59 1.254748] —~,21.084,72 i
46] 1046 |raT0 FRANCESCO D[ Dt 21.166,71 14.111,85 1.175,99 200,00 415,22 114,67 16.017.72 4.645,14 126181 _peuA st

[
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1047 |ITALIANO CONCETTA C Ci1 19.454,15| 12.970,08] =< 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1048 |LA MALFA ANTONINO C Ci1 19.454,15| 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1049 |LA MALFA DANIELA C C1 19.454,15| 12.870,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4,269,59 1.251,43 20.243,76
1050 |LA MALFA STEFANO C Ci1 19.454,15 12.970,08) == _ 1.080,84 200,00 366.42 881,16 105,39 15.603,89 4.269,59 1.251,43 21.124,92
1051 |LA SPADA Annunziata Lidia C Ci1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00) 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243.76
1052 |LO PRESTI ANGELA ANNA C Ci1 19.454,15| 12.970,08] >~ _ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243.76
1053 |LOMBARDO MONICA C Ci1 19.454,15 12.970,08] />~ |~ 1.080.84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33 4.484,37 1.314,38 21.262,08
1054 |LOPES SILVIA C C1 19.454,15| 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 3 ) 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1082 |MAGLIARDITI AGATA C Ci 19.454,15| 12.970,08] > _ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1055 |MAGLIARDITI PIERO C Ci1 19.454,15| 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243.76
1056 |MEZZASALMA GIUSEPPA C Ci1 19.454,15) 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.26%,59 1.251,43 20.243,76
1058 |MILONE GIUSEPPA C C1 19.454,15| 12.970,08 >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269.59 1.251,43 20.243,76
1059 [MONDO RAFFAELLA D D1 21.166,71 14.111,85( >~ 1.175,99 200,00 415,22 114,67 16.017,72 4.645,14 1.361,51 22.024,36
1060 |NASTASI CATERINA C Ci 19.454,15 12.970,08| = 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1061 |NICOTRA CRISTINA C C1 19.454,15 12.970,08] >~ _ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1062 JOLIVA ANNA ELISA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 1.491,96 105,39 16.214,69 4.269,59 1.251,43 21.735,72
1063 |OLIVA GIUSEPPE ] C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1064 |PIAZZA PATRIZIA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,04 366,42 1.454,76 105,39 16.177.49 4.269,59| 1.251,43 21.698,52
1065 |PICCIOLO GIACOMO C C1 19.454,15 12.970,08| > 1.080,84 200,00 366,42 : 105,39 14.722,73 4.269,59( 1.251,43 20.243,76
1066 |POLITO GIOVANNI C C1 19.454,15 12.970,08| =< 1.080,84 200,00 366.42 1.445.40 105,39 16.168,13 4.269,59 1.251.43 21.689.16
1067 |PULIAFICO GIUSEPPE C Ci1 19.454,15 12.970,08] , >~ 1.080,84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33 4.484,37 1.314,38 21.262,08
1068 |PUMA SALVATORE ¥ Ci1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73) 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1069 |RAIMONDO RENZO o] C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080.84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1070 |RUVOLO ROSARIA C C1 19.454,15) 12.970,08] > _ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1071 |SCATTAREGGIA RINO GIUSEPPE | C C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1072 |SCIBILIA GIUSEPPA C Ci1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 1.482,60 105,39 16.205,33 4.269,59 1.251,43 21.726,36
1073 |SGRO MARIA LUISA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1074 |SOTTILE VINCENZA C Ci1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1076 |SPOTO GIUSEPPE C C1 19.454,15 12.970,08] > 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1077 |STELLA MANUELAVING. | B B1 17.244,71 11.497,05| >~ 958.09 200.00 357,54 93,43 13.106.10 3.800.77 1.114,02 18.020.89
1078 [TOMASELLO FRANCESCA D. C C1 19.454,15] 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1079 |TORRE TINDARA [ C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33 4.484,37 1.314,38 21.262,08
1080 |TRIMBOLI SANTO FRANC [#] 1] 19.454,15) 12.970,08| =< 1.080,84 200.00 366,42 3.568,56 105,39 18.291.29 4.269,59 1.251,43
TOTALI 1.016.608,75| >~ 84.717,40] 15.800,00 32.685,47 23.106,12 8.260,79] 1.181.178,53| 335.841,00 98.436,15
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PERSONALE CONTRATTISTA (ex A.L.A.S.)

CAP. 2151 d .
N° [ Mat, Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. “b:t?gb‘.l:;"a ::;::au::e x 13* Varie Indennita A.N.F. LvV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 | 851 |BERENATO NUNZIATA C Ci1 19.454,15) 9.727,08] >~ 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646,92 3.377,61 989,99 16.014,52
2 | 853 |CORSELLI IVANA C C1 19.454,15 9.727,08] X _ 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50 3.216,54 942,78 15.250.82
3| 854 |CURRC DAMIANA Cc C1 19.454,15 9.727.08| >~ 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646,92 3.377,61 989,99 16.014,52
4| 855 |D'AMICO ANDAREA D3 D3 24.338,14 12.169,07| >~ 1.014,09 200,00 311,40 98,87 13.793,42 4.000,09 1.172,44 18.965,96
5| 857 |GIALLOMBARDO ROSARIO C C1 19.454,15 9.727,08] =% 810,59 200,00] - 274,80 79,04 11.091,50 3.216,54 942,78 15.250,82
6 | 858 |GIUFFRE' GIANNA MARIA C C1 19.454,15 9.727,08] >~ 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50 3.216,54 942,78 15.250,82
7 | 859 |GRILLO SILVANA D3 D3 24.338,14 12.169,07| >~ 1.014,09 200,00 311,40 98,87 13.793,42 4.000,09 1.172,44 18.965,96
8 | 860 |IRATO SALVATORE B B1 17.244,71 8.622,36| X 718,53 200,00 268,14 70,07 9.879.09 286494 839,72 13.583,76
9| 861 |LAZZARO GAETANO C C1 19.454,15 9.727,08| >~ 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50 3.216,54 942,78 15.250,82
10| 862 |MAGGIO SEBASTIANA D3 D3 24.338, 14| 12.169,07| >~ 1.014,09 200,00 311,40 98,87 13.793.,42 4.000,09 1.172,44 18.965,96
11| 863 |MAIORANA MARIATINDARA | D D1 21.166,71 10.583,36| >~ 881,95 200,00 311,40 309,84 86,00 12.372,54 3.498,18], 1.025,33 16.896,05
12| 864 |MANCINI SAVERIO C Ci1 19.454,15 9.727,08| S >~ 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646,92 3.377.61 989,99 16.014,52
13| 865 |MUNDO CONCETTA C C1 19.454,15| 9.727.08| =~ _ 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50 3.216,54 942,78 15.250,82
14| 866 |PARISI ANGELA C C1 19.454,15 9.727,08[ 22~ 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646,92 3.377,61 989,99 16.014,52
15| 867 |PORCING ANTONINO C C1 19.454,15 9.727.08] >~ 810,59 200,00 830,22 79.04 11.646,92 3.377,61 989,99 16.014,52
16| 868 |RIGGIO GIACOMINA C C1 19.454,15 9.727,08 >~ 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50 3.216,54 942,78 15.250,82
17| 869 |RONDONE FRANCESCA C C1 19.454,15 9.727,08| >~ 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50 3.216,54 942,78 15.250,82
18| B70 |RUSSC FRANCESCA C C1 19.454,15] 9.727,08| >~ 810.59 200,00 830,22 1.203,60 79,04 12.850,52 3.377.61 989,99 17.218,12
19| 871 [SAPORITA VINCENZA C C1 19.454,15) 9.727,08] X 810,59 200,00 830,22 79.04 11.646,92 3.377.61 989,99 16.014,52
20| 872 [SCOLARO TINDARA M. C C1 19.454,15 9.727,08] >~ 810,59 200,00 274,80 300,84 79,04 11.401,34 3.216,54 942,78 15.560,66
21| 873 |TERRINONI ALESSANDRA Cc Ci1 19.454,15 9.727,08] [~ 810,59 200,00 830,22 822,36 79,04 12.469,28 3.377,61 989,99 16.836,88
22| 874 |[TRICAMO MARIA RITA D3 D3 24.338,14] 12.169,07| =< 1.014,09 200,00 311,40 98.87 13.793,42 4.000,09 1.172,44 18.965,96
23| 875 |vusovic LJLJANA C C1 19.454,15 9.727,08| >~ 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646,92 3.377.61 989,99 16.014,52
233.242,27| | >~<'_| 19.436,86 4.600,00f 11.495,52 2.645,64 1.895,21 273.315,49 78.494,26]  23.006,94 | /374.816,68
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COMUNE DI MILAZZO

COSTO PREVISIONALE DEL PERSONALE PER L'ANNO 2015

N Mat Qualifica Cap. N. Dip :‘:;’;::; S.LA | Ass.Pers. 1a* Varie indennita AN.F. e Totale Cap. |  Onerimif Cap. IRAP Tot Gen
Segretario Generale 255 1 39979.29 118.06) 112,59 335091 2037158 35 805,64 0,00 262,08 10000115 270 2900033 580 850010 137.501,58
Dipartimento Servizi Cap. N. Dip .?:gi:; S LA Ass. Pers. 13" Varie Indennita ANF Lv.c. Totale Cap. Oneri Rif Cap. IRAP Tot Gen
Dirigente 1 39.979.32 0.00 0,00 3.331.61 0,00 35.805,64 0,00 314,73 79.431,30 23.035.08 6.751,66 109.218,04
Alfari Generali 10 20069363  1274.90 178,68 16.84560| 200000 5.849,48 747,22 1.630,68 209.22018 66.257.16 19.42020) 31489765
270 580
Lagale Contratti Assicurazioni 2 56.685.44 7asa8| 755919 5.415,01 400,00 1.245.60) 0,00 480,48 7250115 21025.33 616260 99.689,08
255
AAGG E Risorse | . 2
DeanS0rSe | Risorse Umane e Organizzazione 5 10433827 118128 472294 918662 100000 2.660,40) 1.344 6] 847,86 125279.33 35 840,07 1053442 17178472
Sistemi Informatici 5 10271120  az184 0,00 8.586.08| 100000 5.054.56 989,76 849,94 119.513.48 34 371.88 1007452 163.959.88
Procedure espropriative per pubblica utiita 1 2537778 134,88 0.00 212605 200,00 622,80 0,00 206,18 28,667 67 831363 243675 39.418.05
TOTALE 24 52978271 364838 1246078 45.49099)  4.600.00 51.238,48 3.081,94 430985 654.613,12 188.944,04 56.380,15 898.937,32
Dirigents ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 o00| 2120 000| 2150 0,00 0.00
Servizi 2115
Demograficl ed |Servzi Damografici 9 187.383.02| 420408 0.00) 15.965.67|  1.800,00 482044 1.785.84 152256 217 48451 62 552,61 18.334,29 208.371,51
i
TOTALE 9 187.383,92)  4.204.08 0,00 15.965.67|  1.800,00 482244 1.785,84 1.522.56 217.484,61 62.552.61 18.334,39 298.371,51
Dirigente 0 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 24.000,00 0.00 0,00 24.000.00 6960.00 2.040.00 33.000.00
Bil Programm: Fi Gestione 98 10 760
nanzan
=i Sl e ] 10294907 128320 0.00) 8.686.09 120000 2661,28 0.00) 836,46 117.616.91 34108.90 9.997.44 161723,25
TOTALE CAP.595 10294987 128320 0,00 8.686,00) 120000 26.661.28 0,00 836,46 141,616,91 41.068.90 12.037.44 19472325
F'“;:I‘r‘i’;;:’i:“ @ Irriouti 6 Tasse 790 5 99569.46|  1483,80) 870,60 849366  1.000,00 284052 0.00) 809.12 115.067.16| 805 3336047| 995 9780,71 158.217.34
955 3 67.157.48 54444 0,00 564183 600,00 1708.68 2.873.40 545,61 79.071,44| 970 2200743 2035 6.476,83 107.645,70)
Geﬁtﬂﬂe Amministrativa &
b2
A Pavinorn Cimitero 395 4 7142774 420,48 0,00 5987,35 800,00 2.821.80 670,92 580,32 82.708.61| 3900 2370093 3975 6.973.20) 113.472.75
TOTALE 18 341.104,55|  3.731.92 870,60 2880892  3.600,00 34.032.28 3.544,32 277151 418.464,11 120,326.74 35.268,18 574.059,02
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Dingente

39.979,32

0.00/

0.00

33ane

0.00]

35.805.64 0.00 31473 79.431,30) 23.035.,08) 6.751.66) 109.218.04
Alfari Generali e Anivia Amminisiraiva 6 143762,58) 156924 675,84 1216731 1200,00 7.960.56 2.283,36 1.168,05 170.786,94 48.866.04 14.322,80 233.975.78)
Corpo di Polizia o 2365 2425
Monicipale | Esterme & Viabia & Conollo del Terrore 15 339.867.68) 458064 0.00 2670403  3.000,00 25.272.60) +68828] 276159 408.874,62 117.214.10 3435586 560 44477
Attwita Vane, Infortunistica & Pronto Intervento 3 s3422.02] 85118 185,78 537158 600,00 297036 123,96 515,19 74.040,03 21.435,66 6.262.67 101.758,55,
TOTALE 25 587.03160|  7.001.04 861,60 49574.52)  4.800,00 72.009,16 7.096.60 4.759,56 733.133,08 210.550,87 6171379  1.005.397.14
Dingente 0 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
3740 3748 3890
6 13456797 84264 357.38 11314000 120000 324588 2.433,00 108317 155.054,01 4426009 1297279 212.286.90
s;'_‘:'x‘“:'? Sacio-Assistenziale Asionido exOnmi | 3415 10 20753212 0,00 0,00 17.20434]  2000,00 16.111,08 3.009.36 1.686.23 247.633,13| 3425 70.940,89 3694 20.793,02 339.367.05
l;'l'.::'l‘:c": Asia nido San Peis| 3420 a 6134228 122496 0,00 521394 600,00 473352 0,00 498.42 73613.13| 3438 2134781 3695 6.257,12) 101.218.05
Politche Scolastiche e pubblica Istruzione 2728 6 12930121 151658 178,68 1091637]  1.200,00] 3.838.32 0,00 1.050,53 148.001.67| 2729 s292048| 2752 12.580.14 203.502,30
TOTALE 25 §32743,59|  3.564,15 536,04 44.738,65|  5.000,00 27.928,80 5.442,36 4.328,36 524.301,95 179.469,28, 52.603.06 856.374,29
Dirigerne 0 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Amministratve 85| 7 169.693.30| 208140 0.00 1431456 1400,00 412668 993,00 1.378.65] 193,967 59| 2760 5596843 2860 16.404.54 266.360.56
Tecnico 4 100871.99) 188892 357.36 850319 800,00 311481 0,00 819.52 116.445,79) 33.769,28 9.897.89 160.112,96)
Lavori Pubblici TOTALE CAP.2755 27056629  3.970,32 367,36 2290775 2.200,00 7.24149 99300| 219817 310.433,38 89.737.71 26.302,43 426.473,52
Servizio kinco Integrato 3160 15 28141696] 193082 221.40 2363077 3.000,00 11.388,60) 6540.12 2287.09 330415.66) 3165 83 923,97 27529.44 45186927
Artedo Urhano Ville ¢ Guardin 3325 13 220.716.96 314124 0.00] 18.654,85 2.600.00 9.669,04| 2.276,58] 1.793,05| 258.841,71| 3335 74.403.89| 34001 21.808,04 355.053,64.
TOTALE 39 77269921  9.042.48 578,78 6519337  7.800,00 28.289,13) 980970 627831 899.690,95 258.065,56 7563991 123339643
Dirigente 1 3997932 31226 0,00 3385764 0,00 35 605,64 0.00 314,73 79.769,69 23.133.21 6.780.42 109.683.32
Puaificazione 0 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00 0.00 0.00
Edilizia 6 14739341 1.409.28) 178,68 1241511 1.200,00 356736 888,60 119743 168.249,67 48.534.77 14.225.71 231.010,35
Progetone. Conrollo Tevawo Lavon ¢ Protezione N 2045 2110
Civile 1 2834272 0.00 178:68) 237678 200,00 1397.49) 0.00 23023 32.725,90 949051 278170 44.998,12
Utficio Tecnico  |Progranuaaone, Gare ¢ Gestone Alnva Appalti 4 96.699,38| 155592 694,20 8.245,79| 800,00| 2.418,00] 556,00 785,721 111.764,01 3224771 945192 153 453,64
v e L 7 13843073 116120 178,68 1164755 1.400,00 4757,78) 165984 1.124,80 160.360.56 4602321 13.489,56} 219.873.33
TOTALE CAP 2040 450.845,56|  4.438,76]  1.23024 38.042,88)  3.600,00 47.946,25 3.103.44 3.652,91 552.860,04 159.429,41 46.729.31 759.018,76
Ambiente Igiene Ecologia 3005 3 58.090.20 0,00 0,00 4.840.85 600,00 215304 1.092.00 472,16 67.248.25| 30121 19.185.31| 3108/ 562328 92.056.84
TOTALE 2 508.93576| 4.436,76| 123024 4288373 4.200,00 5009929 419544 412507 620.108,29 178.614,73 52.362,59 861.075,61
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Utici di Sttt N. Dip ot S.LA | Ass. Pers. 13 Varie Indennita AN.F. Lv.C. Totale Cap. | OneriRit | Cap. IRAP Tot Gen
Y
Utficio di Gabinetio del Sindaco 4 102.693.97|  7.086,00 547.08 10.402,16| 800,00 10.676,10| 2.409,12 526,63 135.141,06/ 38.492,28 11.282.21 184.915.54
15 . 30 225
Utficia del Consiglo Comunale 3 64.112,29 0,00 178,68 6.357.58 600,00 1547.88 0.00 520,78 72.317.21 2097199 6146,96 99.438.16
TOTALE CAP.15 166.806,26|  7.086,00 725,76 15.759,74) 1.400,00/ 12.223,98] 2.409,12 1.047,41 207.458,27 59,464,256 17.429,18 284.351,70
Utficio Spartelio Unico delle Imprese 4005 4 86.56049  1.297.56 0,00 7.321,50f 800,00 2.359,80) 2.704,08 703,43 101.746.86 4015 2872241 4125 8.418,64 138 887,91
T A S e e 2755 7 156.00801|  4.01556)  1.074.48 1342484 140000 467205 000 126763 18186257 2760 5274014 2860 15.458,32 250061,03
TOTALE 18 409.374,76 12.399,:21 1.800,24 36.506,08 3.600,00 19.255,83| 5.113,20 3.018,47 491.067,70 140.926,81 41.306,13 673.300,64
L TOTALE DIPARTIMENTI I 180 I 3.aes.ossml ums.ﬂl 18.33526| :\29.15‘-.93| u.m.ool 287.675.01[ «:.m,m| I 13,sa| 4.555.053.71[ [ 1.339.450.64] 392597.501 6.390.911,95
. ’ Retribuz. . "
Altri Lavoratori N. Dip Tabellare S.LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita A N.F. Lv.C. Totale Cap. Oneri Rif Cap. IRAP Tot Gen
1260 Contrattisti 2156 68 842.306,77 119,13 70.202,16|  13.600,00 25.324.79 27.096,60 684467 985 404,11 2158 277.835.28] 2280 81.463,79 1.344.893,18
Contrattisti ex A.S.U. 215101 79 1.016.608,75 84.717.40|  15.800,00) 3268547 23.106,12] 8.260.79 1.181.178,53| 21521 335.841,00 228111 98.436.15 1.615.455.89)
EXAIAS 251 23 233.242,27 1943686 4.600,00 11.496,52 2.645,64 1.895,21 27331548 2182 78.494,26| 2281 23.006,94 374.816,68
TOTALE 1 1m0 2.092.157.79) 119,13 174.356,41|  34.000,00 69.505,78 52.848,36 17.000,66 2.439.988,13 692.270,53 202.906,88 3.335.165,54
)
F y
I I”f TOTALE l 351 I 6‘001.193,17J 48.168.001 18.5?0.98[ 5%.358,25! BG.TH,SBI 392.985,83' 92.915.76‘ 48.376,42| 7.198.852,99 2.060.721,51 604.004,58 9.863.579,08|
Fondo art. 15 CCNL 01.04.1999 € 870.000,00 di cui la somma di € 560.000,00 & contenuta nei capitoli di spesa sopra riportali e la rimanente parte di € 31 Dooou € da prevedere al cap. 21562 310.000,00] £89.900,00| 26.350,00 426.250,00]
Fonao dirnigenti € 185.584,00 di cui la somma di € 107.417,00 & contenuta nei capitoll di spesa sopra riportati e la rimanente parte di € 78.167,00 e da prevedere al cap. 2165 78.167,00 22 .668.00| 6.644.,00 107.479,00|
Relribuzione di risullate Segretario Generale € 12.000,00 é da prevedere al cap. 2165 12.000,00 3.480,00] 1.020.00) 16.500,00|
i 5 ¥
I TOTALE GENE | 7.599.019,99 2.176.769,51 638.018,58| 10.413.808,08|
)
f
\ .
i
3
L]
]
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Segretario Generale

Mat | Cognome | Nome | Cat. | Pos.Ec. ?:;:::r‘e S.L.A | Ass.Pers. 13° Varie Indennita ANF. | Lv.C Totale | OneriRif | IRAP | TotGen
b ZZ,’;Z'.,‘}"‘ Vincenzo Segr.Cenerale 39.979,29) 118,04 113,59) 3.350,91| 20.371,58 35.805,64 262,08 100.001,15 29.000,3Y 8.500,10| 137.501,58
39.97920] 11806 | 11359 335091| 2037158] | 35.805,64 0.00] 262,08 100.001,15] 29.000,33| 8500 10 137.50158
\———=xX
.‘/-_)_,' ¥"‘/
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PERSONALE DIRUOLO



UFFICI DI STAFF
CAP. 15 UFFICIO DI GABINETTO DEL SINDACO

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. :::e"b:; S. I A Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen

1 | 319 |Fleres Santo A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 309,84 142,48| 20.436,97 5.836,87] 1.710.81 27.984,64

2 | 693 |Gitto Roberto C Cs 21.901,32 547,08| 1.870,70| 200,00 549,60 44532 177.97| 25.691.99 7.321,53] 2.14597 35.159,49

3 | 717 |Pstrungaro Giovanni Giornalista 37.875.24 647448 490405 200,00 8.720,34| 1.653,96 59.828,07| 16.870,49] 4.944,80 81.643,36

4 | 150 |Smedili Santo D l D4 25.377,76 611,52 2.165,77 200,00 622,80 206,18 29.184,03 B.463,37| 2.480,64 40.128,05
TOTALI 102.693,97 7.086,00 547,08| 10.402,16| 800,00 10.676,10| 2.409,12 §26,63| 135.141,06] 38.492,26( 11.282,21 184.915,54

CAP. 15 UFFICIO DEL CONSIGLIO COMUNALE

N | Mat | Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. .?:;g::; S A Ass. Pers. 13 varie | Indennita | A.N.F. | Lv.C. Totale | OneriRit IRAP Tot Gen

1 | 719 [Bene Fabio 83 B3 18.229,92 151916] 20000 471,72 148,07| 2056887 596497 1.748.35 28.282,20

2 | 629 |Corso Anna Mana A A5 17.539,65| 1.461,64 200,00 453,36 142,48 19.797,13 574117 1.682,76 27.221,05

3 | 39 [Rizzoto Mariarosaria D3 D6 28.342,72 17868 237678 20000 622,80 23023 3195121 926585 271585 43.932,92
TOTALI 64.112,29 0.00 17868 s53s7.58] 600,00] 1.547,88 000 s2078] 7231721 2097199 6.146,96 99.436,16

CAP. 4005 UFFICIO SPORTELLO UNICO DELLE IMPRESE

N | Mat | Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. :‘::;::‘r’; S.ILA Ass. Pers. 12 varie | Indennita | A.N.F. [ 1v.C. Totale | OneriRit | IRAP Tot Gen
1 509 |Insolera Alfio D D4 25.377.76) B42.64 2.185,03 200,00 622,80 206,18 29.434 41 8.535,98 2.501,93 40.472,32
2 96 |Lo Presti Giuseppa Cc C3 2047262 34,44 1.708,92 200,00 715,68] 2.138,04 166,40 25.436,10 6.756,44/ 1.980,34 34.172,87
3 691 |Lo Presti Tiziana A [o} Cs 21.901,32 1.825,11 200,00 549,60 566,04 177,97 25.220,04 7.149,66| 2.095,59| 34.465,29
4 312 |Visalli Francesco B3 B5 18.808,79 420,48 1.602 44 200,00 471,72 152,88 21.656,31 6.280,33 1.840,79 29.777.43
TOTALI 86.560,49 1.297,56 0,00| 7.321,50 800,00 2.359,80 2.704.08[ 703,43] 101.746,86 28.722.41 B.418,64 138.887,91 I
CAP. 2755 UFFICIO VALORIZZAZIONE PATRIMONIO ARTISTICO, ATTIVITA' CULTURALI, SPORT, SPETTACOLO E TURISMO
Retribuz. N
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 512 |Alioto Caterina Cc C5 21.901,32 716,76 1.884,84 200,00 549,60 177,97 25.430,49 7.374,84 2.161,59 34.966,92
2 680 |Cangemi Marianc G. D3 D6 28.342,72] 891,00 178,68 2.451,03 200,00 1.397 49 230,23 33.691,15] 9.770,43 2863.75' 46.325,34
3 660 |Lisi Alessandra C C3 20.472,62 1.706,05 200,00 549,60 166,40 23.094 67 6.697 45 1.963,05 31.755,17
4 | 510 |Lombardo Maurizio D D4 25.377,76 842,64 218503 200,00 622,80/ 206,18] 2943441 853598 250193 40472,32
B 669 |Pistoria Maria Pia (o4 Cc3 2047262 722,52 895,80 1.840,91 200,00 549,60 166,40 24.847 85 7.205,88 2.112,07 34.165,80]
6 324 |Puglisi Salvatore A A5 17.539.65 1.461,64 200,00 453,36 142,48 19.797,13 574117 1.682,76 27.221,05
T 219 |Talotta Rosaria Ant c Cs 21.901,32 842,64 1.895,33 200,00 549,60 177.97 25.566,86) 7.414,39 2.173,18 35.154,43
TOTALI 156.008,01 4.01 5,56| 1.074,48| 13.424,84| 1.400,00 4.672,06 0,00 1.267.521 181.862,57 52.740,14| 15.458,32 250.061,03
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AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

CAP. 255 DIRIGENTE
Retribuz. 5 .
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 657 |Bucolo Michele Dirigente 39.979.321 3.331,61 35.805,64] 314,73 79.431,304 23.035, 6.751,66 109.218,04]
CAP. 255 SERVIZIO AFFARI GENERALI
Retribuz. i
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.lLA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 531 |Aliotta Rosa D3 Dé 28.342,72 673,68 178,68 2.432,92 200,00, 622,80 230,23 32.681,03) 9.477,50 2.777.89) 4493642
2 93 |Andaloro Giuseppa C C3 20.472,62 34,44 1.708,92 200,00 715,68 166,40 23.298,06 6.756,44 1.980,34 32.034,83
3 351 |Arico Nunziata A A5 17.539,65 297,48 1.486.43) 200,00 388,80 142,48 20.054,84 5.815,90| 1.704.66 27.575,40
4 373 |Fleres Giuseppe B3 B5 18.808.79 1.567 40| 200,00 801,72 152,88 21.530,79 6.243,93| 1.830,12! 29.604,84)
5 321 |Franco Francesco A A5 17.539,65| 1.461,64 200,00/ 453,36 142,48 19.797,13| 574117 1.682,76| 27.221,05
6 | 207 |Mirenda Ermenegiloa Cc C3 20.472,62 1.706,05 200,00 549,60 166,40/ 23.094,67 6.697 45 1.963,05] 31.755,17
i 196 |Schepis Giovanna A A5 17.539.65 105,72 1.470,45 200,00 453,36 519,96 142,48 20.431,62 5.774,38 1.692,49 27.898 49
8 98 |Scilipou Adnano Cc C3 17.060,52 28,70 1.424,10 200,00 458,00 103,30 138,67 19.413.28 5.599,90| 1.641,35 26.654 53
9 | 670 |Scolaro Stefano A A5 17.539,65) 1.461,64 200,00 783,36 123,96] 142,48 20.251,09] 5.836.87 1.710.81 27.798.76]
10 | 606 |Soldina Cristina D D4 25.377,76 134,88 2.126,05] 200,00 622,80 I 206.18 28.667.67 8.313,63 2.436,75| 39‘4l8.05I
TOTALI 200.893,53! 1.274,90 178,68| 16.845,60| 2.000,00 5.849,48| 747.22' 1.630,68| 228.220,18 66.257,16| 19.420,20 314.897,55I
CAP. 255 SERVIZIO LEGALE, CONTRATTI, ASSICURAZIONI
Retribuz. X
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.1. A Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
1 664 |Pajno Brunella D3 D6 28.342.72 178,68 2.376,78 200,00 622,80 230,23 31.851,21 9.26585| 2.715,85 43.932,92]
2 683 |Zumbo Lorena A. D3 D6 28.342,72 735,48 7.380,48 3.038,22 200,00 622,80 230,23 40.549,93] 11.759,48| 3.446,74 55.756,16
TOTALI 56.685,44 735,48 7.569,16| 5.415,01 400,00 1.245,60 0,00 460,46 72.501,15 21 .025.33! 6.162,60! 99.689,08
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CAP. 255 SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. .?:g::; S.LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 350 |Alacqua Caterina A A5 17.539,65 297,48 198,24/ 1.502,95 200,00 388,80 142,48 20.269.60 5.878,18 1.722,92 27.870,70|
2 | 713 |Barbalace Amedeo C C3 2047262 4.524,70| 2.083,11 200,00 549,60 1.344 .96 166,40 29.341,39 8.118,96 2.378,70| 39.840,05
3 | 611 |Bene Antonia C C C3 20.472,62 1.706,05 200,00 549,60 166,40 23.094,67 6.697 45 1.963,05 31.755,17|
4 503 |Crisafulli Santa D D4 25.377.76 849,36 2.185,59 200,00 622,80 206,18 29.441,69) 8.538,09] 250254 40.482,33
5 95 |La Rosa Carmela C c3 2047262 34,44 1.708,92 200,00 549,60 166,40 23.131,98 6.708,27 1.966,22 31.806,47
TOTALI 104.335,27 1.181,28 4.722,94| 9.186,62| 1.000,00 2.660,40| 1.344,96 847,86 125.279.33] 35.940,97| 10.534,42 171.764,72

CAP. 255 SERVIZIO SISTEMI INFORMATICI
Retribuz.

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13" Varie | Indennita [ A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 733 |Caragliano Elisa B B1 17.24471 1.437.06 200,00 1.666.28 155,48 20.703,53 6.004,02 1.759,80 28.467.35
2 38 |Donato Giovena B B6 19.143,58 1.595,30 200,00 1.666,28 155,48 22.760,64 6.600.59| 1.934,65 31.295,88
3 35 |Formica Roberto c C3 2047262 160,92 1.719,46 200.00 549,60 166,40i 23.269,00 6.748,01 1.977.87 31.994,88
4 674 |Munato Attilio D D4 25.377,76 2114.61' 200,00! 622,80 206,18 28.521,55 8.271,25| 242433 3921714
5 37 |Principato Sebastiano C C3 20.472.52[ 160,92 1 ‘739.46J 200,00! 549,60 989,76/ 166,40 24.258,76 6.748,01 1.977 87 32.984,64
TOTALI 102.71!.29] 321,84 0,00 8.556‘091 1.000,00| 5.054,56 989,76 849,94| 119.513,48 34.371,88| 10.074,52 163.959,88

CAP. 255 SERVIZIO PROCEDURE ESPROPRIATIVE PER PUBBLICA UTILITA'
Retribuz. " -

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.I. A Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 604 |Mondelio Santa D D4 25.377.76 134,88 2.126,05 200,00 622,80 206,18 28.667,67 8.313.63| 2.436,75 39.418,05
TOTALI 25.377,76 134,88 0,00] 2.126,05 200,00 622,80 0,00 206.18] 28.667,67 8.313,63| 2.436,75 39.418,05
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SERVIZI DEMOGRAFICI E PER LA COMUNICAZIONE

CAP. 2115 DIRIGENTE
Retribuz. a
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. . A, Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
0 Dirigente 0,00 0,000 0,00 0,00{ 0,00
CAP. 2115 SERVIZI DEMOGRAFICI
Retribuz. R
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.ILA Ass. Pers. 13 Varie indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 94 |Caragliano Mana [ c3 2047262 3444 1.708.92 200,00 549,60 166,40 23.131,98 6.708,27 1.966,22 31.806,47
2 | 659 |Delia Candelora |Mania Tindara c c3 20.472.62 1.706,05 200,00 549,60 166,40 23.094,67 6.697 45| 1.963,05 31.755.17
3 | 504 |DiNatale Vincenzo D D4 25.377,76 849,36/ 2.185,59| 200,00 622,80 206,18 29.441,69 8.538,09] 2.502,54 40.482,33
4 | 500 |Giardina Silvana Cc C5 21.901,32 849,36 1.895,89| 200,00 549,60 177.97] 25.574‘141 7.416,50] 2.173.80 35.164,44
5 | 288 |Impaia Rocco A AS 17.539,65| 860,28 1.533,33 200,00 453,36 123,96 142,48 20853.06' 6.011.44 1.761,97| 28.626,47
6 | 533 |laliano Mario S. D D4 25.377,76 524,52 2.158,52 200,00 622,80 560,52 206,18 29.650,30 8.436,04] 2472863 40.558,97
7 | 615 |La Malfa Giuseppa B B3 18.229,92 1519,16]  200.00 536,28 148,07| 20.633,43 5.983,69] 1.753,84 28.370,97
8 111 |Picciolo Giuseppe c C3 20.472,62 531.96| 1.750,38 200,00 549,60 166,40| 23.670,96 6.864,58 2.012,03 32.547,57
9 32 |Rascona Santo A A5 17.539,65 554,16/ 1.507 82 200,00 388,80 1.101,36 142 48 21.434.27 5.896,54 1.728,30 29.059,11
TOTALI 187.383,92 4.204,08 0,00 15.965,67| 1.800,00| 4.822,44 1.735.34] 1.522.56[ 217.484,51 62.552,61| 18.334,39 298.371,51
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FINANZE - TRIBUTI - PATRIMONIO

CAP. 595 DIRIGENTE
Retribuz. a , i
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.ILA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
[ Dirigente 0,00} 24.000,004 24.000,00¢ 6.960.0q_ 2.040,00] 33.000.0q
CAP. 595 Servizio Bilancio, Programmazione Finanziaria e Gestione Contabile
Retribuz. ; Zs
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.I.A. Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 33 |Caravelio Carmelo D D4 12.688,88 99,42 1.065,69 200,00 311,40 103,09 14.468 48 4.195,86 1.229,82| 19.894,16
2 692 |Cambria Francesco c Cc4 21.120,11 1.760,01 200,00 549,60 171,60 23.801,32 6.902,38 2.02311 32.726,81
3 6 |Canafi Francesco C c3 20.472,62 944,76 1.784,78| 200,00 549,60 166.40| 24.118,16 6.994,27| 2.050.04, 33,762,47
4 36 |Maimone Nunziata D D4 25.377.76 198,84 2.131,38 200,00 622,80 206,18 28.736,96 B.333,72 2.442 64 39.513,32
5 | 609 |Maiorana Giuseppe (o] C3 3.412,10 574 284,82 200,00 91,60 27,73 4‘0?2.00| 1.166,38 341,87 5.530,25
& | 610 [Sinigalia Adalberta B B7 19.878,40 34,44 1.658,40| 200,00 536,28 161,46 22.469.98' 6.516,30| 1.909.95 30.896,23
TOTALI 102.949,87 1.283,20 0,00] 8.686,09) 1.200,00 2:661,28 0,00 B36.46| 117.61 6,91[ 34.108,90 9.997 .44/ 161.723,25
CAP. 790 Servizio Tributi e Tasse
Retribuz. S :
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S.LA Ass. Pers. 13* Varie indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 724 |Barbalace Giuseppe C cz 19.917 86 870,60, 1.732,37 200,00 549,60 161,85 23.432.28 6.795,36 1.991.74 32.219,39
2 198 |Bellacera Giuseppa A A5 17.539,65 105,72 1.470.45 200,00 568.92 142,48 20.027,22 5.807,89| 1.702,31 27.537,42
3 29 |Buma M.Giovanna c c3a 20.472,62 689,04 1.763.47 200,00 549,60 166,40 2384113 6.913,93| 2.026,50| 32.781,56
4 716 |Marcalii Marcella D D1 21.166,71 1.763,89 200,00 622,80 171,99 23.925,39 6.938,36| 2.033,66| 32.897 41
5 385 |Scolaro Fortunata c C3 20.472.62 689,04 1.763.47 200.00 549,60 166,40 23.841,13 6.913,93| 2.026,50| 32.781,56|
TOTALI 99.569,46| 1.483,80 870,60 &493.66[ 1.000,00 2.840,52 0,00/ 809,12| 115.067,16 33.369,47 9.780,71 158.217,34
CAP. 955 Servizio Gestione Amministrativa e Finanziaria Patrimonio
Retribuz. .
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 164 |Barranco Lidia Cc Cs 21.901,32 1.825,11 200,00 549,60 2.873.40 177,97 27.527 40| 7.149,66 2.095,59| 36.772,65)
2 532 |Costantino Salvatore D4 25.377,76 544 44 2.160,18| 200,00 622,80 206,18 29.111,36| B.44230| 247447 40.028,12
3 | 697 |Smedili Rosaria B B7 19.878.40 1.656,53 200,00 536,28 161,46 22.432,67 6.505,48 1.906,78 30.844,93
TOTALI 67.157,48 544,44 0,00 5.641,83 600,00 1.708,68| 2.873,40 545,61 79.071,44 22.097 43| 6.476,83 107.645,70
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CAP. 3895 Servizio Cimitero

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ::;ﬁe::: S.ILA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C, Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen

1 638 |Gitto Pietro A A5 17.539,65 1.461,64| 200,00 783,36 546,96 142 48 20.674,09 5.836.87 1.710.81 28.221,76|

2 292 |La Rosa Francesco B3 BS 18.808.79 420,48 1.602,44 200,00 801 .72| 152,88 21.986,31 6.376,03 1.868,84 30.231,18

3 | 637 |Paolini Francesco A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 453.36' 142,48 19.797,13 574117 1.682,76) 27.221,05

< 329 |Zagame Nicola A A5 17.539,65| 1.461,64 200,00 733.36! 123,96 142,48 20.251,09| 5.836,87 1.710,81 27.798,76
TOTALI 71.427,74 420,48 0,00 5.987,35 800,00 2.8 .80] 670,92 580,32 B2.708,61 23.790,93| 6.973,20 113.472,75
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CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

CAP. 2340 DIRIGENTE
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ::l:::::e S.LA Ass, Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
1 676 |Puleo Giuseppa Dirigente 39.979,32 3.331,61 35.805,64 314,73 79.431,30 23.035,08]  6.751,66) 109.218,04
CAP. 2340 SERVIZIO AFFARI GENERALI E ATTIVITA' AMMINISTRATIVA -
N | Mat Cognome Nome Cat, Pos.Ec. .:‘:;:::;; S. A Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 126 |Capone Salvatore c Cs 21.901,32 591,00 1.874,36 200,00 1.660 44 568,56 177.97 26.973,65 7 557,4BL 2.244 43 36.875.56
2 | 131 |D'Amico Francesco D D3 24.338,14 375,96 256,32 2.080,87 200,00 1.733,64 197.73 29.182,66 8.462.97i 2.480,53 40.126,16
3 169 |Giamboi Graziella c Cs5 21.901,32 1.825,11 200,00 549,60 850,20 177,97 25.504,20 7.149.66| 2.095,58 34.749,45
4 160 |hahano Giuseppa D3 Dé 28.342.72 178,68 2.376,78 200,00 1.733,64 230,23 33.062,05 9.588,00f 2.810,27 45.460,32
5 142 |Maio Francesco D D4 25.377,76/ 602,28 240,84 2.185,07 200,00 1.733,64 298,08 206,18 30.843.85 8.858,27| 2.596.,39 42.298,52
6 165 |Nania Domenico Cs 21.901,32 1.825,11 200,00 549,60 566,52 17797 25.220,52 7.149,66] 2.095,59 34.465,77
TOTALI 143.762,58 1.569,24 675,84 12.167,31| 1.200,00| 7.960,56| 2.283,36| 1.1 68.05] 170.786,94 48.866,04| 14.322,80 233.975,78
.
CAP. 2340 SERVIZIO ATTIVITA' ESTERNE DI VIABILITA' E CONTROLLO DEL TERRITORIO
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ::bmelt:au:e S.I. A Ass, Pers. 13 Varie | Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 122 |Amato Giuseppe D D3 24.338,14 602,28 2.078,37 200,00 1.733,64 197,73 29.150,16 8.45355| 247776 40.081,47
2 | 123 |Amato Santo C C5 21.901,32 602,28 1.875,30 200,00 1.660,44 177,97 26.417.31 7.661,02| 2.24547 36.323,80
3 | 125 |Bizio Venerando C C5 21.901,32 591,00 1.874,36 200,00 1.660,44 565,56/ 177,97 26.970,65 7657.48| 224443 36.872,56
4 | 635 |Cont Vincenzo D D2 22.203,89 1.850,32 200,00 1.733,64 180,44 26.168,29 7.588.81 222431 35.981,40
5 | 688 [Curro Placido c Cs 21.901,32 1.82511 200,00 1.660,44 252,12 177,97 26.016,96 7.471,80| 2.190,01 35.678,78
6 | 163 |Feltrin Antonio Mar. Cc C5 21.901,32 1.825,11 200,00 1.660,44 639,00 177.97 26.403,84 7.471,80] 2.190.01 36.065,66
7 167 |La Malia Salvatore D D4 25.377,76| 2.114.81 200,00 1.733.64 559,56 206.18 30.191,95 8.593,39| 251875 41.304,10
B | 161 |Malfi |Massimo D D4 25.377.?6' 2.114 .81 200,001 1.733,64 651 ,36[ 206.18 30.283,75 8.583,39| 2.518,75 41.395,90
9 168 [Manzo Giuseppe C C4 211201 1I 1.760,01 200,00 1.660,44 541,56' 171,60 25.453,72 7.22453] 2.117,53 34.795,78
10 | 144 |Marotta Antonino C C5 21.901,32 500,40 1.866.81 200,00 1.660,44 390,12 177.97 26.697,06 7.629,01 2.236,09 36.562,16
11 | 146 |[Nania Stefano D D3 24.338,14 602,28 2.078,37 200,00 1.733,64 197.73 29.150,16 8.453,55) 247776 40.081,47
12 | 148 |Ruggen Tindaro Cc C5 21.901,32 375,96 1.856,44 200,00 1.660,44 564,48 177,97 26.736,61 7.589,92| 2.224.63 36.551,16|
13 | 149 |Saporita Stefano C Cs 21.901,32 602,28 1.875,30] 200,00 1.660,44 177,97 26.417.31 766102 224547 36 323.@
14 | 157 |Sottle Angelo C Cs 21.901,32 704,16 1.883.79| 200,00 1.660,44 177,97 26.527,68 7.693,03| 2.254.85 36.4?5.56'
15 | 159 |Tricamo Giovanni c Cs 21.901,32 1.825,11 200,00 1.660.44 524,52 177,97 26 289.36' 7.471,80] 2.190,01 35.951 ‘15!
TOTALI 339.867,68 4.580,64 0,00] 28.704,03| 3.000,00| 25.272,60| 4.688,28| 2.761,59| 40&.874.32' 117.214,10| 34.355,86 560.444,77]
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CAP. 2340 SERVIZIO ATTIVITA' VARIE, INFORTUNISTICA E PRONTO INTERVENTO

N | Mat | Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. .?: :ei::n‘m S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
1 141 |La Spada Luigi Filippo D D6 28.342,72 318,12 2.388.40 200,00 1.733.64 23023 3321311 9.631,80] 282311 45.668.03]
2 361 |Salamone Giovanna A A5 17.539.65 316.08 185,76 1.503,46 200,00 453,36 142,48 20.340,79 5.898,83 1.728.97 27.963,53'
3 84 |Torre Pietro A A5 17.539.65| 216,96 1.479.72] 200,00 ?EI&.SEE 123,96 142.43' 2018633' 5.905,03 1.730,78 28.121,94
TOTALI 63.422,02 851,16 185,76 5.311,58' 600,00 2.970.35r 123,96 51 5.19[ 74.040,03' 21.435,66 6.282,87 101.758,55
»
]
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SERVIZI ALLA PERSONA E ISTRUZIONE PUBBLICA

CAP. 3740 DIRIGENTE
Retribuz. z
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
o] Dirigente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAP. 3740 SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE
Retribuz. | *
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 656 |Di Stefano Antonina A A5 13.154,74] 1.096,23 200,00 291,60 106,86 14.849,43 4.306,33] 1.262,20 20.417,96
2 712 |Ferlazzo Antonina B3 18.229,92! 1.519,16 200,00 536,28 148,07 20.633,43] 5.983,69 1.753.84 28.370,97
3 | 675 |Mangano Rosalba D3 Dé 28.342,72 178,68 2.376,78, 200,00 622,80 230,23 31.951.21 9.265,85 2.715,85| 43.932,92
4 511 |Otera Francesco D D4 25.377.76 842,64 2.185,03 200,00, 622,80 1.592,04 206,18 31.026,45 8.535,98 2.501,93| 42.064,36
5 | 721 |Russo Giovanna E C Ca 21.120,11 1.760,01 200,00 549,60 840,96 171,60 24.642.28 6.902,38| 2023.11 33.567,77|
] 374 |Samparisi Grazia Maria D3 D6 28.342,72 178,68 2.376,78 200,00 622,80 230,23 3195121 9.265,85] 2.715,85 43.932,92
TOTALI 134.567,97 842,64 357,36] 11.314,00] 1.200,00f 3.245,88| 2.433,00] 1.093,17| 155.054,01 44.260,09 12.972.191 212.286,90
CAP. 3415 Asilo Nido ex ONMI
Retribuz. .
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
1 644 |Bonanno Maria Con. Cc C5 21.901,32 1.825,11 200,00 1.975,08 747 .96 177,97 26.827.44 7.563,05 2.216.76| 36.607,25
2 645 |De Gaetano Stefania [ Cs 21.901,32 1.825,11 200,00, 1.975,08| I 177.97 26.079.48 7.563,05| 2216.76 35.859,29|
3 | 654 |Devarde Maria Ter C Ccs 21.901,32 1.825,11 200,00 1.975.08] 729,36 177.97 26.808,84 7.563,05| 2.216.76| 36.588,65)
4 690 |Giunta Santa A A5 17.539,65/ 1.461,64 200,00 783,36 142,48 2012713 5.836,87| 1.710,81 27.674,80
5 | 650 |Latanzio Teresa B B6 19.143,58 1.595,30 200,00{ 783.36[ 309,84 155,48 22.187.56) 6.344 54 1.859,61 30.391.70
6 | 647 |Locantro Antonia L. Cc Cs 21.901,32 1.825,11 200,00 1 975.06! 177,97 2&079.48' 7.583,05 2.216,76| 35.859.29
7 648 |Oteri Vincenza C C5 21,901,32 1.825,11 200,00 1.9?5.08| 177,97 25.0?9.481 7.563,05 2.216.76' 35.859,29]
8 653 |Russo Lucia C C5 21.901,32 1.825,11 200,00 1.975.08] 177,97 26.079.48 7.563,05|] 2.216,76 35.859,29]
9 | 652 |Sparacia Antonino A A5 17.539,65 146164 200,00 718,80] 1.222.20 142,48 21.284,77 5.818,14 1.705,32 28.808,23
10 | 649 ISpezia\e Antonietta Cc Cs 21.901,32 1.825,11 200,00 1.975,08 177,97 26.079,48 7.563,05 2.216,76| 35.859,29]
TOTALI 207.532,12 0,00/ 0,00 17.294,34| 2.000,00| 16.111,08| 3.009,36| 1.686,23| 247.633,13 70.940,89| 20.793,02 339.367,05
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CAP. 3420 Asilo Nido San Pietro

Retri
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. T:bell:au:-e S. LA Ass. Pers. 13 Varie | Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 | 352 [Bene Donata c cs 21.901,32 454.44 1862,98] 20000 1.975.08 177.97| 26571.79] 7.70582] 225860 36.536,21
2 | 359 |Pergolizzi Francesca A AS 17.539,65 316.08 1487.98] 20000 78336 1a2.48] 2046955] 593617 173901 28.145,63
3 | 360 |Picciolo Rosaria c cs 21.901,32 454,44 1862,.98] 200,00 1.975,08] 17797] 26571,79]  7.70583] 225860 36.536.21
TOTALI 61.342,29| 1.224,96 000 521394 60000 4.73352] 000 4ssaz| 7361313 2134781 6257,02] 10121805
CAP. 2728 SERVIZIO POLITICHE SCOLASTICHE E PUBBLICA ISTRUZIONE
Retribuz. . . il
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. L.V.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 | 666 [Boccanera Rosella c c3 2047262 170605 20009] 549,60 166,40 2309467 669745 1.963.05 31.755,17
2 | 624 |Giardina Michele A A5 17.539,65 146164 20000 78336 142,48 2012713 583687 171081 27.674,80
3 | 507 |Gito Maria Rosaria c cs 21.901,32 842,64 189533 20000 549,60 177.97| 2556686 7.41439] 217318 35.154,43
4 | 603 [Messina Lucia Maria D3 06 28.342.72 134,88 17868| 238802] 20000 622:80 230.23| 3200733| 930823 272827 44.133.83
5 | 215 |Pensabene  |Antonina B B6 19.143,58 539,04 164022| 20000 78336 155.48] 2246168] 651389 190924 30.884,81
6 | 689 |Trpolone Dora c cs 21.901,32 182511 20000 549,60 177,97] 2465400] 7.140.66 2.09559 33.899,25,
TOTALI 129.301,21 1.516,56| 178,68] 10.916,37| 1.200,00] 3.838,32 0,00] 1.05053| 148.001,67| 42.920,48] 12.580,14]  203.502,30

05/02/2015



LAVORI PUBBLICI
CAP. 2755 DIRIGENTE

N | Mat | Cognome Nome cat. | Pos.Ec. ?::e':’l;‘r’" S.LA Ass. Pers. 13 varie | Indennita | A.N.F. [ Lv.C. Totale | OneriRif | IRAP Tot Gen
0 Dirigente D.DOI 0,00 0,00 0,00 0,00
¢
CAP. 2755 SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Retribuz.

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare .S. 1. AL Ass. Pers. 13* Varie indennita | A.N.F. I.V.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
1 525 |Condurso Luigi B B7 19.878,40 526.56 1.700,41 200,00 536,28 123,96/ 161,46 23.127,07 6.670,90, 1.955,26| 31.753.24
2 723 |Guerrera Adele Mana R. c Cc3 20.472,62 1.706,05 200,00 549,60 437,52 166,40 23.532,19 6.697 45 1.963,05 37.192,69
3 | 731 |larrera Anna Mana D Dé 28.342,72 2.361,89| 200,00 622,80 230,23 31.757,64 9.209,72| 2.699.40 43.666,76
4 508 |Imbesi Stefano D D4 25.377.76| 842,64 2.185,03| 200,00 622,80 206,18 29.434.41 8.535,98 2.501,93 40.472.32
5 | 694 |Lombardo Domenico D3 D6 28.342,72 2.361,89 200,00 622,80 230,23 31.757.64 9.209,72 2.699,40 43.666,76
6 | 534 [Lo Duca Giuseppe c cs5 21.901,32 577,32 1.873,22 200,00 549,60 431,52 177,97 25.710,95 7.331,03] 2.148,75 35.190,74
7 605 |Santangelo Francesca D D4 25.377.76) 134,88 2.126,05| 200,00 622,80 206,18 28.667,67 8.313.63' 2.436,75 39.418,05)

TOTALI 189.6%.30! 2.081,40| 0,00 14.314,56| 1.400,00 4.126,68| 993,000 1.378,65| 193.987,59 55.968,431 16.404,54 266.360,56)

CAP. 2755 SERVIZIO TECNICO
Retribuz. 8 A

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. I A Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 700 |Bonarrigo Giuseppe D3 D6 28.342,72 178,68 2.376,78 200,00 1.397 49| 230,23 32.725,90 9.490,51 2.781,70, 44.998,12
2 526 |Franchina Santo B3 B5 18.808,79| 521,64 I 1.610.87[ 200,00 471,72 152,88 21.765,90/ 6.312,11 1.850,10 29.928,11
3 | 505 |Giardina Antonino D3 D6 28.342,72 849,36 178,68] 2.447,56 200,00 622,80 230,23 32.871.35 9.532,69| 2.794,07 45.198,11
4 85 |Toto Geraldo D D4 25.377.76 517,92 2.157,97 200,00 622,80 206,18 29.082,63] 8.433.96' 2.472,02 39.988,62

TOTALI 100.871 .WI 1.888,92 357,36| B8.593,19 800,00! 3.114,81 0,00 819,52| 116.445,79 33.?69.28' 9.897,89| 160.1 12,96]

0y
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CAP.3160 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

N | Mat Cognome Nome . Cat. | Pos.Ec. .:‘::;:‘: S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 | 271 |Andaloro Antonino B3 B5 18.808,79 420,48 1.602,44 200,00 801,72] 1.071,96 152,88) 23.058.27 6.376,03| 1.868.84 31.303,14
2 | 633 |Arico Lorenzo A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 123,96 142,48 20.251,09] 5.836,87| 1.710.81 27.798,76
3 | 315 |Bataglia Luciano B3 B5 18.808,79 1.567,40 200,00 801,72 12396[ 152,88 21.654,75 6.243,93| 1.830,12 29.728,80
4 | 280 |De Gaetano Angelo B3 B5 18.808,79 430,08 1.603,24 200,00 801,72 123.96] 152,88 22.120,67 6.379,05| 1.869,72 30.369.44
5 88 |DiSalvo Giovanni B3 BS 18.808,79 105,72 1.576.21 200,00 801,72 152,88 21.64532 6.277,14] 1.839,85 %9.762,31
6 | 234 |Filoramo Concetta 83 B5 18.808,79 554,16 1.613,58 200,00 471,72| 1.045,56 152,88 22.846,69 6.322,33] 1.853,10 31.022,11
7 | 320 |Fou Francesco B3 B5 18.808,79 1.567,40 200,00 801,72 413,16 152,88| 21.943.95 6.243,93 1.830,12 30.018,00
8 | 625 |halianc Vincenzo B3 B5 18.808,79 1.567,40 200,00 801,72 123,96/ 152,88 21.654,75 6.243,93 1.830,12 20.728,80
9 | 634 |La Spada Antonino B3 B5 18.808,79| 221,40 1.58585 200,00/ 801,72 152,88 21.770,64 6.313,49] 1.850,50 29.934,63
10 | 627 |Maiorana Carmelo A AS 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 309,84 142,48 2043697 5.836,87| 1.710.81 27.984,64
11 | 300 |Pansi Salvatare B3 B5 18.808,79 420,48 1.602,44 200,00 801 .72] 1.839,00 152,88 23.825,31 6.376,03| 1.868,84 32.070,18
12 | 639 |Pergolizzi Francesco A AS 17.539,65| 1.461,64 200,00 783,36] 1.240,80 142,48 21.367,93 5.836,87|\ 1.710,81 28.915,60
13 | 704 |Romagnolo Alfredo C C5 21.901,32 1.825,11 200,00 549,60 177,97 24.,654,00| 7.149,66] 2.095,59 33.899,25
14 | 643 [Trfilo Giuseppe B3 B5 18.808,79 1.567,40 200,00 801,72 152,88 21.530.79) 6243.93' 1.830,12 29.604,84
15 | 328 |Viahzio Giuseppe B3 BS 18.808,79 1.567,40 200,00 801,72 123,96 152,88 21.654,75 6.243.93' 1.830,12 29.728,80

TOTALI 281.416,96 1.930,92 221,40 23.630,77| 3.000,00| 11.388,60 6.540.12' 2.287,09| 330.415,86 93.923,971 27.529,44 451.869,27

CAP. 3325 ARREDO URBANO, VILLE E GIARDINI

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. .:‘:;::::; S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 | 270 |Alioto Saverio A A5 17.539,65 420,36 1.496,67 200,00 783,36 142,48)  20.582,52 5.068,93] 1.749,51 28.300,96/
2 | 524 |Calabro Domenico A AS 17.539,65 521,64 1.505,11 200,00 7@[ 123,96 142,48 20.816,20) 6.000,75] 1.758,84 28.575,79
3 54 |Doddo Gioacchino A AS 17.539,65 372,24 1.492, 66 200,00 ?ES,SGI 123,96 142,48 20.654,35 5.953,81 1.745,08 28.353,24
4 | 623 |Gabbatha Francesco A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 142,48| 2012713 5.836,87 1.710,81 27.674,80
5 89 |ltaliano Salvatore A A5 17.539,65 105,72] 1.470,45 200,00 783,36/ 309,84 142,48  20.551,50 5.870,08] 1.720,54 28.142,12
6 | 257 |Lanza Pietro A AS 17.539,65 748,32 1.524,00 200,00 783,36/ 123,96 142,48 21.061,77 6.071,96| 1.779.71 28.913,45
7 | 158 |Merrina Francesco C C3 20.472,62 3444 1.708,92 200,00 715,68 166,40| 23.298,06 6.756, 44 1.980.34 32.034,83]
8 75 |Napali Mario A A5 17.539,65 241,68 1.481,78 200,00 783,36 142,48| 20.388,95 5.912,79] 1.733,06 28.034,80
9 | 529 |Perdichizzi Umberto A A5 17.539,65) 521,64 1.505,11 200,00| 783,36 142,48] 20.692.24 6.000,75| 1.758,84 28.451,83
10 | 304 |Ruvolo Francesco A AS 7.308,19 175,20 623,62 200,00 326,40] 1.037,10 59,37 9.729,87 2.520,90 738,89 12.989,66)
11 | 632 |Salamone Francesco A AS 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36/ 123,96 142,48]  20.251,09 5.836,87| 1.71081 27.798,76)
12 | 326 |Staluppi Antonio A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 123,96/ 142,48 20.251,09 5.83687| 1.71081 27.798,76
13 | 327 |Vitale Guglielmo A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 309,84 142,48 20.436,97 5.83687| 1.710,81 27.984,64

TOTALI 2 220.716,96| 3.141,24 0,00| 18.654,85| 2.600,00( 9.659,04| 2.276,58| 1.793,05| 258.841,71 74.403,89| 21.808,04 355.053,64
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POLITICA DEL TERRITORIO

CAP. 2040 DIRIGENTE !
Retribuz. - ‘
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tat Gen
1 87 |Fama Natalia Dirigente 39.979,32 312,36 3.357.64 35.805,64 314,73  79.769,69) 23.133,.21 6.780,42 109.683,32
; -
CAP. 2040 SERVIZIO PIANIFICAZIONE :
Retribuz. i
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. L.V.C. Totale Oneri Rit IRAP , Tot Gen
0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
TOTALI 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAP. 2040 SERVIZIO EDILIZIA
Retribuz.
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
1 701 |Amato Marcello D D4 25.377,76 2.114.81 200,00 622,80 385,56 206,18/ 28.907.11 8.271,25 242433 39.602,70|
2 46 |Calderone Antonio F. D D4 25.377.76' 517,92 2.157,97 200,00 622,80 206,18 29,082,63 8.433,96] 2.472,02 39.988,62
3 | 602 |Giorgianni Rosita D D4 25.377,76| 134,88 2.126,05 200,00 622,80 206,18 28.667.67 8.313,63 2.436,75| 39.418,05
4 641 |La Malta Tommaso D3 D6 28.342,72 178,68 2.376,78 200,00 622,80 503,04 230,23 32.454.25 9.265,85 2.715,85| 44.435,96
5 | 628 |Picciolo Francesco A A5 17.539,65 A 1.461,64 200,00 453,36/ 142,48 19.797,13 5‘?41.1'7 1.682,76 27.221,05
6 520 |Salamone Giuseppe D D4 2537776 756,48 2.177.85 200,00 622,80 206,18)  29.341,07 8.508,91 2.493,99| 40.343,98
TOTALI 147.393.41 1.409,28) 178,68| 12.415,11] 1.200,00f 3.567,36 888,60 1.197.43[ 168.249,87 48.534,77| 14.225.1 231.010,35
CAP. 2040 SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE
Retribuz. . e -
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
1 703 |Fama Pasqua L. D3 Dé 28.342,72 178,68| 2.376,78|" 200,00 1.397,49 230,23 32.725,90| 9.490,51 2.781,70 44.998,12
TOTAL 28.342,72 0,00 178,68 2:376,78 200,00 1.397,49 0,00 230,23' 32.725,90| 9.490,51 2.781,70 44.998,12
1
v
-
»
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CAP. 2040 SERVIZIO PROGRAMMAZIONE, GARE E GESTIONE AMMINISTRATIVA APPALTI

N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. ?:t::lt:: S. 1. A Ass. Pers. 13 Varie Indennita | A.N.F. Lv.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
1 68 |Lombardo Carmela D D4 25.377.,76) 1.003,56 2.198,44) 200,00 622,80 206,18 29.608,74 8.586,54 2.516,74) 40.712,02
2 386 |Pansi Antonina Cc c3 20.472,62 34,44 1.708,92 200,00 549,60 166,40 23.131,98 6.708.27 1.966,22 '31 806,47
3 83 |Terragna Cesare D D3 24.338,14 517,92 694,201 2.129,19) 200,00 622,80 197,73 28.699,98 8.322,99| 2.439,50 39.462,47
4 | 682 |Torre Ferdinando D3 D5 26.510,86 2.209,24 200,00 622.80 555,00 21541 30.313,31 8.629.91 2.529.46| 41.472,67
TOTAL 96.699,38 1.555,92|, 694,20 8.245,79 800,00f 2.418,00 555,00 785,72 111.754,01 322471 M 9.451,92 153.453,64.
T
CAP. 2040 SERVIZIO MANUTENZIONI, PUBBLICA ILLUMINAZIONE, AUTOPARCO E SICUREZZA SUL LAVORO
Retribuz. =
N | Mat Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. Tabellare S. LA Ass. Pers. 13* Varie Indennita | A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
i 275 |Buda Francesco B3 BS 18.808,79 489,24 1.608,17| 200,00 801,72 536,04 152,88 22.596,84 6.397,63 1.87517 30.869,64
2 622 |Cambria Francesco A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 309,84 142,48 20.436,97 5.836.87 1.710,81 27.984 .64
3 | 640 |Di Maio Francesco D3 D6 28, 342:72 ; 178,68 2.376,78 200,00 622,80 566,04 230,23 32.517.25] 9.265,55 2.715,85 44.498,96|
4 323 |Maisano Saverio A A5 17.539,65 1.461,64 200,00 783,36 123,96 142.48 20.251,09] 5.836,87| 1.710,81 27.798,76)
8 91 |Sciotta Stefano B3 B85 18.808,79 105,72 157621 200,00 801,72 123,96 152,88 21.769,28 6.277,14 1.839.85 29.886,27
6 | 642 |Stanghelini Mario Cc Cc3 20.472,62 ., 1.706,05 200,00 549,60 166,40 23.094,67 6.697,45 1.963.05 31.75517
7 | 677 |Strano Antonino D D4 16.918,51 566,24 1.457,06| 200,00 415,20 13?:45 19.694 46 5.711,39| 1.674,03 27.079,89
TOTALI 138.430,73 1.161,20 178,68 11.647,55) 1.400,00 4.757,76‘ 1.669,84| 1.124,80 150.360,SGl 46.023,21| 13.489,56 219.873,33]
CAP. 3005 SERVIZIO AMBIENTE, IGIENE ED ECOLOGIA
N +§a: Cognome Nome ‘Cat. | Pos.Ec. ::;’:::: S.ILA Ass. Pers. 13 Varie | indennita | A.N.F. | v.C.'| Tole | onerimit | RAP #| Totgen
1 621 |Amato Antoning B3 B5 18.808,79 1.567 .40 200,00 801,72 152,88 21.530,79 6.243,93 1.830,12 29.604,84
2 316 |Costantino Francesco B3 B5 18.808.79 1.567 .40 200,00 801,72| 1.092,00] # 152,88 22.622,79 6.243,93 1.830,12 30.696,84
3 | 614 |Filice Rosaria [ Cc3 20.472,62 1.706,05 200.00 549,60 166,40 23.094,67 6.697,45 1.963,05 31.755,17
TOTAL 58.090,20| 0,00 0,00f 4.840,85 600,00 2.153,04| 1.092,00| 472,16 67.248,25 19.185,31 5.623,281 92.056,@4

N
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PERSONALE CONTRATTISTA L.R.16/06 (ex L.R. 85/95 art.12)

CAP, 2156

Retribuz. .
N| Mat Cognome Nome |Cat.|Pos.Ec.| tabellare | FeViPUZ- | Ass. 134 varie Indennita | A N.F. LV.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen

e Tabellare Pers.
1| 971 |Arico Venera B | B1 | 17.24471 11.497.05 958,09 200,00 357,54 123,96 53,43 13.230,06] _ 3.800,77] _ 1.114,02 18.144,85
2 | 957 |Brigandi Antonino C | C1 | 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00]  1.107,02 971.16 105,39 16.434,49] 448437 71.314,38 22.233.24
3 | 902 |Briuglia Antonino C| c1 | 19.454,15 12.970,08 1.080.84 200,00 366,42 105,39 14.722,73| _ 4.269,59] _ 1.251,43 20.243,76
4 | 953 |Broccio Nuccia C | C1 | 19.454,15 12.970,08 1.080.,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73| _ 4.269,50| _ 1.251,43 20.243.76
5| 914 |Buet Domenica D | D1 | 21.16671 14.111,85 1.175.99 200,00 415,22 114,67 16.017,72] _ 4.645,14] _ 1.361,51 22.024,36
6 | 963 |Calascione Francesca B | Bi | 17.24471 11.497,05 958,09 200,00 357,54 720,00 93,43 13.826,10] _ 3.800,77]  1.114,02 18.740,89
7 | 964 |Calcagno Maria B | B1 | 17.24471 11.497,05 958,09 200,00 357,54 433,80 93,43 13.539.90]  3.800,77] 111402 18.454,69
8 | 965 |Cambria Maria Conc. | B | B1 | 17.044,71 11.497.,05 958,09 200,00 357,54 433,80 93,43 13.530.90] _ 3.800,77| _ 1.114,02 18.454,69
5 | 974 [Cannistra Beatrice C | c1 | 19.454.15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 536,04 - 105,39 15.258,77|  4.269,59]  1.251,43 20.779,80
10| 944 |Codraro Angela B | B1 | 17.24a71 11,497,05 958,09 200,00 357,54 558,96 93,43 13.665,06]  3.800,77| _ 1.114,02 18.579,85
11| 954 |Conte Irene C | C1 | 19.454,15 .12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73|  4.26959]  1.251,43 20.243,76
12| 903 |Crisaiull Rosanna C | C1 | 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73|  4.269,59] _ 1.251,43 20.243,76
13| 966 |Dante Rachels D | DI | 21.166.71 14.111,85 1.175,99 200,00 415,22 114,67 16.017,72] _ 4.64514] _ 1.361,51 22.024,36
14| 929 |De Gastano Nunziata B | Bl | 1724471 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10] _ 3.800,77]  1.114,02 18.020,89
15| 930 |Del Popolo Maria B | Bl | 1724471 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10] _ 3.800,77] _ 1.114,02 18.020,89
6] 967 |Destro Concelia B | BI | 17.24471 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10] __ 3.800,77] _ 1.114,02 18.020,89
17| 960 |Draga Carmelo C | C1 | 19.454.15 12.970,08 1,080,84 200,00 366,42 513,00 105,39 15.235,73] _ 4.260,59] _ 1.251,43 20.756,76
18| 955 |Falcone Giovanni C | c1 | 19.454.15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73|  4.269,50]  1.251,43 20.243,76
19| 915 |Feluin RosaMaria | C | C1 | 19.454.15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73] _ 4.269,50]  1.25143 20.243,76
20| 946 |Ferrara Nunzia C | C1 | 19.454.15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73|  4.269.59] _ 1.251.43 20.243,76
21| 969 |Fleres Giuseppe B | B1 | 1724471 11.497,05 958,09 200,00 357.54]  1.956,00 93,43 15.062,10] _ 3.800.77] _ 1.114,02 19.976,89
22| 925 |Forh Rosa Alba C | C1 | 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73| _ 4.269,59] _ 1.251,43 20.243,76
23| 940 |Giambo Santi C | c1 | 19.454,5 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42]  1.761,00 105,39 16.483,73|  4.269,59] _ 1.25143 22.004,76
24| 907 |Giannone Anna B | B1 | 17.24471 11.497,05 958,09 200,00 357,54 433,80 93,43 13.539,00]  3.800,77]  1.114,02 18.454,60
25| 931 |Giorgianni Francesca B | B1 | 1724471 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10] _ 3.800,77]  1.114,02 18.020,89
26| 932 |Gitto Maria Franc. | C | C1_| 19.454.15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73] _ 4.269.59]  1.251,43 20.243,76
27| 941 |Gun Paolo C | C1 | 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42]  1.826,04 105,39 16.548,77] _ 4.269,59]  1.251,43 22.069,80
28] 921 [italianc Fortunata C | c1 | 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73] _ 4.269,59]  1.251,43 20.243,76
29| 933 |La Malfa Filippo B | B1 | 17.244.71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43] _ 13.106,10] _ 3.800,77] _ 1.114,02 18.020,89
30| 975 |La Malfa Maria Rosar. | C | ©1 | 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 544,56 10539]  15.267,20|  4.26959|  1.25143 20.788,32
31| 934 |La Verga Antonino C | C1 | 19.454.15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14722,73]  4.269,50]  1.251,43 20.243,76
32| 956 |Lo Presti Rosario C | c1 | 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73|  4.269.59]  1.251,43 20.243,76
33| 980 |Maio AntoninaLa. | C | C1 | 19.454.15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73| _ 4.269,59] _ 1.251,43 20.243,76
34| 908 |Maiorana Francesca A | Al | 1631457 10.876,92 906,41 200,00 302,26 88,40 12.373,09]  3588,46]  1.051,79 17.014,24
35| 942 |Marra Letterio C | C1 | 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14722,73|  4.26959]  1.251,43 20.243,76
36| 909 |Mastroeni ltaliano |Angela A | Al | 1631457 10.876,92 906,41 200,00 302,26 86,40 12.37309]  3.588,46]  1.051,79 17.014,24
37| 976 |Mastroeni tallano |Rosanna B | BiI | 17.24471 11.497.05 956,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10] _ 3.800,77] _ 1.114,02 18.020,89)~
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38| 958 |Mazzeo Rosa B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,%47 1.114,02 18.020,89
39| 977 |Micale Domenica Cc Ci 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
40) 920 |Morabito Santa C C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
41| 926 |Nastasi Maria Conc. C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 { 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
42| 948 |Oliva Maria Ass. B B1 17.244,71 11.497,05 956,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
43| 950 |Otera Agata C Ci1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
44] 961 |Otera Natale D3 D3’ 24.338,14| 16.226,24| 119,13 1.362,11 200,00 415,22 131,83 18.454,52 5.351,81 1.568,63 25.374,97
45] 973 |Patti Rosaria Ant. B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 2.007,96 93,43 15.114,06 3.800,77 1.114,02 20.028,85
46| 905 [Picciolo Maria Luisa C Ci1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 1.454,76 105,39 16.177,49 4.269,59 1.251,43 21.698,52
47| 978 [Puglia Angelo C C1 19.454,15 '12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 1.482,60 105,39 16.205,33, 4.269,59 1.251,43 21.726,36
48| 968 |Puma Francesco B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 3.060,96 93,43 16.167.06 3.800,77 1.114,02 21.081,85
49] 979 |Rugulo Angela Cc C1 19.454,15) 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14,722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
50| 916 |Russo Concetta C C1 19.454 15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
51| 972 |Russo Maria Franca | B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 557,76 93,43 13.663,86 3.800,77 1.114,02 18.578,65
52| 910 |Russo Santa A Al 16.314,57 10.876,92 906,41 200,00 302,26/ 88,40 12.373,99 3.588,46 1.051,79 17.014,24
53| 927 |Salmeri Francesca C C1 19.454,15] 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
54| 922 |Saporita Salvatora C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
55| 935 [Sarad Laura B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
56| 928 |Scauso Anna Maria C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 1.422,96 105,39 16.145,69 4.269,59 1.251,43 21.666,72
57| 911 [Scibilia Maria A Al 16.314,57] 10.876,92 906,41 200,00 302,26 88,40 12.373,99| 3.588,46 1.051,79 17.014,24
58| 962 |Scredi Giuseppa B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 578,52 93,43 13.684,62 3.800,77 1.114,02 18.599,41
59[ 951 |Sergente Antonino C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 2.853,00 105,39 17.575,73 4.269,59 1.251,43 23.096,76
60| 937 |Serraino Angela B B1 17.244,71 11.497.05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
61] 948 [Sottile Domenica B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
62| 970 [Spinola Rosaria B B1 17.24471 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
63| 952 [Torre Vincenza B B1 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
64| 938 [Trifilo Concetto C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
65| 912 [Ullo Francesca B B1- 17.244,71 11.497,05 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
66| 906 [Ullo Maria Conc. C C1 19.454,15 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 2.865,96 105,39 17.588,69 4.269,59 1.251,43 23.109,72
67| 923 |Ullo Rosaria %] C1 19.454,15| 12.970,08 1.080,84 200,00 366.42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
68| 959 |Zagami Giuseppe C Ci1 19.454,15) 12.970,08 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76

TOTALI 842.306,77] 119,13| 70.202,16| 13.600,00f 25.324,79| 27.096,60 6.844,67 985.494,11| 277.935,28 81.463,79| 1.344.893,18
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PERSONALE CONTRATTISTA L.R.16/06 (ex A.S.U.)

CAP. 2151/1
Retribuz. | poibuz. | s .
N°| Mat Cognome Nome Cat.| Pos.Ec.| Tabellare /N 13* Varie Indennita A.N.F. 1.V.C. Totale Oneri Rif IRAP Tot Gen
it Tabellare J %

1 | 1001 |ACACIA ROSA ANNA C C1 19.454,15] 12.970,08] =< 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
2 | 1002 |auoTO PATRIZIA B B1 17.244,71 11.497.05| >~ 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
3 | 1003 |ANDALORO ANNA MARIA C C1 19.454,15| 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 2.826,96 105,39 17.549,69 4.269,59 1.251,43 23.070,72
4 | 1004 |ANDALORO GIUSI C Ci1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
5 | 1005 |BARTOLOTTA GIUSEPPE Cc C1 19.454,15) 12.970,08] =< 1.080,84 200,00 366,42 954,12 105,39 15.676,85 4.269,59 1.251,43 21.197,88
6 | 1006 |BASILE GIOVANNA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
7 | 1007 |BASILE MARIATINDARA | C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
8 | 1008 |BUCCERI LOREDANA C €1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
9 | 1009 |CAFARELLI ROSALIA C C1 19.454,15] 12.970,08] 2~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
10| 1010 |CALASCIONE STEFANA C C1 19.454,15 12.970,08] < 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
11] 1011 |CALDERONE CONCETTA B B1 17.244,71 11.497,05| >~ 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
12] 1012 |CAMARDA ANNA GRAZIA Cc C1 19.454,15| 12.970,08] > 1.080,84 200,00 366,42 534,48 105,39 15.257,21 4.269,59 1.251,43 20.778,24
13| 1013 |CAMBRIA CATERINA % C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
14| 1014 |CANNISTRA ELVIRA [ C1 19.454,15| 12.970,08 >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
15| 1015 |CANNISTRA SAVERIA C C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 433,80 105,39 15.156,53 4.269,59 1.251,43 20.677,56
16] 1016 |[CAPONE LAURETTA C C1 19.454,15 12.970,08] =< 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
17| 1017 |CHIARAMONTE MARIA C Ci1 19.454,15| 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,13 4.269,59 1.251,43 20.243,76
18| 1018 |CINGOLANI ANNA C C1 19.454,15 ©12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33) 4.484,37 1.314,38 21.262,08
19| 1019 |COCCIA ANGELQO [ C1 19.454,15] 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 536,04 105,39 15.258,77 4.269,59 1.251,43 20.779,80
20| 1020 |CRISAFULLI GIUSEPPINA C C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
21] 1021 |CUCCURU ALBERTO C Ci1 19.454,15 12.970,08] =< 1.080,84 200,00 366,42 1.473,36 105,39 16.196,09 4.269,59 1.251,43 21.717,12
22| 1022 |CURRO' GRAZIA o] C1 19.454,15 12.970.08[?}-:._ 1.080,84 200,00 366,42 " 953,16 105,39 15.675,89 4.269,59 1.251,43 21,196,092
23| 1023 |CURRO' MARIA C C1 19.454,15 12.870,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
24| 1024 |CUTUGNO ROSARIA VINC. C C1 19.454,15) 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
25| 1025 |DAMICO CROCIFISSA C C1 19.454,15 12.970,08] >~ _ 1.080,84 200,00 366,42 ¢ 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
26| 1026 |DAMICO GIUSEPPE C Ci 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
27] 1027 |D'ARRIGO LAURA C C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
28| 1028 |DE GAETANO DOMENICA C Ci 19.454,15| 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
29| 1029 |DE LUCA SILVIAPATRIZIA | C Ci1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
30| 1030 |DE LUCA TIZIANA C C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84/ 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
31| 1031 |DE MARCO GRAZIA Cc Ci1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 673,56 105,39 15.396,29 4.269,59 1.251,43 20.917,32
32| 1032 |DI BELLA STEFANA [+ C1 19.454,15] 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
33| 1033 |DODDO GIANFRANCO Cc C1 19.454,15| 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33 4.484,37 1.314,38 21.262,08
34| 1034 [FIAMMETTA ANTONELLA c C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
35| 1035 |FIORE SANTA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 1.482,60 105,39 16.205,33 4.269,59 1.251,43 21.726,36
36| 1036 |FORMICA MARIA DANIELA | C C1 19.454,15 12.970,08| < 1.080,84 200,00 366,42 543,48 105,39 15.266,21 4.269,59 1.251,43 20.787,24
37| 1037 [FORMICA DOMENICA B B1 17.244,71 11.497,05) > _ 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
38| 1038 |FoOTI FAUSTA F Cc Ci1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
39| 1039 |FoTi GIUSEPPE Cc C1 19.454,15 12.970,08]  ~<_ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
40| 1042 |GIORGIANNI FRANCESCA B B1 17.244,71 11.497,05| > 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
41| 1040 |GIORGIANNI GIACOMAFSCA | C C1 19.454,15| 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73) 4.269,59 1.251,43 20.243,76
42| 1041 |GIORGIANNI ROSALBA C C1 19.454,15) 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
43| 1043 |GITTO PATRIZIA B B1 17.244,71 11.497,05 >~ 958,09 200,00 357,54 1.529,16 93,43 14.635,26 3.800,77 1.114,02 19.550,05
44| 1044 |IARRERA MARIA GRAZIA B B1 17.244,71 11.497,05| >~ 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
45| 1045 [MPALLOMENI DANIELA [#] C1 19.454,15) 12.970,08| =< 1.080,84 200,00 366,42 840,96/ 105,39 15.563,69 4.269,59 1.251,43 21.084

46| 1046 |IRATO FRANCESCO D D1 21.166,71 14.111,85] >~ 1.175,99 200,00 415,22 114,67 16.017,72 4.645,14 1.361,51 22,0274.3?
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1047 |ITALANO CONCETTA C C1 19.454,15 12.970,08[ >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1048 |LA MALFA ANTONINO C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1049 |LA MALFA DANIELA C C1 19.454,15| 12.970.08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1050 |LA MALFA STEFANO C C1 19.454,15 12.970,08) >~ 1.080,84 200,00 366,42 881,16 105,39 15.603,89 4.269,59 1.251,43 21.124,92
1051 |LA SPADA Annunziata Lidia Cc C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1052 |LO PRESTI ANGELA ANNA C C1 19.454,15 12.970.08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1053 |LOMBARDO MONICA ClL € 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33) 4.484,37 1.314,38 21.262,08
1054 |LOPES SILVIA C C1 19.454,15| 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1082 |MAGLIARDITI AGATA C C1 19.454,15] 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1055 |MAGLIARDITI PIERO C C1 19.454,15] 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1056 |[MEZZASALMA GIUSEPPA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1058 |MILONE GIUSEPPA C C1 19.454,15) 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1059 |MONDO RAFFAELLA D D1 21.166,71 14.111,85| >~ 1.175,99 200,00 415,22 114,67 16.017,72 4.645,14 1.361,51 22.024,36
1060 |NASTASI CATERINA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 ; 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1061 |NICOTRA CRISTINA C Ci 19.454,15 12.970,08| W~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1062 |OLIVA ANNA ELISA C C1 19.454,15| 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 1.491,96 105,39 16.214,69 4.269,59 1.251,43 21.735,72
1063 |OLIvAa GIUSEPPE C C1 19.454,15) 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1064 |PlaZzA PATRIZIA Cc C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 1.454,76 105,39 16.177,49 4.269,59 1.251,43 21,698,562
1065 |PICCIOLO GIACOMO o] Ci1 19.454,15 12.970,08] >, 1.080,84 200,00 366,42 + 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1066 |POLITO GIOVANNI Cc C1 19.454,15| 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 1.445,40 105,39 16.168,13 4.269,59 1.251,43 21.689,16
1067 |PULIAFICO GIUSEPPE C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33 4.484,37 1.314,38 21.262,08
1068 |PUMA SALVATORE C C1 19.454,15 12.97098| =<, 1.080,84 200,00 366,42 3 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1069 |RAIMONDO RENZO C C1 19.454,15) 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42| ~r % 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1070 |RUVOLO ROSARIA C C1 19.454,15) 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1071 [SCATTAREGGIA RINO GIUSEPPE | C C1 19.454,15) 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1072 |sCiBILIA GIUSEPPA C C1 19.454,15 12.97Q.08] ">~ 1.080,84 200,00 366,42 1.482,60 105,39 16.205,33 4.269,59 1.251,43 21.726,36
1073 |SGRO' MARIA LUISA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1074 |SOTTILE VINCENZA C C1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1076 |SPOTO GIUSEPPE C C1 19.454,15] 12.970,08| < 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1077 |STELLA MANUELA VINC. B B1 17.244,71 11.497,05| >~ 958,09 200,00 357,54 93,43 13.106,10 3.800,77 1.114,02 18.020,89
1078 |TOMASELLO FRANCESCA D. C C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 105,39 14.722,73 4.269,59 1.251,43 20.243,76
1079 |TORRE  TINDARA Cc Ci1 19.454,15 12.970,08| >~ 1.080,84 200,00 1.107,02 105,39 15.463,33 4.484,37 1.314,38 21.262,08
1080 | TRIMBOLI SANTO FRANC C C1 19.454,15 12.970,08] >~ 1.080,84 200,00 366,42 3.568,56 105,39 18.291,29 4.269,59 1.251,43 23.812,32

TOTALI 1.016.608,75] _ >~ 84.717,40) 15.800,00 32.685,47 23.106,12 8.260,79| 1.181.178,53| 335.841,00 98.436,15| 1.615.455,69
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k: PERSONALE CONTRATTISTA (ex A.L.A.S.)

CAP. 2151
1 "
N°| Mat. Cognome Nome Cat. | Pos.Ec. me:'l":" | ?:;::::; K 13* Varie Indennita A.N.F. LV.C. Totale Oneri Rit IRAP Tot Gen
1| 851 [BERENATO NUNZIATA C C1 19.454,15) 9.727,08| < 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646,92 3.377,61 989,99 16.014,52
2 | 853 |CORSELLI IVANA C Ci 19.454,15 9.727,08| < 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50 3.216,54 942,78 15.250,82
3| 854 |CURRO DAMIANA C Ci1 19.454,15 9.727,08| >~ 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646,92 3.377.61 989,99 16.014,52
4| 855 |DAMICO ANDREA D3 D3 24.338,14 12.169.07|  >~< 1.014,09 200,00 311,40 98,87 13.793,42 4.000,09 1.172,44 18.965,96
5| 857 |GIALLOMBARDO * ROSARIO C Ci1 19.454,15 9.727,08] > 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50 3.216,54 942,78 15.250,82
6 | 858 |GIUFFRE' GIANNA MARIA C C1 19.454,15 9.727,08| >~< 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50 3.216,54 942,78 15.250,82
7 | 859 |GRILLO SILVANA D3 D3 24.338,14 12.169.07] < 1.014,09 200,00 311,40 98,87 13.793,42 4.000,09 1.172,44 18.965,96
8 | 860 [RATO SALVATORE B B1 17.244.71 8.622,36| < 718,53 200,00 268,14 70,07 9.879,09 2.864,94 839,72 13.583,76
9 | 861 |LAZZARO GAETANO C C1 19.454,15 9.727,08] > 810,59 200,00 274,80 79,04 11.081,50 3.216,54 942,78 15.250,82
10| 862 |MAGGIO SEBASTIANA D3 D3 24.338,14 12.169,07| > 1.014,09 200,00 311,40 98,87 13.793,42 4.000,09 1.172,44 18.965,96
11| B63 |MAIORANA MARIATINDARA | D D1 21.166,71 10.683,36|  ~~< 881,95 200,00 311,40] ... 309,84 86,00 12.372,54 3.498,18 1.025,33 16.896,05
12| 864 |MANCINI SAVERIO C C1 19.454,15 9.727,08| < 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646,92 3.377,61 989,99 16.014,52
13| 865 |MUNDO CONCETTA C C1 19.454,15 9.727,08|  >< 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50 3.216.54 942,78 15.250,82
14| 866 |PARIS| ANGELA C C1 19.454,15| 9.727,08| =< 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646,92 3.377,61 989,99 16.014,52
15| 867 [PORCING ANTONINO C C1 19.454,15] 9.727,08| >~ 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646,92 3.377.61 989,99 16.014,52
16| 868 [RIGGIO GIACOMINA C Ci1 19.454,15| 9.727,08| _>~& 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50 3.216,54 942,78 15.250,82
17| 869 |RONDONE FRANCESCA C C1 19.454,15 9.727,08| > 810,59 200,00 274,80 79,04 11.091,50 3.216,54 942,78 15.250,82
18| 870 |RuUssO FRANCESCA C Ci1 19.454,15 9.727.08| ">~ 810,59 200,00 830,22 1.20360 79,04 12.850,52 3.377.61 989,99 17.218,12
19| 871 |SAPORITA VINCENZA C Ci1 19.454,15 9.727,08| >~ 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646,92 3.377,61 989,99 16.014,52
20| 872 |SCOLARO TINDARA M. C C1 19.454,15 9.727,08| < 810,59 200,00 274,80 309,84 79,04 11.401,34 3.216,54 942,78 15.560,66
21| 873 [TERRINONI ALESSANDRA C Ci1 19.454,15 9.727,08| 2~ 810,59 200,00 830,22 822,36 79,04 12.469,28 3.377.61 989,99 16.836,88
22| 874 [rRicAmO MARIA RITA D3 D3 24.338,14 12.169,07 >~ 1.014,09 200,00 311,40 98,87 13.793,42 4.000,09 1.172,44 18.965,96
23| 875 |vusovic LILJANA C C1 19.454,15 9.727,08| >~ 810,59 200,00 830,22 79,04 11.646,92 3.377.61 989,99 16.014,52
233.242,27| < |  19.436,86 4.600,00f 11.495,52 2.645,64 1.895,21 273.315,49 78.494,26|  23.006,94 374.816,68
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Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene approvato e sottoscritto:

1 Cemmlssano Straordinario gretano e
ERIODEJO‘\NNO v: CE zo ne%uﬂe {J
“. & & L0 , K

|

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n°44 e successive

modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)

o . 2o f"_ .,f' QP Ay - . ot sk %
O ¢ stata [ sara affissa all’albo pretorio comunale il 20/04| L©/ 2 per rimanervi per quindici giorni
' 7

consecutivi (art. 11, comma 1);

Dalla Residenza Comunale, i J JO Lf

Timbro

Il Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n.44 e successive

modifiche ed integrazioni

E DIVENUTA ESECUTIVA

O il giorno , per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione
(art.12, comma 1, della L.R. 03.12.1991, n.44).

&ﬂ' il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma 1, della
L.R. 03.12.1991, n.44).

Dalla Residenza Comunale, 1i .7 C/ / ) A{/ )/ [~

La presente deliberazione ¢ copia conforme | La presente deliberazione esecutiva & stata oggi trasmessa
all’originale. al Dipartimento

Milazzo, li
Milazzo, 1i

Il Responsabile dell’U.O.
Il Segretario Generale




