Comune di Milazzo
{Provincia di Messina)
5° Settore - Ufficio Deliberazioni

ORIGINALE .
P — di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
N. 188 OGGETTO: Ripartizione proventi C.d.S. anno 2023 -~ Modifiche ed

Registro deliberazioni

Deil’11/07/2023

integrazione alla Delibera di G.M. n. 241 del 07/12/2022.

L'anno duemilaventitre, il giorno undici del mese di luglio, alle ore 13.00 e segg. nelia

Sede municipale,

L.a Giunta municipale di Milazzo si & riunita con Pintervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 |MipiLt Giuseppe Sindaco X
2 [ IMPELLIZZERY Pasquale Assessore x
3 | ROMAGNOLO Santi Assessore X
4 | Nicosia Antonio Franco Assessore X
5 | ScoLARO Lucia Assessore X
6 |MeLLINA Roberto Assessore X
7 | CoPPOLING Franco Mario Assessore X
8 |CaArPONE Maurizio Assessore X

Presiede il Sindaco Dott, Giuseppe Midili.

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Andreina Mazzi:.

1l Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero

legale, invita la Giunta municipale a deliberare suif'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

In continuazione di seduta

VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo € riportato nel documento
allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto delf’'art. 1, comma 1, lettera i), delia legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relaziond in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

VISTO {'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta di cul in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo.







CITTA di MILAZZO
Citta Metropolitana di Messina

3° SETTORE
“Polizia Locale - Protezione Civile -
Servizio Idrico integrato - Patrimonic”

Proposta di Deliberazicne di Giunta Municipale n/]’f ? del M / d ?/ L(JZB

Assessore alla Polizia Locale Dott, Franco Mario Coppolino

C—

OGGETTO: Ripartizione proventi C.d.5. anno 2023 - Modifiche ed integrazione alla Delibera di G.M. n. 241
del 07/12/2022.

Premesso:

che {art. 208 comma 4 del D.Lgs. 285 del 30/04/1992 recante “Nuovo Codice della Strada”, secondo le
modifiche introdotte con L. 122/2010, stabilisce i criteri e le specifiche finalita per l'utilizzo degli introiti
derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie;

che il comma 5 del succitato art. 208 stabilisce la competenza esclusiva della Giunta Municipale in ordine
alla determinazione della ripartizione dei proventi secondo le finalita citate al succitato comma 4;

che con Delibera di Giunta Municipale n. 241 del 07/12/2022 si & provveduto a determinare la
previsione di entrata per {anno 2023 a titolo di sanzioni amminisirative pecuniarie esecutive
nell'esercizio di competenza, pari ad € 500.000,00, stabilendo altresi la relativa ripartizione dei proventi;

Considerato:

che nel corso del corrente esercizio finanziario si & provveduto ad eseguire con regolarita {a rilevazione
dei delle sanzioni amministrative pecuniarie derivanti da violazioni al Codice della Strada divenute titolo
esecutivo;

che, in particolare, con Determina Dirigenziale n. 1535/RG del 26/06/2023 si & preso atto delf'importo
dei titoli esecutivi nel corrente esercizio di competenza nel periodo 01/01 — 22/06/2023 per un totale di
€ 794.740,64;

che, pertanto, risulta un maggiore accertamento di € 294.740,64 rispetto alla succitata Delibera di
Giunta Municipale n. 241 del 07/12/2022;

Date Atto che & necessario dare corso nel corrente esercizio finanziario a diverse aftivita volte al
rafforzamento dei servizi di Polizia Locale secondo le finalita previste ai commi 4 e 5bis del succitato art. 208
del Nuovo Codice della Strada;

Considerato,altresi:

»

che & necessario procedere al rafforzamento dei servizi di vigilanza su strada e per il rispetto delle
ordinanze comunali nel periodo estivo tenuto conto del notevole afflusso di turisti e del relativo



incremento della popolazione;

= e che g!r Enti possono procedere, -anche in pendenza dell’approvazione de§ rend;conto di gestione,

all'assunzione con contratto a tempo determinato di personale destinato alle funzioni di Polizia Locale
secondo quanto disposto dallart. 9 comma 1-quinques del D.L. 24/06/2016 n. 113, convertito con
modificazioni dalla L. 7 agosto 2016, n. 160,

Preso Atto che il Dirigente - Comandante della P.L. ha prodotto un Piano dei Fabbisogni circa la necessita di
procedere ali’assunzione di personale part-time a 24 ore a tempo determinato per un periodo minimo di
mesi tre necessario a coprire i mesi estivi;

Ritenuto pertanto necessario procedere ad integrare le previsioni di cui alla Delibera di G.M. n. 241 del
07/12/2022;

Avute a riguardo:

» e disposizioni di cui al D.Lgs. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014;

» le disposizioni di cui al punto 3.3 dell’Allegato 2 del DPCM 28/12/2011 in ordine al “Fondo crediti di
dubbia e difficile esigibilita di parte corrente”;

Precisato che il 2° Settore ha comunicato in data 04/07/2023 l'aliquota del 64,13% dei proventi da imputare
al “Fondo crediti di dubbia e difficile esigibilita di parte corrente”;

Visti:

e |a Determina Dirigenziale n. 1535/RG del 26/06/2023;

e {art. 208 del D.Lgs. 285 del 30/04/1992 recante “Nuovo Codice della Strada” con le modifiche introdotte
con L. 122/2010;

e ['art, 393 del DPR n. 495 del 16/12/1992 recante “Regolamento di esecuzione e di attuazione del nuovo
codice della strada”;

» |a delibera n. 37 del 20 maggio 2010 della Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti per il
Piemonte;

» lart. 9 comma 1-quingues del D.L. 24/06/2016 n. 113, convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto
2016, n. 160;

¢ ['0O.R.EE.LL. “Testo coordinato delle leggi regionali relative all’'ordinamento degli enti locali” della Regione
Siciliana, pubblicato sulla GURS Parte | n. 20 del 09/05/2008;

e la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del 11.04.2023 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione (DUP) - periodo 2023/2025 (art. 170, comma 1 del D.Lgs. 267/2000);

e la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 34 del 11.04.2023 di approvazione del Bilancio di previsione
finanziario 2023/2025 (art. 151 del D.Lgs. 267/2000, art. 10 del D. Lgs. 118/2011);

s Piano Esecutivo di gestione 2023-2025 approvato con Deliberazione della G.M. n. 112 del 12.04.2023
{art. 169 D.Lgs. n. 267/2000};

PROPONE

per quanto riportato in narrativa, di:

1. PRENDERE ATTO della maggiore somma di € 294.740,64, rispetto alla Delibera di G.M. n. 241 del
07/12/2022, derivante dei proventi derivanti da sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al
Codice della Strada, esecutive ne! corrente esercizio finanziario, giusta Determina Dirigenziale n.
1535/RG del 26/06/2023 di accertamento alla risorsa 860 - codice 3.02.02.01.002, del corrente esercizio
finanziario 2023;

2. ACCANTONARE al Fondo crediti di dubbia e difficile esigibilitd la somma di € 189.017,17 rispetio al
maggiore accertamento di € 294.740,64 cui al precedente punto 1;




. PRENDERE ATTO de! piano dei fabbisogni redatto dal Dirigente - Comandante della P.L. in ordine alla

o necessitd di rafforzamento dei servizi del Corpo di Polizia Locale nel periodo estivo;

. RIPARTIRE la somma residua di € 52.861,73, ovvero il 50% di € 105.723,47 quale somma residua tra il
maggiore accertamento di cui al punto 1 e 'accantonamento al FCDE di cui al punto 2, per le finalita di
cui al comma 4 dell’art. 208 del C.d.S., in gestione competenza bilancio 2023, come segue:
= comma 4 lett, a}: € 33.448,43 al cap. 190 cod. 03.01-1.03.02.19.006 {maggiore previsicne 2023 di €
13.215,43);
* comma 4 lett. b} e lett. ¢): € 48.682,43 al cap. 2419 cod. 03.01-1.03.02.07.999 {maggiore previsione
2023 di € 13.215,43);
* comma 4 lett. ¢}: € 26.742,00 al cap. 5360/2 cod. 03.01-2.02.03.99.001 {maggiore previsione 2023 di
€ 1.508,00);
= comma Shis:€ 24.922,87per assunzione di agenti di P.L. stagionali da ripartirsi come segue:
v quanto ad € 18.086,26 al cap. 2340/1 cod. 03.01-1.01.01.01.006;
v’ quanto ad € 5.299,27 al cap. 2365/1 cod. 03.01-1.01.02.01.001;
v" quanto ad € 1.537,34 al cap. 2425/1 cod. 03.01-1.02.01.01.001;
. DBESTINARE, secondo quanto previsio al comma 5 dellart, 208 del C.d.S., Fulteriore quota di €
52.861,73,data dalla differenza tra la somma di € 133.436,95, ovvero if 50% di € 266.873,91 come
rideterminato con Determina Dirigenziale n. 1535/RG del 26/06/2023, e la somma di € 80.936,00, come
determinata con Delibera di G.M. n. 241 del 07/12/2022 ed utilizzato per |a formazione del bilancio di
previsione 2023/2025, come segue:
= £52.861,73 per assunzione di agenti di P.L. stagionali da ripartirsi come segue:
v quanto ad € 38.361,20 al cap. 2340/1 cod. 03.01-1.01.01.01.006;
v guanto ad € 11.239,83 al cap. 2365/1 cod. 03.01-1.01.02.01.001;
v’ quanto ad € 3.260,70 al cap. 2425/1 cod. 03.01-1.02.01.01.001;
. DARE MANDATO al 2° Settore di procedere con i relativi atti consequenzialj;
. DARE MANDATO ai Dirigenti del 2° e 3° Settore, ognuno per le parti di competenza, a dare attuazione al
Piano dei Fabbisogni di cui al precedente punto 3.







Via Francesco Crispi, 1 — 98057 Milazzo (ME}
PIVA/Cod. Fisc, 00226540839

B 090/9231111

=7 protocotiogenerale@pec comune.milazzo.me.it

CITTA di MILAZZO
Citta Metropolitana di Messina

3° SETTORE

“Polizia Locale - Protezione Civile -
Servizio Idrico Integrato - Patrimonic”

Oggetto: Assunzioni stagionali a tempo determinato e potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale ai sensi dell’art. 208, comma 5
bis, del Codice della Strada.

“Controllo e miglioramento della circolazione veicolare e pedonale”.

PIANO DEI FABBISOGNI

1. Premesse

H Corpo di Polizia Locale, afferente nell’attuale macrostruttura comunale al 3° Settore, sconta negli ultimi
anni una progressiva riduzione del personale in uniforme. Anche in ragione delle recenti assunzioni, il Corpo
¢ costituito da n. 26 unitd, oltre al sottoscritto Dirigente - Comandante, cosi ripartite:

s 1. 1 Commissario Capo;
» 1. | Commissario;

e 1. 3 Ispettori Capo;

e n. 11 Ispetiori;

e 1. 10 Agenti.

Si tenga conto che del suddetto organico n. 4 unitd sono impiegate con limitazioni ¢ n. 1 unita risulta ad
oggi in aspettativa per un periodo i mesi 6 € n. 10 unitd sono impiegate a part-time su 34 ore settimanali.

E’ di tutta evidenza che il personale addetto alle vigilanza ed alle funzioni proprie di Polizia Locale
(funzioni peraltro notevolmente ampliate nel corso degli anni), risulta insufficiente rispetto all’estensione
territoriale ed alla sua articolazione.

Secondo quanto previsto dall’art. 4 del Decreto dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locale del
04/09/1993 @'organico del Corpo di Polizia Locale dovrebbe essere costituito da n. 84 uniti, oltre il
Comandante, delle quali n. 59 agenti di P.L.

Recenti criteri, anche se non codificati, comunque legati alle politiche di spending review che hamno
caratterizzato dai primi anni 2000 le politiche finanziarie, portano alla stima di un numero minimo di 36
unita, ovvero 1 addetto ogni 1000 abitanti con una maggiorazione del 10% per localita turistica.

Al di 14 dei numeri ¢ degli standard, la peculiarita territoriale di Milazzo porta ad affermare che un organico
di 45 unita consentirebbe di garantire, al netto dei riposi, malattie, permessi ¢ ferie, almeno 18 unita di viabilita
stabili, ovvero 6 unita su tre turni (comprendendo pertanto anche le ore serali ¢ notturne), oltre che un nucleo
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CITTA di MILAZZO

Citta Melropolitana di Messina
3° SETTORE “Polizia Locale - Protezione Civile - Servizio Idrico integrato - Patrimonio™

operativo’ d1 Poilzla Gludazlarla per il presidio stabile del territorio dai punto d1 vxsta amblentale edliizla

£

annonaria ¢ di uso del patrimonio e suolo pubblico.

Si ricordi, a tal proposito, che la Polizia Locale ¢ una funzione fondamentale a norma dell’art. 21, comma
3, della Legge 05.05.2009 n. 42 ¢ art.19 del Decreto legge 06.07.2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla
L. 07.08.2012 n.135, essendo funzione esercitata ai sensi dell’art. 118 in relazione all’art.117 della
Costituzione.

2. Fabbisogno

11 periodo estivo rappresenta per la Citta di Milazzo, quale porta tra Ialtro delle Isole Eolie, un momento
di grande vivacitd e dinamicita turistica e culturale ma al contempo porta con se notevoli criticita in ordine alla
gestione dell’ordine pubblico ¢ della sicurezza urbana.

In particolare, I'estate 2023 sard caratterizzata, secondo la programmazione dell’ Amministrazione
Comunale, da numerosi eventi culturali e per il tempo libero che vedranno la partecipazione di artist di grande
richiamo. A cid si aggiungano le attivitd ordinarie che caratterizzano il territorio in questo periodo quali, feste
di quartiere, celebrazioni e processioni religiose che necessitano comunque un servizio di viabilita garantito
solo ed esclusivamente dal Corpo di Polizia Locale. Un periodo intenso, pertanto, che culminera con |’ annuale
festa del protomartire Santo Stefano, Santo Patrono della citta.

Per garantire un servizio adeguato alle necessita emergenti nel periodo luglio/settembre 2023 ¢ pertanto
necessario affiancare il Corpo di Polizia Locale con ulteriori Agenti di P.L. a tempo determinato per costituire
le necessarie squadre a supporto ed in affiancamento al personale inquadrato e con esperienza.

In patticolare, il presente Piano si focalizza sul potenziamento dei seguenti servizi:
» servizi di polizia in pattuglie automontate, ciclomontate ed appiedate per il rispetto del Codice della Strada;
» servizi di controtlo annonario ¢ di occupazione della sede stradale;
s servizi di viabilita in occasione delle festivita religiose e civili, manifestazioni sportive, musicali, culturali;
e servizi di polizia stradale con particolare riguardo alle serali e con attenzione alle violazioni di cui aghi
articoli 186, 186-bis ¢ 187 del C.d.S.

Per far fronte alle suddette esigenze si ritiene necessario, in attesa di procedure che consentano I’assunzione
stabile di ulteriori unitd di personale a tempo indeterminato, procedere all’assunzione di n. 12/14 unita con
qualifica di Agenti di P.L. (ex cat. C— pos. Economica C1) a tempo determinato e part-time a 24 ore settimanali,
c.d. “stagionali”.

3. Stima Economica

Le assunzioni stagionali necessarie, di cui al precedente par. 2, possono csserc contrattualizzate, con
“contratti a tempo determinato e con forme flessibili di lavoro™ grazie all’utilizzo dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie derivanti da violazioni al codice della strada secondo quanto previsto al comma 5-

bis dell’articolo 208 del Codice della Strada.

In ordine ai vincoli assunzionali, la Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti per il Piemonte si
& espressa, con delibera n. 37 del 20 maggio 2010, in aderenza alla Circolare del Ministero dell’Interno 5 del
2007, secondo cui, tenuto conto dei vincoli alle assunzioni, le risorse utilizzate a tale scopo non concorrono ai
fini della determinazione della spesa complessiva per il personale. Tale interpretazione ¢ stata ritenuta dalla
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CITTA di MILAZZ0O
Cilta Metropolifana di Messina
3" SETTORE “Polizio Locale - Protezione Civile - Servizio ldrico Integrato - Potrimonio”

Corte dei Conti conforme allo scopo dell’intervento normativo ed ¢ stata fatta propria, rilevando che, nelle
linee guida approvate' dalla Sezione delle Autonomie Locali con deliberazione 9/AUT/2010/INPR det 30
marzo 2010, le spese in parola sono state considerate fra le componenti da escludersi dalla spesa del personale
ai sensi dei commi 557 e 561 dell’articolo 1 della Legge Finanziaria. Inoltre, I’art. 9 comma [-quinques del
D.1. 24/06/2016 n. 113, convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2016, n. 160, prevede espressamente
la facolta di procedere all’assunzione con contratti a tempo determinato di personale per le funzioni di Polizia
Locale anche in pendenza dell’approvazione del bilancio di previsione e/o del rendiconto di gestione e del
bilancio consolidato.

Per quanto sopra ¢ tenuto conto che il costo mensile per ogni unita a tempo determinato ¢ part-time a 24
ore settimanali € pari ad € 1.800,96, ¢ possibile stimare una spesa di circa € 78.000,00 per un massimo di 16
unitd da impiegarsi su 2 mesi, incluso budget per eventuale straordinario e/o proroghe.

*dok

In conclusione, la presente relazione viene resa a beneficio ed a supporto delle decisioni che
I’Amministrazione Comunale vorrd adottare anche in ragione delle peculiaritd poste in capo alla Giunta
Comunale in ordine alla competenza esclusiva per la ripartizione dei proventi di cui all’art. 208 del C.d.S. cosi
come previsto dal comma 4 del suddetto articolo.

Il Dirigente - Comandante della P.L.
Ing. Giacomo VILLARI

Firma autografa omessa ar sensi
dell’art. 3 del D.Lgs. n. 397993
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PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL’ATTO
(art. 49 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267 e art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30)

Si esprime parere X‘U)"} \?’{*’eﬂ- \,evx QQ.- \'\M %\M\ﬁ% W AAR Al 4. 0%
Milazzo, /(/(/OQ/ZOQ%

1. RESPONSABILE DELLISTRUTTORIA Il RESPONSABILE DE FROCED!MENTO it RESPONSABILE DEL SERVIZIO
' WSTR. LD

mua{

PARERE SULLA REGOLARITA' CONTABILE
{art. 48 del D.Lgs, 18/8/2000, n. 267 e art. 12 della L.R. 23/42/2000, n, 30)

Si esprime parere ﬁ(/‘,(?/‘ﬂ/ Wé
Milazzo, M 0?/202,?.

IL RESPONSA /BLE S UTTORIA IL REBPONSABILE DEL SERVIZIO

/A

ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA COPERTURA FINANZIARIA DEGL! IMPEGNI DI SPESA
{art. 151, comma 4, del D.L.gs. n. 267 del 18/8/2000 e art. 13 della L.R. 3/12/1991, n. 44)

0 Si attesta che l'impegno di spesa

viene assunto a carico b stanziamento iscrifto al codice intervento

cotrispondente alCapitolo dal tit

del bilancio / gestione

01 Non si atfesta la copertura finanziaria non essendo previ

do accertata la coperiura finanziaria.

in delibera alcuna spesa a carico del bilancio

comunale,

Milazzo,

1L RESPONSABILE DELLISTRUTTORIA It RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL RAGIONIERE GENERALE







1 presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 186 dell’ordinamento

amministrativo degli Enti Locali nella Regione Sicili approvatd¢ con legge regionale 15 Marzo 1963 n°16,

viene sottoscritto come segue:
!\V
l [/ [ 11 Segrets ‘enerale

Epsme: i )

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione dell’addetto aﬂ/’élbo

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n°44 e successive

medifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)

& stata affissa all’albo pretorio comunale il {2 {Q 4.3: 52@2 51‘ rimanervi per quindici giorni consecutivi (art.

11, comma 1);

Dalla Residenza Comunale, li

1l Segretario Generale
L’addetto all’albo

1] Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n. 44 e successive

modifiche ed integrazioni
E DIVENUTA ESECUTIVA

0 il gierno , per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione
{art.12, comma 1, della L..R. 03.12,1991, n.44).

[0 il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma 1, della

L.R. 03.12.1991, n.44).

Dalla Residenza Comunale, i

Il Segretario Generale

La presente deliberazione & copia conforme all’originale. La presente deliberazione esecutiva & stata oggi trasmessa
al Dipartimento

Milazzo, li Milazzo, ki

11 Segretario Generale Ii Responsabile dell’U.O.




