Comune di Milazzo

Citta Metropolitana di Messina

DECRETO SINDACALE
n.. A5 del 29/12/2022

OGGETTO: Conferimento incarico di reggenza temporanea della Dirigenza del 2°
Settore “Finanze Tributi e Personale"” alla Dott ssa Antonia Lucia Locantro.

IL SINDACO

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n.199 del 12/10/2022 con la quale & stata
approvata la '"modifica della Struttura Organizzativa dell’Ente;

RICHIAMATO l'art. 50 del D.Lgs. 267/2000 e succ. mm. e ii, il quale stabilisce, tra ['altro,
che il Sindaco sovrintendono al funzionamento dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli
atti.;

RICHIAMATO il precedente Decreto Sindacale n. 11 del 10/02/2022 con il quale ¢ stato
conferito Ia dirigenza del 2° settore “Finanze e Tributi al Dott. Anfonio Infantino;

VISTA la determinazione dirigenziale del 1° Settore n. 488 del 27-12-2022 con la quale si prende
atto delle dimissioni senza preavviso a decorrere dal 23 dicembre 2022 del suddetio dirigente di
ruolo e provvedimenti conseguenti;

VISTA la determinazione dirigenziale del 1° Settore n.493 del 27/12/2022 con la quale si
stabilisce di procedure allo scorrimento della graduatoria del “Concorso per l'assunzione, a tempo
pieno e indeterminato, di n.1 Dirigente Contabile — Qualifica Unica Dirigenziale ~CCNL Area
Funzioni Locali, approvata con determinazione n.288 del 23 dicembre 2021 e successivamente
rettificata con determina n 2 del 5 gennaio 2022 e contestuale assunzione in servizio della D.ssa
VINCIE Tiziana seconda classificata del concorso in parola, concedendo termine cosi come
previsto dall'art12 comma 4 del cenl dirigenti 2016/2018 sino al 16 marzo 2023;

ATTESO che all'interno dell'Ente non esistono figure dirigenziali dotate di specifiche
competenze contabile, delerminando tale carenza, un grave pregiudizio alla funzionalita e
alla continuita amministrativa dell'ente in ordine al conseguimento degli interessi pubblici;

CONSIDERATO che & necessario garantire Iz continuitd del funzionamento degli Uthici
finanziari in considerazione del particolare periodo dell’anno (chiusura ¢ apertura
di nuovo esercizio finanziario ¢ predisposizione del nuovo bilancio 2023/2025 con
i refativi atti propedeutici) e vista la delicatezza e la complessita del numerosi
adempimenti ed imminenti scadenze che richiedono un presidio costante ccompetente;

RICHTAMATA la normativa di riferimento e la consolidata giurisprudenza in materia che ha
in varie occasioni chiarito che la reggenza ¢ un istituto di carattere eccezionale e di durata
limitata al quale & possibile ricorrere net casi in cui il venir meno della titolaritd di un organo,



dovuto a cause imprevedibili, pud compromettere il perseguimento degli interessi pubblici
affidati all' Amministrazione;

VISTO Tart. 19 comma 2 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici ove &
esplicitamente previsto che "le attribuzioni dirigenziali di responsabilita di settore sono conferite,
nel rispetto delle vigenti norme contrattuali e legali in materia, con apposito motivato
provvedimento del sindaco. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti, tenuto conto dell’esigenza di
continuita dell’azione amministrativa in relazione all’attuazione di appositi programmi e dal
conseguimento di specifici obiettivi e risultati a dipendenti, omissis........, e comunque, dei
necessari requisiti di servizio e culturali, di congruo spessore professionale e di idonee attitudini,
con riguardo alle specifiche esperienze lavorative e del risultati conseguiti... ..... ;

RITENUTO che il ricorso all'istituto della reggenza, 'vinedio extra ordinem di caratiere
eccezionale, di durata limitata ed autoritativo, dovuto a cause imprevedibili.. ", (Corte dei Conti
del n. 92009/P} & I'unico strumento applicabile nella necessita di dover garantire la continuita ed il
buon andamento dell'attivita e del funzionamento delladirezione finanziaria;

RITENUTO poter assegnare, temporaneamente, in via straordinaria a far data dal 30 dicembre
2022 ¢ fino alla entrata in servizio della Dirigente D.ssa Vinci Tiziana , l'incarico di
reggenza della dirigenza del 2° Settore “Finanze Tribut:i ¢ Personale
alla Dott ssa Antonia Lucia Locantro titolare dell’'unica posizione organizzativa del settore , la
quale ha gia dimostrato elevata competenza e professionalita nonché qualificata esperienza nel
settore finanziario oggetto, e che tra Paltro ha gia avviato gli atti contabili relativi
alP’approvazione del bilancio 2023/2025 e i relativi allegati;

VISTO fart. 109 del D.gs n. 267 del 1808.2000 recante la disciplina di Conferimento di
funzioni dirigenziali da parte del Sindaco

VISTA la struttura organizzativa dell’'Ente;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e det Servizi;
VISTO il D.Lgs.n. 165/2001 e ssmm.ii.

VISTO il Codice di Comportamento dell'Ente;

SENTITO il Segretario Generale;

Perlemotivazioni esposte innarrativa

DECRETA

CONFERIRE, a far data dal 30 doariwe 2022, la temporanea assegnazione dell'incarico di
reggenzadel 2° Settore “Finanze Tributi e Personale” alla Dott .ssa Antonia Lucia Locantro;

DARE ATTO che gli effetti della presente attribuzione si esplicheranno fino al rientro in
servizio della Dirigente D.ssa Vinci Tiziana salvo modifiche e comunque per una durata massima di
sei mesi;

NOTIFICARE copia del presente provvedimento al dipendente interessato ¢ irasmettere al
Segretario Generale, al Nucleo di Valutazione ¢ al Collegio dei Revisori ed al 1° Settore Affari
Generali 5° Servizio Risorse Umane Giuridiche al 2° Settore 5% Servizio Risorse Umane
Economiche per i conseguenti provvedimenti gestionali di competenza;

DISPORRE la pubblicazione del presente atto sul sito web istituzionale, afl’Albo pretorio
" Amministrazione Trasparente”.




