Comune di Milazzo
Cittd Metropolitana di Messina

Segreteria Generale
DETERMINAZIONE n. A%  del 93 A0/2022

Oggetto: Individuazione gruppo di lavoro personale dipendente al fine del potenziamento delle
risorse strumentali degli uffici Comunali preposti alla Gestione delle entrate ¢ del trattamento
economico accessorio del personale coinvolto nel raggiungimento degli obiettivi di recupero
evasione IMU e TARI, ai sensi dell’art. 1 comma 1091 della legge 30 dicembre 2018, n. 145

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO che con delibera di Giunta Municipale n. 199 del 28/07/2023 & stato approvato il
regolamento per il potenziamento delle risorse strutturali degli uffici comunali preposti alla
gestione entrate IMU e TARI ed al trattamento accessorio del personale dipendente addetto;

CONSIDERATO che 1’art. 1, c0.1091, della legge n. 145/2018 in base al guale i Comuni che
hanno approvato il bilancio di previsione e il rendiconto entro i termini stabiliti dal Testo unico i cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ( di seguito: TUEL), possono, con proprio
regolamento, prevedere  che il maggior gettito accertato e riscosso, relativo agli accertamenti
dell’imposta municipale propria e della TARI, nell’esercizio fiscale precedente a quello di
riferimento, risultante dal conto consuntivo approvato, nella misura massima del 5 per cento, sia
destinato, limitatamente all’anno di riferimento, al potenziamento delle risorse strumentali degli
uffici comunali preposti alla gestione delle entrate e al trattamento accessorio del personale
dipendente, impiegato nel raggiungimento degli obiettivi nel settore entrate, anche di gualifica
dirigenziale, in deroga al limite di cui ail’art. 23, comma 2, del Dlgs 25 maggio 2017, n. 75
mediante contrattazione integrativa;

RILEVATO che la suddetta previsione mira ad incrementare la capacitd di contrasto all’evasione
dei comuni, Il meccanismo delineato dal legislatore prevede la costituzione di un fondo utilizzabile
sia per il potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunale preposti alla gestione delle
entrate, sia per 'incremento delle risorse da destinare al trattamento economico accessorio del
personale ivi impegnato;

CONSIDERATO che per lo svolgimento di tale servizio occorre individuare un gruppo di lavoro
composto da personale dipendenti con competenze tecniche specialistiche necessarie al
raggiungimento degli obiettivi stabiliti ed assegnati con la distribuzione di risorse economiche al
raggiungimento dell’obiettivo con somme rientranti nella parte entrata del Fondo per le politiche
delle risorse umane e della produttivita di cui all’art. 80, comma 2, lettera h) del CCNL 2019 -2021;

RITENUTO, pertanto, individuare i dipendenti sottoelencati:

LO PRESTI TIZIANA ANGELA (coordinatore)
LA MALFA MARJA ROSARIA

TRIMBOLI SANTO

SOTTILE DOMENICA (ragioneria)

SOTTILE VINCENZA (servizio Idrico)

b



6. FIAMMETTA ANTONELLA (TARI)
7. SALMERI FRANCESCA (IMU)

VISTL:

- lalegge 30 dicembre 2018, n. 145;
- il D.lgs n. 75/2017;

- il D.Igs. 267/2000;

RITENUTO, pertanto, per quanto sopra espresso, di procedere alla costituzione del gruppo di
lavori ed individuato nel nome dei dipendenti sopra indicati,

DETERMINA

1. di costituire un gruppo di lavoro dotato di competenze tecniche specialistiche, cosi come
dettate dall’art. 3 del Regolamento che disciplina il potenziamento delle risorse strumentali
degli uffici comunali preposti alla Gestione delle entrate e del trattamento economico
accessorio del personale coinvolto nel raggiungimento degli obiettivi di recupero evasione
IMU e TARI, ai sensi dell’art. 1 comma 1091 della legge 30 dicembre 2018, n. 145;

2. di individuare il sottoelencato personale quali componenti del predetto gruppo di lavoro:

LO PRESTI TIZIANA ANGELA {(coordinatore)

LA MALFA MARIA ROSARIA

TRIMBOLI SANTO

SOTTILE DOMENICA (ragioneria)

SOTTILE VINCENZA (servizio Idrico)

FIAMMETTA ANTONELLA (TARD
7. SALMERI FRANCESCA (IMU)

3. Di notificare il presente provvedimento ai dipendenti int¢rg
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