ComunediMilazzo

Citta Metropolitana di Messina

Selezione di n. 1 esperto per il conferimento di incarico di funzioni tecniche nell’ambito dei

progetti ricadenti nel PNRR - Professionista Junior.

VERBALE N. 1

L'anno 2022, il giorno tre del mese di novembre, alle ore 16,00 e seguenti, presso il Palazzo
Municipale, terzo piano, stanza del Dirigente del 5° Settore, si insedia la Commissione esaminatrice,
nominata con Determinazione del Dirigente del 1° Settore n. 418 del 19/10/2022, per I’ammissione dei
candidati alla selezione in oggetto e lo svolgimento del colloquio individuale dei candidati ammessi.
Sono presenti i signori:

Ing. Giacomo Villari — Dirigente del 5° Settore del Comune di Milazzo - PRESIDENTE;

— Ing. Fabio Marino — Dirigente del 4° Settore del Comune di Milazzo — Componente;

— Dott. Domenico Lombardo — Dirigente del 6° Settore del Comune di Milazzo — Componente;
Segretario verbalizzante: Dott.ssa Tiziana A. Lo Presti, Istruttore Direttivo del Comune di
Milazzo.

La Commissione esaminatrice, constatata la regolarita della sua costituzione, prende in consegna tutti
gli atti relativi alla selezione di che trattasi, ed in particolare le domande di partecipazione dei n. 12
candidati, di seguito elencate in ordine alfabetico, con l'indicazione del numero di protocollo di
entrata e delle iniziali del cognome e nome dei candidati:

n. N.ro protocollo Nominativo

1 77916 del 26/09/2022 A.D.

2 79040 del 29/09/2022 B. S.

3 75326 del 16/09/2022 F. D.

4 79015 del 29/09/2022 G. AL

5 79451 del 30/09/2022 L. M.E.

6 76173 del 19/09/2022 M. L.

7 79133 del 29/09/2022 N. A.

8 79433 del 30/09/2022 P. D.E.

9 74652 del 14/09/2022 P. L.G

10 78582 del 28/09/2022 P. F.

11 79939 dei 03/10/2022 P. A,
(pervenuta il 30/09/2022)

12 79643 del 30/09/2022 S. PE




Il Presidente ed i componenti, presa visione dei n. 12 candidati che hanno presentato domanda per la
seleztone di che trattasi, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, e, pertanto, procedono alla verifica dei requisiti di
ammissibilita, di cui all’art. 2 dell’Avviso di selezione, e delle esatte modalita di presentazione della
domanda, di cui all’art. 3 del predetto Avviso.

La Commissione, dopo aver constatato I’ammissibilita di tutte le 12 candidature, procede alla fase a)
della valutazione consistente, ai sensi del comma 3., dell’art. 4 dell’Avviso di selezione, nella
valutazione dei titoli € del curriculum vitae, sulla base dei criteri indicati all’art. 5 del predetto Avviso,
fino ad un massimo di 30 punti.

La Commissione da atto che, nella fase a) della valutazione, tutti 1 12 candidati hanno conseguito un
punteggio superiore a punti 30, giusta valutazione agli atti del fascicolo, e, pertanto, ai sensi del
comma 5., dell’art. 4, dell’Avviso di selezione, ammette al colloquio individuale, fase b) della
valutazione, tutti i 12 candidati, pari merito, con punteggio di 30 punti.

La Commissione stabilisce che il colloquio individuale sara tenuto in data 17/11/2022, a partire dalle
ore 9,00, nella Sala Riunione delle Commissioni Consiliari, presso la Sede Municipale del Comune di
Milazzo, piano ammezzato.

I candidati verranno convocati al colloquio tramite PEC individuale, all’indirizzo di posta dagli stessi
indicato.

La data e 1’orario del colloquio saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune. [ candidati
saranno individuati tramite iniziale del cognome e nome e numero di protocollo della domanda di
partecipazione.

Il Segretario verbalizzante legge il presente verbale, che viene approvato dai componenti della
Commissione.

Del che é verbale.

Si trasmette al responsabile del procedimento per gli atti consequenziali.

La seduta viene chiusa alle ore 17,40.

Ing. Giacomo Villari
Presigente

Ingd} Eabio Mdrino

Dottt Domeniclh Lombardo




