-.ggetto : Dichiarazione di assenza di conflitio d'inieresse - affidamento incarico di coliaborazionelconsulenza
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3 "_-DHO la propria °Spon5absl|t consaoevole delie sanzioni peﬂair previstg dati art 76 dai DPR 44bI9OBO nel caso di
= ;_{:marazmm non varitiers ¢ faise attestazioni - delle sanzioni prnwste daliart. 5’0 comma 5 del D. Lgss 391?013

DICHIARA

n;ussstmnza di alcuna deHe cause di inconferinilica di tncarichi presso %e Dubbhcne ammlmstraz;om pramle dal
: re to iamslatn/o 8 aprile 70 13. . 39 _ , . :

"mara attresn di sssere inigrmato che:
. A sensi deliart. 15, comma 1 del d. lgs. 33/2013, la presnn[e dichiarazione sara pubbllcata sul sty web

dell'Amministrazione, unitamente al curiculum vitag, nellappesita sezione Amr’*:mstrazmne Trasparenta-

o Consulent™; .
- Diessere a CUﬂOSt:enza del DPR 16 aprilg 2013, n. 52 "Rﬂgolam°n10 recantn codicz di comportamanto dai

dipendenti. pubblici’ 2 del Codice integrativo  di Comportamemo del"Comune di Milazzo approvaio con

- delibgrazione di G.M. . 118/2014 e di impegnarsi al rispetto deqfi stessi, pena la fisoluzione dei convatto:
i< Tdali personah forniti con 1a presente dichiarazione saranna trattali, i sensi dej D. Lgs. 50 giugno 2003, n.196 2
c aUCCESSW" integrazioni; e sclusivamente neil ambtto del. DE‘OC”dim“ﬂlO per i quafe 1a presente dichiarazione
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