Comune d Milazzo

(Provincia di Messina)
5° Settore - Ufficio Deliberazioni

Qmw di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
N. 66 OGGETTO: Selezione pubblica per soli titoli e colloquio finalizzata alla

Registro deliberazioni

Del 01/04/2025

formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni di
personale a tempo determinato (part-time 24 ore) per agenti di polizia locale
inquadrato nell’area degli istruttori, ex categoria C - Pos. Economica C1,
CCNL funzioni locali, per esigenze temporanee e/o stagionali. Presa d'Atto

maodifiche ed integrazioni al bando ed atti consequenziali.

L'anno duemilaventicinque, il giorno uno del mese di aprile, alle ore 12,45 e segg.
nella Sede municipale,
La Giunta municipale di Milazzo si & riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 |[Midili Giuseppe Sindaco X
2 | Maimone Angelo Assessore X
3 | Romagnolo Santi Assessore X
4 | Nicosia Antonio Franco Assessore X
5 |Fazzeri Immacoiata Natascia Assessore X
6 |Melina Roberto Assessore i X
7 | Coppolino Franco Mario Assessore X
8 | Russo Lydia Assessore X

Presiede il Sindaco Dott. Giuseppe Midili.

Partecipa il Vice Segretario Generale Dott.ssa Francesca Santangelo.

1l Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE
In continuazione di seduta
VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo € riportato nel documento

allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;
CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risuitante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo.







Citta di Milazzo

Citta Metropolitana di Messina

3° Settore “Polizia Locale”

Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale

n. j_@ del A / éf/ 202')/

OGGETTO: Selezione pubblica per soli titoli e colloquio finalizzata alla formazione di una graduatoria da
utilizzare per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato (part-time 24 ore) per agenti di polizia
locale inquadrato nell’area degli istruttori, ex categoria C - Pos. Economica C1, CCNL funzioni locali, per
esigenze temporanee /o stagionali.

Presa d’ Atto modifiche ed integrazioni al bando ed atti consequenziali

Proponente: 1’ Assessore, Franco Mario COPPOLINO

%%k

Premesso che con Delibera di Giunta Municipale n. 61 del 24/03/2025 si ¢ provveduto alla presa datto dello
schema di Bando di Selezione pubblica per soli titoli e colloquio finalizzata alla formazione di una graduatoria
da utilizzare per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato (part-time 24 ore) per agenti di polizia
locale inquadrato nell’area degli istruttori, ex categoria C - Pos. Economica C1, CCNL funzioni locali, per
esigenze temporanee /o stagionali;

Considerato

= che I’ufficio, prima della pubblicazione, ha ravvisato la necessita di procedere a delle modifiche ed
integrazioni al fine di contemperare alcune recentissime modifiche normativa in materia di validita della
graduatoria;

= che altresi, stante la peculiarita delle posizioni lavorative di che trattasi, & necessario prevedere anche la
possibilita di valorizzare eventuali periodi di servizio gia prestati in posizioni pari a quelle messe a
CONCOrso;

Visto il Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici del Comune di Milazzo approvato
con Deliberazione di Giunta Municipale n. 1112 del 05/12/2013 cosi come modificato, per la parte relativa alle
procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, con successiva Delibera di Giunta Municipale n. 260
del 27/12/2024;

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, ad oggetto “Regolamento recante
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e



delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 150
del 29/06/2023;

Richiamati i contenuti dell’art. 208 del Codice della Strada, con particolare riferimento al comma 5-bis;

Richiamati, altresi, [’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 e ss.mm.ii. e le disposizioni di cui all’art. 5, comma
6 del D.L. 78/2015 (Legge 125/2015) che pongono il divieto agli enti locali, a pena di nullita delle relative
assunzioni, di reclutare personale con qualsivoglia tipologia contrattuale — sia a tempo indeterminato che a
tempo determinato - per lo svolgimento di funzioni di polizia locale, fatta eccezione “per le assunzioni di
personale a tempo determinato per lo svolgimento di funzioni di polizia locale, esclusivamente per esigenze di
carattere strettamente stagionale e comunque per periodi non superiori a cinque mesi nell’anno solare, non
prorogabili”

Dato Atto che il 3° Settore “Polizia Locale” ha proceduto a modificare ed integrare lo schema di Avviso
Pubblico;

VISTI

v 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi giusta Delibera di Giunta Municipale n. 96 del 27/03/2023;

v POREE.LL. “Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli enti locali” della
Regione Siciliana, pubblicato sulla GURS Parte I n. 20 del 09/05/2008;

v lo Statuto del Comune di Milazzo;

PROPONE CHE LA GIUNTA
DELIBERI

per quanto riportato in narrativa, di:

1. PRENDERE ATTO delle modifiche ed integrazioni allo schema di bando per la “Selezione pubblica per
titoli e colloquio finalizzata alla formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni di
personale a tempo determinato (part-time 24 ore) per agenti di polizia locale inquadrato nell’area degli
istruttori, ex categoria C - pos. economica C1, CCNL funzioni locali, per esigenze temporanee e/0
stagionali”;

2. AUTORIZZARE il Dirigente — Comandante della PL. a dare corso ai successivi provvedimenti di
approvazione e pubblicazione del bando e costituzione della graduatoria;

3. DARE ATTO che sulla presente deliberazione ¢ stato acquisito, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e
ss.mm.ii. per come recepito nell’O.R.EE.LL. della Regione Siciliana il parere di regolarita tecnica;

4. DARE ATTO che si prescinde dal parere di regolarita contabile atteso che 1’atto non comporta riflessi
diretti sulla situazione economico-finanziaria e patrimoniale dell’Ente, ma effetti indiretti derivanti dagli
atti dirigenziali consequenziali che saranno perfezionati;

5. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs n.
267/2000.



CITTA di MILAZZO

3° SETTORE “Polizia Locale”

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER EVENTUALI
ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DET ERMINATO (PART-TIME 24 ORE) PER
AGENTI DI POLIZIA LOCALE INQUADRATO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI, EX
CATEGORIA C - POS. ECONOMICA (1, CCNL FUNZIONI LOCALI, PER ESIGENZE
TEMPORANEE E/O STAGIONALL

1l Dirigente - Comandante della P.L.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 ¢ ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.PR. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii. “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, cosi come modificato dal D.PR. 16
giugno 2023, n. 82;

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Visto il D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

Visto il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e GDPR 2016/679;,
Visto il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 ¢ ss.mm.ii. “Codice dell’amministrazione digitale”;

Visto il vigente C.C.N.L. per il comparto Funzioni Locali;

Visto il Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici del Comune di Milazzo
approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 1112 del 05/12/2013 cosi come modificato, per
la parte relativa alle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, con successiva Delibera
di Giunta Municipale n. 260 del 27/12/2024;

Richiamati:

= la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 92 del 28.12.2023 di approvazione del bilancio di
previsione finanziario 2024/2026;

= laDeliberazione di Consiglio Comunale n. 91 del 14.12.2023 di approvazione del Dup 2024/2026;

= 1a delibera di Giunta Municipale n. 17 del 25.02.2025 di approvazione del Piano esecutivo di
Gestione 2025/2027 (art. 169 D.Lgs. 267/2000);
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Considerato:

» che la Citta di Milazzo ¢ un territorio ad elevata vocazione turistica che necessita nel periodo estivo
di una intensificazione dei controlli da parte del Corpo di Polizia Locale;

* che I’eventuale personale da assumere a tempo determinato, per un periodo inferiore a 12 mesi,
non ¢ obbligatorio procedere con I’espletamento delle procedure di mobilita obbligatoria attivate
ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

RENDE NOTO

che in esecuzione della Deliberazione della Giunta Municipale n. 10 del 01/04 /2025 ¢ della
propria determinazione dirigenziale n. 916  del 02/04/2025 ¢ indetto il presente bando
pubblico di “selezione pubblica per soli titoli e colloquio finalizzata alla formazione di una
graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni di personale a tempo determinato (pari-time 24
ore) per agenti di polizia locale inquadrato nell ‘area degli istruttori, ex categoria C - pos. economica
C1, CCNL funzioni locali, per esigenze temporanee e/o stagionali”.

Art. 1 - Indizione di selezione pubblica.

E’ indetta selezione pubblica per soli titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria dalla
quale attingere per P’assunzione a tempo determinato di Operatori di Polizia Locale, per
esigenze temporanee e stagionali, con inquadramento nell’area degli istruttori, ex categoria C - pos.
economica C1, cui applicare il CCNL Funzioni Locali, regolata dalle disposizioni contenute nel
presente avviso.

Si precisa che ai sensi dell’art.1014 comma 1 lett. b) e dell’art.678 comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010
ss.mm.ii nella formulazione della graduatoria definitiva, opera la riserva del 20% per i volontari
FF.AA.

[ beneficiari della riserva in questione, sono tutti i volontari in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta e cioé:

v" VFP1 volontari in ferma prefissata di un anno;

v" VFP4 volontari in ferma prefissata di quattro anni;

v" VFB volontari in ferma breve triennale;

v Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata.

Qualora fra i candidati non figurassero appartenenti alle suddette categorie riservatari, i relativi posti
verranno destinati agli esterni nel rispetto della graduatoria approvata.

Art. 2 - Requisiti di partecipazione.

I candidati devono possedere, alla data di scadenza del presente Bando, a pena di esclusione, i

seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea;

2) Iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza, ovvero indicazione del motivo della
mancata iscrizione;

3) Godimento dei diritti civili e politici;

4) Eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’etd prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

5) Essere fisicamente e psichicamente idoneo all’impiego e alle mansioni da ricoprire, con
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esenzione da imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio, nonché avere:

e “visus” naturale di 18/10 complessivi, con non meno di 8/10 nell’occhio che vede meno;
correzioni: il visus di cui sopra & raggiungibile con qualsiasi correzione purché tollerata e con
una differenza tra le due lenti non superiore a tre diottrie;
lenti a contatto: sono ammesse purché il visus di 8/10 complessivi sia raggiungibile anche con
normali occhiali;
astigmatismo regolare, semplice e composto, miopico ed ipermetrope: 2 diottrie quale somma
dell’astigmatismo miopico ipermetrope per ciascun occhio;
normalita del senso cromatico e luminoso;
normalita della funzione uditiva sulla base di un
assenza di tatuaggi non conformi alla ettiva :,,

6) Di non aver impedimento alcuno al porto e all’uso dell’arma e per coloro i quali siano stati

udiometrico tonale liminare;

ammessi a prestare servizio come obiettori di coscienza di aver rinunciato definitivamente allo
status di obiettore mediante apposita dichiarazione presso I'Ufficio Nazionale per il Servizio
Civile;

7) Essere in possesso dei requisiti psico-fisici e funzionali specifici di idoneita per il successivo
conferimento della qualita di Agente di Pubblica Sicurezza. In caso di sopravvenuta inidoneita
fisica 1’Ente procede alla risoluzione del rapporto di lavoro;

8) Essere in regola con gli obblighi militari entro i1 31.12.1985 per i candidati di sesso maschile;

9) Non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’impego presso la Pubblica
Amministrazione a causa di incapacita o persistente e insufficiente rendimento, condanna penale
o per produzione di documenti falsi o affetti da invaliditd insanabile, nonché intervenuto
licenziamento a seguito di inadempienza contrattuale del lavoratore;

10) Insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

11) Essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di categoria B;

12) Essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di motocicli di categoria A,Al 0 A2;

13) Possedere eventuali titoli che, a parita di punteggio, danno luogo a preferenza ai sensi della
normativa vigente;

14) Diploma di scuola media superiore relativo a corso di studio di durata quinquennale che permetta
’accesso all’Universita.

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito in altro paese dell’Unione Europea la
verifica dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3
del D. Lgs. n. 165/2001. Il titolo di studio estero deve accompagnato da una traduzione giurata a
norma di legge.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero & richiesta la dichiarazione di equivalenza da parte della
Presidenza del Consiglio dei Ministri ai sensi della vigente normativa in materia. Il candidato
che non & in possesso della dichiarazione di equivalenza alla data di scadenza del bando ¢
ammesso con riserva al concorso, fermo restando che dovra produrre la suddetta dichiarazione,
pena la decadenza dalla graduatoria, entro i termini contrattuali previsti per I’eventuale
assunzione. :

15) Per i cittadini stranieri: buona conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

16) Conoscenza degli strumenti e degli applicativi informatici piu diffusi.

Art. 3 - Modalita di partecipazione e termine di presentazione della domanda.
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La domanda di partecipazione deve essere inoltrata entro le ore 10:00 del 22/04 /2025 solo ed
esclusivamente, a pena di esclusione, per via telematica tramite il portale unico di reclutamento
“inPA” della funzione pubblica raggiungibile all’indirizzo www.inpa.gov.it.

Al portale inPA si accede tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale), CIE (Carta d’Identita
elettronica), CNS (Carta nazionale dei servizi) o e[DAS (Electronic IDentification Authentication and
Signature) e per la partecipazione alla procedura il candidato deve registrarsi ed essere in possesso di
un indirizzo di posta elettronica.

La domanda si intende regolarmente e compiutamente inoltrata solo ad avvenuto completamento di
tutte le fasi ed operazioni previste all’interno della piattaforma comprovato dall’apposita ricevuta,
contrassegnata da un codice identificativo, rilasciata al termine della procedura di invio dal sistema
informatico, che certifica la data di presentazione dell’istanza. Il codice rilasciato dal sistema verra
utilizzato dall’amministrazione per l’identificazione del candidato in tutte le comunicazioni
pubblicate sul sito nell’apposita sezione relativa al concorso in oggetto. La piattaforma
informatizzata, consentira la compilazione e ’invio dell’istanza di partecipazione fino alla scadenza
prevista dal presente avviso.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, il portale non consentira
I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione. Ai fini della
partecipazione alla procedura selettiva, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente dell’ultima domanda di partecipazione inviata in ordine cronologico, intendendosi
le precedenti revocate in modo integrale e definitivo, nonché prive d’effetto.

La domanda di partecipazione & resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 con le conseguenze previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto. Pertanto, tutte le
dichiarazioni rese sono da considerarsi come rese a pubblico ufficiale e le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in
materia.

L’ Amministrazione non ¢ in alcun caso responsabile per i disguidi causati dal malfunzionamento del
portale “InPA” ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione
dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC),
anche nella ipotesi in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato sia non piu attiva o non
in grado di ricevere messaggi (ad esempio, casella di posta elettronica certificata con capacita di
ricezione esaurita). Pertanto, ¢ cura del candidato notificare all’ Amministrazione qualunque
cambiamento dei predetti recapiti e mantenere la casella di posta elettronica certificata attiva e
in grado di ricevere messaggi.

Qualora le dichiarazioni presentassero delle irregolarita rilevabili d’ufficio, non costituenti falsita,
ovvero fossero incomplete oppure la documentazione eventualmente esibita dall’interessato non fosse
conforme alla dichiarazione, il Servizio Gestione Risorse Umane dara comunicazione all’interessato
di tali irregolarita e del termine perentorio entro cui sanarle.

La pubblicazione sul sito sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale forma di
pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verra inviata alcuna
comunicazione scritta ai partecipanti.

Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena I’esclusione, il versamento della quota
di partecipazione di € 10,00 a mezzo bonifico bancario intestato al Comune di Milazzo indicando il
codice IBAN IT06G0503482290000000001177 e la causale “SELEZIONE PUBBLICA A TEMPO
DETERMINATO E PART-TIME 24 ORE PER AGENTI DI POLIZIA LOCALE”. Il contributo di
partecipazione non ¢ in nessun caso rimborsabile.
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Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non possono essere prese in
considerazione. Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione presentate con modalita
e/o tempistiche diverse da quelle previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le quali non
sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio online.

Tutte le comunicazioni relative alle fasi di svolgimento della procedura di selezione, saranno rese
note mediante pubblicazione, con valenza di notifica a tutti gli effetti, sul portale InPa, disponibile
all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ nonché sul sito del Comune di Milazzo nella sezione
Amministrazione trasparente > bandi di concorso dedicata alla procedura di selezione.

Art. 4 - Modalita di esperimento della selezione

A. Valutazione di curriculum e dei titoli

La valutazione sara effettuata in analogia ai criteri previsti dal D.A. degli Enti Locali della Regione
Siciliana del 03.02.1992, come modificato dal D.A. del 19.10.1999.

I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria di merito sono i titoli di studio (punti 60), i
titoli professionali (punti 20) ed i titoli di servizio (punti 20).

I titoli valutabili sono i seguenti:

1. Titoli di studio (max punti 60):
Nessun punteggio verra attribuito per titoli di studio inferiori al diploma di scuola secondaria di
secondo grado.
I punteggio spettante ai titoli di studio potra essere attribuito soltanto se il candidato dichiari il
punteggio conseguito nell’esame finale. In caso contrario non sard attribuito alcun punteggio.
Il punteggio verra cosi attribuito:
» punti 48 per il diploma richiesto;
> punti 6 per altro diploma equivalente;
» punti 6 per il titolo di studio superiore.
I1 punteggio spettante al diploma richiesto (48 punti) & cosi attribuito:
o 1,66 per ogni punto di voto superiore a 36/60;
o 1,20 per ogni punto di voto superiore a 54/60;
o 0,96 punti al voto di 60/60.
I superiori punti si sommano gli uni agli altri.
Allo stesso modo si procede per l’attribuzione del punteggio (6 punti) relativo al seconde
diploma, tenendo presente il rapporto di 1/8.
Resta inteso che se la valutazione del diploma ¢ in centesimi si dovra adeguare il punteggio
secondo la superiore previsione.
Per il punteggio (punti 6) relativo alla laurea si procede come segue, tenendo conto del diverso
rapporto 1/8:
o 0,90 per ogni punto di voto di laurea superiore a 66/110;
o 0,70 per ogni punto di voto superiore a 100/110;
o 1,40 per la lode.
I superiori punti si sommano gli uni agli altri.
Si specifica che, in analogia a quanto gia stabilito nell’art. 3 del D.A. del 19.10.1999, alla Laurea
Triennale sara attribuito un punteggio pari alla meta di quello attribuibile alla Laurea Magistrale,
sempre graduato in relazione al punteggio conseguito.

2. Titoli professionali (max punti 20)
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> Titoli di perfezionamento conseguiti presso Enti dello Stato, o della Regione o legalmente
riconosciuti: punti 2 ciascuno fino al massimo di punti 4.
Il punteggio spettante al titolo di perfezionamento potra essere attribuito solo se lo stesso € stato
conseguito in uno degli Enti sopraindicati.
> Abilitazioni all’esercizio professionale per professioni di livello almeno pari a quello del posto
messo a concorso: punti 2 ciascuna fino al massimo di punti 4.
Saranno valutabili soltanto le abilitazioni conseguite per esame dopo il conseguimento del titolo
di studio richiesto per I’accesso al posto messo a concorso.
> Corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato o della
Regione o legalmente riconosciuti e non inferiori a mesi tre: punti 0,1 0 per ciascun mese fino
al massimo di punti 2.
11 punteggio spettante ai corsi verra assegnato solo se il candidato dichiari i seguenti dati:
o I’Ente che lo ha rilasciato;
o il superamento di un esame finale.
esatta durata del corso che deve essere chiaramente indicata con il numero esatto dei mesi.
» Pubblicazioni:
o astampa regolarmente registrate: punti 0,50 fino ad un massimo di punti 2;
o su quotidiani o periodici regolarmente registrati: punti 0,10 ciascuna fino ad un massimo di
punti 1,
o su periodici a carattere scientifico: punti 0,50 fino ad un massimo di punti 2.
» Idoneitd conseguite in concorsi per esami o titoli ed esami:
o relativi a posti richiedenti titolo di studio equipollente a quello del posto al quale si concorre:
punti 1,50 fino ad un massimo di punti 3;
o relativi a posti richiedenti titoli di studio superiori: punti 1 fino ad un massimo di punti 2.
Il punteggio sard attribuito solo se il candidato dichiari il titolo di studio richiesto per la
partecipazione al concorso da cui discende I’idoneita.

. Titoli di servizio (max punti 20):

Verranno valutati, esclusivamente, i servizi prestati nelle pubbliche amministrazioni che risultano
inserite nel conto economico consolidato individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 3 della legge
31 dicembre 2009, n.196 e ss.mm. (Legge di contabilita e di finanza pubblica). Tale elenco ¢
compilato sulla base di norme classificatorie e definitorie proprie del sistema statistico nazionale
e comunitario (Regolamento UE n. 549/2013 sul Sistema Europeo dei Conti Nazionali € Regionali
nell’Unione Europea - SEC2010) e risulta pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n.
242 del 30 settembre 2020 in ultimo rettificato e pubblicato sulla GU n.275 del 04/11/2020.

Nel caso in cui I’ente pubblico non risulti inserito nel superiore elenco, il candidato dovra
dichiarare ¢ dimostrare, a pena di mancata valutazione, gli elementi necessari al fine di poter
procedere alla valutazione.

11 servizio militare prestato ¢ valutato esclusivamente dietro presentazione del foglio matricolare
dello stato di servizio rilasciato dal Distretto Militare, ovvero da dichiarazione sostitutiva del foglio
matricolare con I’indicazione del periodo di effettivo servizio (escluso malattia ecc.) altresi sara
valutato con le stesse modalita anche il servizio civile, che dovra risultare da specifica attestazione
che comprovi i periodi di effettivo servizio.

Il punteggio spettante ai servizi sara attribuito solo a quelli prestati, con contratto di lavoro
subordinato, presso Enti Pubblici, previa dichiarazione della qualifica o la categoria di
inquadramento, al fine di valutare se esse sono inferiori, pari o sﬁperiori al posto messo a concorso.
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I servizi inferiori a mesi due, per singolo contratto di lavoro, non sono valutabili.

B. Prova Orale

Alla prova orale sono ammessi i primi sessanta candidati collocati_in graduatoria_secondo
Pordine di punteggio conseguito con la valutazione dei titoli.

La prova orale vertera sulle sottoelencate materie ed & finalizzata alla verifica della conoscenza delle
materie d’esame, competenze specifiche relative al profilo professionale richiesto, nonché Pattitudine
del candidato allo svolgimento delle attivita previste per il profilo di Agente di Polizia Locale,
comprese le capacitd organizzative e relazionali, di risoluzione di problemi, di leadership, di
orientamento al risultato:

- Ruolo Ordinamento e funzioni della Polizia Locale (legislazione nazionale e regionale in materia);

- Flementi di diritto costituzionale € amministrativo;

- Diritto penale e procedura penale con riferimento alle attivita di polizia giudiziaria;

- Legislazione nazionale e regionale in materia di commercio, somministrazione alimenti e bevande,
pubblici esercizi;

- Legislazione in materia di ambiente e polizia edilizia;

- Normativa in materia di videosorveglianza,

- Anticorruzione;

- Codice della Strada (D.lgs n. 285/92 e regolamento di esecuzione ed attuazione D.P.R 495/82 ed
altre norme sulla circolazione stradale);

- Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n. 689/81);

- DM 4.3.1987 n. 145 - Armamento degli appartenenti alla Polizia Municipale;

- Protezione Civile;

- D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

- Elementi sul rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione (D.lgs n.
165/2001 e ss.mm.ii.).

La prova orale si articolera:

a) su temi oggetto del suddetto programma di esame (max 27 punti);

b) in una verifica sulla capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse (max 1,50 punti);

¢) Conoscenza della lingua inglese o francese (max 1,50 punti);

Iaccertamento delle competenze di cui ai precedenti punti b) e ) sara valutato con i seguenti criteri:

- INSUFFICIENTE 0,00 punti -

- SUFFICIENTE 0,25 punti

- DISCRETO 0,50 punti

- BUONO 0,75 punti

- DISTINTO 1,00 punto

- OTTIMO 1,50 punti
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La prova orale si intendera superata con il conseguimento di almeno punti 21/30.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi il giorno stabilito muniti del documento di
identita in corso di validita.

La valutazione dei titoli e la prova di esame sara svolta da apposita Commissione presieduta dal
Dirigente — Comandante della P.L. e da altri due componenti.

La commissione potra essere integrata con eventuali ulteriori componenti esperti.

Art. 5 - Comunicazioni e candidati ammessi alla prova d’esame

Tutte le comunicazioni, gli avvisi di convocazione nonché I’elenco dei candidati ammessi alla prova
d’esame saranno pubblicati sul sito www.comune.milazzo.me.it > Sezione Bandi e Avvisi Pubblici
e consultabile presso I’'U.R.P. del Comune di Milazzo a partire dalla pubblicazione del bando.

Tale forma di Pubblicita rappresenta ’unica forma di comunicazione ai candidati ed ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

Art. 6 - Formazione e Pubblicita della graduatoria finale

La graduatoria finale sara formata secondo I’ordine del punteggio riportato nella valutazione dei titoli

dichiarati da ciascun candidato e dalla valutazione ottenuta nel colloquio-prova orale, tenendo conto,

in caso di parita, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994.

La riserva verra applicata a scorrimento di graduatoria ai sensi dell’art. 1014 comma 4 del D. Lgs n.

66/2010.

A parita di merito i titoli di preferenza, purché compatibili con gli altri requisiti previsti dall’avviso,

sono:

- gli insigniti di medaglia al valor militare;

- 1imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

- imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

- imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

- gli orfani di guerra;

- gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

- gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

- i feriti in combattimento;

- gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

- ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

- i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

- ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

- 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

- 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

- coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

- 1coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

- gli invalidi ed i mutilati civili;

- imilitari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
La medesima preferenza si applica ai periodi di servizio civile volontario nazionale, compiuti
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senza demerito, attestati dai competenti uffici nazionali, regionali o provinciali.
Se a conclusione delle operazioni di valutazione due o pit candidati dovessero collocarsi in pari
posizione, sara preferito il candidato pill giovane d’eta, ai sensi dell’art. 2, comma 9 della Legge
16/06/1998 n. 191, che ha modificato I’art. 3, comma 7, della L. 15/05/1997 n. 127.
La graduatoria provvisoria, formata secondo quanto previsto al precedente art. 4, sara approvata
con Determinazione del Dirigente — Comandante della P.L. sard resa nota tramite pubblicazione
all’Albo pretorio on-line del Comune di Milazzo e inserita nel sito istituzionale dell’Ente, nella
sezione “Amministrazione Trasparente” - Bandi e Concorsi, per almeno dieci giorni.
La suddetta pubblicazione ha valore di notifica per tutti gli interessati.
I partecipanti al concorso potranno formulare eventuali osservazioni sul punteggio attribuito nella
graduatoria, entro il termine di cui all’art. 10 bis della L.241/90. La graduatoria definitiva sara
approvata con successiva Determinazione Dirigenziale.
Decorso il termine di 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, esaminate le
eventuali richieste di intervento nel procedimento secondo le procedure della legge 241/90, la
graduatoria di merito viene approvata definitivamente dal medesimo dirigente con proprio atto
curandone la pubblicazione nelle medesime forme sopra indicate. Da tale termine, e senza ulteriori
comunicazioni ai candidati, decorre il termine di legge per proporre eventuali impugnazioni innanzi
ai competenti organi giurisdizionali.
La graduatoria rimane efficace e Validafj‘ ., secondo quanto previsto al successivo art. 10,
e pud essere utilizzata ogni qualvolta si verifichino esigenze temporanee e/o stagionali, secondo le
previsioni legislative vigenti.

Art. 7 - Assunzione

L’assunzione verra subordinata all’accertamento sanitario, per verificare 1’idoneita psicofisica
all’espletamento di tutti i servizi d’istituto della Polizia Locale, nonché alla stipula del contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e part-time a 24 ore.

Prima della stipula dei contratti individuali di lavoro, il Comando di Polizia Locale provvedera ad
acquisire la documentazione afferente al possesso dei requisiti generali per I"accesso all’impiego.
Trovano applicazione, per quanto non espressamente previsto dal presente bando, le disposizioni
legislative ¢ dei contratti nazionali di lavoro del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali vigenti nel tempo, in materia di assunzioni a tempo determinato anche per esigenze
straordinarie ¢ stagionali.

11 nominato che non assumera servizio, senza giustificato motivo, alla data stabilita nel relativo invito,
si intendera rinunziatario al posto con definitiva esclusione dalla graduatoria.

Art. 8 - Trattamento dati personali

I dati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della selezione verranno trattati nel
rispetto della normativa nazionale ed europea in materia di protezione dei dati personali (Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
Regolamento UE 2016/679).

1l conferimento di tali dati & obbligatorio per la partecipazione alla procedura selettiva, pena
I’esclusione dalla stessa, in quanto il rifiuto di fornire gli stessi comporta I’impossibilita di dar corso
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione ed anche agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della stessa € per le successive attivita
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inerenti all’eventuale procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica.

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in
apposite banche dati e possono essere trattati e conservati nel rispetto degli obblighi previsti dalla
normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e della
graduatoria, in archivi informatici - cartacei per i necessari adempimenti in ordine alla procedura
selettiva e anche per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa
comunitaria. ‘

I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con ’impiego di
misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.
Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Milazzo, nella persona del Sindaco pro-tempore.

11 Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente - Comandante della Polizia Locale.

I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cid & previsto
da disposizioni di legge o di regolamento. ‘

I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’ Autorita Garante
per la protezione dei dati personali. La graduatoria finale di merito ¢ diffusa mediante pubblicazione
nelle forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.
L’interessato pud esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento U.E. n.679/2016
(GDPR), i diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti dello stesso: I’accesso ai propri dati personali, la
rettifica o la cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati, I’opposizione
al trattamento. L’interessato pud inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante
per la protezione dei dati personali.

Art. 9 - Disposizioni varie.

I candidati dovranno presentare, contestualmente all’atto dell’assunzione, e comunque secondo la
richiesta del Servizio Comunale competente, la documentazione attestante il possesso dei requisiti di
partecipazione, dei titoli di studio, di servizio, di precedenza e di preferenza dichiarati.

L Ente si riserva comunque di effettuare gli opportuni controlli sul contenuto delle dichiarazioni
relative al servizio rilasciate dai candidati e sulla documentazione prodotta. Qualora dai controlli
effettuati emergano risultanze difformi, si procedera al ricalcolo del punteggio e all’eventuale
riformulazione della graduatoria di merito.

In caso di dichiarazioni mendaci, L’Ente si riserva di avviare le procedure di legge, in relazione alle
sanzioni penali previste dall’art. 76 dei D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
di dichiarazioni mendaci.

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra estromesso dalla graduatoria.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione
comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

La posizione in graduatoria sard consultabile da parte del singolo candidato sul sito Internet
istituzionale del Comune.

Dalla data di pubblicazione dell’approvazione della graduatoria decorre il termine per [’eventuale
impugnazione della stessa.

Art. 10 - Validita della graduatoria.

Per procedere alle assunzioni dalla graduatoria di cui al presente avviso, la segreteria del Comando
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di Polizia Locale contattera i candidati secondo 1’ordine di graduatoria, preferibilmente mediante e-
mail e/o telefonicamente, e attribuendo un termine per comunicare la propria disponibilita stabilito in
relazione all’urgenza di assunzione. La risposta negativa o la mancata risposta nel termine assegnato

.

equivale a rinuncia alla chiamata fatto salvo il diritto a permanere nella suddetta graduatoria.

Axt. 11 - Avvertenze importanti

L effettiva assunzione in servizio ¢ subordinata alla verifica al momento dell’approvazione della
graduatoria finale della compatibilitd dell’assunzione con la normativa vigente in materia di
contenimento della spesa pubblica per gli Enti Locali.

Per il periodo di vigenza della graduatoria |’amministrazione pud provvedere allo scorrimento della
stessa secondo le esigenze manifestate dal Dirigente Comandante della Polizia Locale di Milazzo,
comparate con il fabbisogno del personale e compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili.

Art. 12 - Disposizioni finali

11 presente avviso € pubblicato, oltre che sulla piattaforma inPA (Www.inpa.gov.it), all’ Albo Pretorio
on line del Comune di Milazzo, nella sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso €
reso noto, altresi, sui profili social ed App del Comune di Milazzo.

E’ assicurata la parita di trattamento © di opportunita tra donne € uomini.

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

I’ Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire 1 termini di
presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente bando, di sospendere o di
annullare la procedura concorsuale o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio,
qualora I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di
natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che i vineitori od altri concorrenti
idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’ Amministrazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente.

Ai sensi della L. 241/90 e ss.mm.ii. si comunica che:

e 11 Responsabile del Procedimento, ai sensi e per gli offetti di cui alla Legge 07.08.1990 n. 241 e
ss.mm.ii., & I'Isp. C. Alessandra TERRINONL,;

e Struttura di Riferimento: 3° Settore “Polizia Locale™;

« Riferimenti dell’Ufficio: protocollo@comune.milazzo.me.it, a.terrinoni@comune.milazzo.me.it,
090.9224530

Milazzo, /12025
Tl Dirigente - Comandante della P.L.
Ing. Giacomo VILLARI
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PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL’ATTO (Art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e
ss.mmL.ii. per come recepito nell’O.R.EE.LL. della Regione Siciliana)

i i w ; T —
Si esprime parere :

Milazzo, i 4 / 4 / Lo

I Responsabile deLP»féEédimento
o
P

AoP ! Bnlgénte ~ Comandante della P.L.
\J '\:
I

T

PARERE SULLA REGOLARITA’ CONTABILE (?\ﬁs&éidei D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.
per come recepito nell’O.R.EE.LL. della Regione Siciliana)

Si esprime parere /

Milazzo, i

Il Responsabile dell Istruttoria

Il Dirigente del Settore

"
E

ATTESTAZIONE AI SENSI DELL’ART. 151 DEL D.LGS. N, 267/2000 RELATIVA ALLA
COPERTURA FINANZIARIA DEGLI IMPEGNI DI SPESA:

Si attesta che somma di euro viene imputata al

codiCe ..vvvininiini , intervento #0l0 ..oovviiein , del bilan-

NON SI ESPRIME PARERE NON ESSENDO I/’B”E/GISTA IN DELIBERA ALCUNA SPESA
&
A CARICO DEL BILANCIO COMUNALE,M‘J\

r 4

Milazzo, i /

Il Responsabile dell’Is}ﬂttoria

Il Ragioniere Generale






il presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 186 dell’ordinamento

Il Segretaplp Generale

-

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione dell’addetto all’albo

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n°44 e successive

modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)
¢ stata affissa all’albo pretorio comunale il 522 (2) f‘: ZZO’Z;S per rimanervi per quindici giorni consecutivi {art.

11, comma 1);

Dalla Residenza Comunale, li

Il Segretario Generale
L’addetto all’albo

1l Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n. 44 e successive
modifiche ed integrazioni
E DIVENUTA ESECUTIVA

0 il giorno , per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione
(art.12, comma 1, della L.R. 03.12.1991, n.44).

0O il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma 1, della

L.R. 03.12.1991, n.44).

Dalla Residenza Comunale, li

Il Segretario Generale

La presente deliberazione é copia conforme all’originale. | La presente deliberazione esecutiva ¢ stata oggi trasmessa
al Dipartimento

Milazzo, Ii Milazzo, li

[l Segretario Generale I1 Responsabile dell’U.0.




