Camune ¢ Milazio oroiacoio i ardiyo o, 0054832 del 01-10-2018

~Avv. Pietro Micale

Milazzo (ME), Q2/06/1981

\ia Dlgetta, 4

Segrate (MI}

Tel. ¢ 380.7516333

E-mait ! g.mica!e@gmail.com - g.mi-:,ale@gec.'lt

{ .
ISTRUZIONE . _
2008 MiMS — Master in Management per 1a Sanita
Mifano SDA Bocoont .
2006 Laurea Magistraie in Giurisprudenza

Castellanza (VA) Liuc - (}grlra Caitanso

Lingue; Inglese 1 Sufficiente

Software ¢ Cuite MS Office. Compelenze cictemistiche di base. i
£SPERIENZE LAVORATIVE *

Nov. 2016 — ogyi Libero prafessiunista, gattore : Legale @ Sanita

Segrate (M1} Avvocato

Ruolo e competenza Artivita di consulenza legale (stragludizia1e, revisione

cnntratli fornitor’) @ manageriale in ambito canitario (sviluppo HUOVE atLivita,
potenziamenta area comvenzioni, gestione operativa) J

. %

Nov. 3016 — 0ggi pucla e competenze . Direttore Operalive.

Malgrate (LC) Gostione acquist, gestiona valtazione fornitari osistenti, rapporti con entl
privati thsicumzioni, mutue, Casse); istituzioni (ATS & Regiong), stipula &
potenziamento miove conmvenzicni, syilpno nuove attlvits, conrdinamento
consulentt esteri {tegal, I, Forda, =)

MNov. 2014 — Nov. 2016

Curie stl, Settore . Sanita
Colognoe Monzese (M) i

naaey, Respon bi i jtament

Rualo & competenze - Gestione dt diverse aree del poliambulatorio:

« Reforente della qualits {Audit iatemi, riesame della direzione, protocoll
opevathv, plani delia quatita, anatish det rectamifencomi)

« Valutazione dei fornitort acistenti e ricerca nuowl fornltor

«+ Analisi & ottimizzazione di costi & consumi {saving ottenutl; 50k nef 2015}

« Gestione ¢ attivazione nUove convenzion! attive & passive Con ariende ed ent
« Coordinatore det consulent esterni [T, Foria, Strutturali p

» Referente per raccreditamento (i collaborazione Con cansulente esterna) ed |
rapport ke jstituziond (A Regione)

« Coordinatore del progetto per fimplementazione del nuUovVo sisterna
informativo per fa gestione de! poliambiliatonio {prenotaziong di persona-onfne-
cup, accetiazions, refertazione, pubblicazione online)

v Sylluppo di iniziative i miglioramento sziendale {Sistema HR rilovaziona
prescnze, Cestione documentale) :

» Sviluppo = ampliamento di nuove arec di business

s Syiluppo Pucvi progertl per aumentare i servizi al pazientl M
| 30/09/2018 '



Comene o Milazzo prﬂto-::uilu in arnve n 0054852 del 01-10-2048

Lug. 2009 — Nov. 2014 Ospedale Sai Raffaeie, Settore: Sanita
Milano Responsabile Organizzative Gestionale

Ruolo e competenze: Responsablle organizzalive gestionate delle Unita
Operative di: Pronto Soccorso, lentro Trasfusionale e Anatomia Patologica e di
progetti trasversati. . -
pesponsabilith di gestionate e di coordinamento delforganizzaziona delle unita,

. operative a me afferentl, ' S
« Referente Progetto Protesica {con particolare focus sudla sperimentazione

+¢ online— Progetto Assist@ni-RL) organizzazione oorsl interni di

addestramentofaggiormnamento, risoluzione problematiche informatiche legate
alFavvio della sperimentazione. .
» Partecipazione a gruppi di lavoro ASL

_ » Coordinatore Team per ta revisione defla procedura di "Maxiemergenza
intraospedaliera” B
« Suppotlo & svlluppo pregetto Dipartimenti Clinicl, Responsabile Cruscotto
Dipartimenti Chinici
.p Gestione @ Coordinamento gruppi 6 lavoro e Audit intari
» Analisi organizzative e di processo o
» Suppotto al pracesso di budget
+ Progerti di mighoramento relativo a tematiche economico-destionali efo
clinico-organizzative
» Sviluppa i azioni finalizzate gla clinical governance & di valutazione del
personale medico T . -
+ Studi di fattibilita st nuovl investimenti e nuove attivita

Lug. 2008 ~ Lug, 2009 Fondazione San Raffaeie del Monté Tabor, Settore: Sanita
Milano Stageur in Direziong

Ruolo & competenze: Preparazione di report & documentazione varta a supportn
della Sovrintendente Sanitaria dell'ospedale '

« Collaborazione al Processo di Valutazione CAARUF "

« Coltaborazlone at Cruscotto Indicatort dei Dipartimenti Clinid

Feb. 2008 — Lisg. 2008 Ernst & Young, Settore: Consulenza
Mifano Consulente Junior ' '

Rucie e competenze: Conswlenza presso gl ospedali della Regione Siciliana per
io sviluppo & la gestione di un progetio di rilevanza nazienale conimissionato
dalla SIRM (Societd ftaliana Radiologia Medica) *

CAPACITA’ £ COMPETENZE

Spiccata attitudine at problem solving & mediazione tra diverse figure professionali, in particolare
coordinamento gruppi di lavoro muitidiscipinard, soprattutto in ambito sanitario.

Buone capacita di progettaziona organizzativa € analisi gestional ¢ di governo clitoo.

Buona conoscenza della realth ospedaliera e ambulatoriale, del personale medico, infermieristico,
amiministrativo e dela sanita in generale. '

atticudine at team working, ottime capacith collaborative.. Ritengo che fa fiducia € [a correttesga, unite ad
una buona comunicazione, sianc elementi importantt per portare a termine progetii multidisciplinar e
iratversall '

_ULTERIORI INFORMAZIONI

Forte passione per 1a tecnoldgia, Canvinto che I'applicazione delia tecnologia alla vita {sia professionale che
privata) come metodo di semplificazione & oitimizzazione dei processi’ :
Sport preferibilmente di squadra come calcio & pallavolo. C +

Atgtorizzo i trattamento del dati parsonak, i compras! quetl sensibif, 3 sensi e per gif effellf egalignenio UE

20167679
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