Comune di Milazzo

(Provincia di Messina)
1° Settore Ufficio Deliberazioni

ORIGINALE | ; 1 IBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
COREA

N. 73 OGGETTO: Rinnovo convenzione per l'utilizzo dipendente, con

Registro deliberazioni estensione dell'orario di lavoro, ai sensi dell’'art. 14 del CCNL 2004

- anno 2022.
Del 30/03/2022

L'anno duemilaventidue, il giorno trenta del mese di marzo, alle ore 12.30 e
segg. nella Sede municipale,

La Giunta municipale di Milazzo si & riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 |Mipix Giuseppe Sindaco X
2 | ALescl Francesco Assessore X
3 | IMPELLIZZERI Pasquale Assessore X
4 | ROMAGNOLO Santi Assessore X
5 | Nicosia Antonio Franco Assessore X
6 | DE GaetaNo Giuseppina Beatrice Assessore X
7 | MELLINA Roberto Assessore X
8 | CapONE Maurizio Assessore X

Presiede il Sindaco Dott. Giuseppe Midili.

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Andreina Mazzu.

1l Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza e constatato la presenza del numero
legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

In continuazione di seduta

VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo & riportato nel documento
allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta € munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagli
/articoli 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48,
resi /dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;
VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nelia Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;
DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimento viene dichiarato
immediatamente esecutivo.







Comune di Milazzo c .
PROPOSTA, DI PELIBERAZIONE N. 7)8 DEL QQ 03. 20l

) /';
IL PROPONENTE _ /] /
1
| T
OGGETTO: Rinnovo convenzione per l'utilizzo dipendente, con estensione dell'orario di
lavoro, aisensi dell'art. 14 del CCNL 2004 - anno 2022.

Premesso:

* che con delibera di Giunta Municipale n. 9 del 14/01/2022, immediatamente esecutiva, si €
proceduto all'autorizzazione per l'utilizzo in convenzione ex art. 14 CCNL 2004, presso il
Comune di Pace del Mela della dipendente a tempo indeterminato e parziale Andaloro Anna
Maria, inquadrata nella categoria giuridica C, posizione economica C1, appartenente al 2
Settore — 3° Servizio, per n. 12 ore settimanali decorrenti dal 19/01/2022 fino al 31/03/2022;

* che il ] Comune di Pace del Mela (ME), con nota dell'08/03/2022, prot. n. 3808, acquisita al
protocollo comunale in pari data al numero 22153, ha inoltrato a questo Ente la richiesta di
rinnovo della convenzione per l'utilizzo congiunto nella forma di cui all'art.14 del CCNL
22.01.2004, della predetta dipendente alle medesime condizioni indicate nella suddetta
delibera di Giunta Municipale fino alla 31/12/2022;

Visto I'art 53, comma 11, del CCNL 2016-2018;

Valutata la richiesta del Comune di Pace del Mela meritevole di accoglimento, anche in
ossequio al principio di leale collaborazione tra Pubbliche Amministrazioni;

Verificata la disponibilita della dipendente Andaloro Anna Maria, inquadrata nella categoria
giuridica C, posizione economica Cl, con il profilo professionale di “istruttore” in
assegnazione al 2° Settore - - 3° Servizio “ Tributi e Tasse” in possesso di adeguata
qualificazione professionale e specifica esperienza nelle materie di competenza,
all’esercizio congiunto della prestazione lavorativa, ai sensi e sulla base della disciplina
contrattuale di cui all’Art.14 CCNL del 22.01.2004 del comparto Regioni e Autonomie
locali;

Considerato che la dipendente Andaloro Anna Maria ¢ impiegata a tempo indeterminato alle
dipendenze di questo Comune con contratto a tempo parziale pari a 24 ore settimanali;
Rilevato che Pimpiego parziale a 24 ore settimanali, della suddetta dipendente risulta
inadeguato, in considerazione della mole di lavoro a carico dello stesso, e che per garantire
la continuitd e le numerose incombenze del servizio cui lo stesso & tenuto ad effettuare,
tenuto conto anche delle ore da prestare a favore del Comune di Pace del Mela, si reputa
opportuno, limitatamente alla durata della convenzione, operare I'estensione dell'orario di

lavoro del suddetto da part time a 24 ore settimanali a part time a 35 ore settimanali;

Dato atto che un aumento a 35 ore settimanali della prestazione lavorativa del dipendente
Antonino La Verga, limitatamente al periodo riguardante la richiesta di utilizzo congiunto
ex art.14 del CCNL 22.01.2004 prevenuta dal Comune di Pace del Mela, ossia fino al
31.12.2022,. non comporta trasformazione in un rapporto a tempo pieno né costituisce una
forma di aggiramento dei vincoli alla trasformazione dei part time in tempo pieno e pertanto
non pud essere considerata nuova assunzione;

Precisato che ’aumento a 35 ore settimanali della prestazione lavorativa del dipendente de quo
non comporta di fatto aumento di spesa di personale a carico dell’ente, essendo a carico del
Comune di Pace del Mela la spesa relativa a n. 12 ore settimanali, il quale provvedera a
rimborsare a questo Ente qualsiasi emolumento dovuto al dipendente in virti del servizio
espletato presso il Comune di Pace del Mela;



Dato atto che la modifica “temporanea” delle ore lavorative di cui alla presente deliberazione,
verrd formalizzata in apposito “aggiornamento” dell’originario contratto individuale di
lavoro;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e ss. mm. ed ii.;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto l'art. 14 del CCNL del 22/01/2004;

Visto il CCNL del 21 maggio 2018;

Visto il D. Lgs. 118/2011;

Considerato di aver verificato I’insussistenza dell’obbligo di astensione, cosi come disciplinato
al punto 3.10 del vigente Piano triennale di Prevenzione della Corruzione del Comune di Milazzo,
in relazione al presente procedimento e pertanto, rispetto ad esso, di non essere in una situazione

di conflitto di interesse;

PROPONE

Per tutti i motivi esposti in narrativa, che si intendono integralmente ripetute ed approvate:

1.

[8)

di rinnovare l'auorizzazione della convenzione tra il Comune di Pace del Mela e il Comune
di Milazzo di cui alla nota in narrativa richiamata, con cui si richiede al Comune di Milazzo
di autorizzare la dipendente a tempo indeterminato e parziale, Andaloro Anna Maria, a
prestare servizio presso il Comune di Pace del Mela per n. 12 ore settimanali a far data
dall'esecutivita del presente deliberato, fino al 31/12/2022, agli stessi patti e condizioni di cui
alla Delibera di Giunta Comunale n. 9 del 14/01/2022 e succesiva convenzione firmata e
sottoscritta dai Dirigenti competenti di ciascun ente;

di demandare il Dirigente del personale per gli atti consequenziali;

di trasmettere il presente atto all'Ufficio personale, alla dipendente Andaloro Anna Maria e al
Comune di Pace del Mela;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 134 del
D. Lgs. 267/2000.






PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL’ATTO
(Artt. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000)

Si esprime parere —l@}\)) oA

Milazzo, I 2B .82 2522

Il Responsabile del procedimento IL ENTE

PARERE SULLA REGOLARITA' CONTABILE
(Artt. 49, comma 1 e 147 bis del D.Lgs 267/2000)

Si esprime parere___*ver evol

" Milazzo, i 2793 M

Il Responsabile del procedimento







Il presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 186 dell’ordinamento

amministrativo degli Enti Locali nella Regione Siciliana approvato con legge regionale 15 Marzo 1963 n°16,

phofevngis/

L’Asses;om d (/ { Clﬁﬁ & 11 Se io Generale
/ | /2

1l sottobcritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, su conforme attestazione dell’addetto allalbo

viene sottoscritto come segue:

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n°44 e successive
modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 comma 21)

é ¢ stata affissa all’albo pretorio comunale il Gy / 9] q)/ 20’2'2, per rimanervi per quindici giorni consecutivi
(art. 11, comma 1);

Dalla Residenza Cpmunale, i

11 Segretario Generale
L’addetto all’albo

1l Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembre 1991, n. 44 e successive

modifiche ed integrazioni
E DIVENUTA ESECUTIVA

O il giorno , per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalla sua pubblicazione
(art.12, comma 1, della L.R. 03.12.1991, n.44).

O il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12, comma 1, della
L.R. 03.12.1991, n.44).

Dalla Residenza Comunale, li '

11 Segretario Generale

La presente deliberazione & copia conforme all’originale. | La presente deliberazione esecutiva & stata oggi trasmessa
' al Dipartimento

Milazzo, i Milazzo, i

I1 Segretario Generale 11 Responsabile dell'U.O.




