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CITTA DI MILAZZO
Citta Metropolitana di Messina
Capofila del Distretto Socio Sanitario 27

{Milazzo, 5. Filippo del Mela, Condro, Gualtiers Sicamino, Monforte S. Giorgio, Pace del Mela,
Roceavaldina, S. Lucia del Mela, S. Pier Niceto, Spadafora, Torregrotta, Valdina, Venetico)

-Ufficio Piano

SELEZIONE DI N. 14 ASSISTENTI SOCIALI, PER TITOLI E COLLOQUIO, CON INCARICO
PROFESSIONALE ESTERNI ALLE AMMINISTRAZIONI DEI COMUNI DEL DISTRETTO
SOCIO-SANITARIO N.27 PER LA REALIZZAZIONE DELLE AZIONI DEL PIANO DI
ATTUAZIONE LOCALE (P.AL.) - QUOTA FONDO POVERTA’ 2018, QUOTA FONDO
POVERTA’ 2019 ¢ PIANO DI ZONA 2013-15

VERBALE N.3
L’anno 2022 il giorno 20 del mese di giugno alle ore 11:15 e seguenti presso I’Ufficio dei Servizi Sociali sito
in via F.sco Crispi si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione specificata in epigrafe, nominata
con determinazione dirigenziale n n.337/90 del 16.02.2022.e modificata con determinazione dirigenziale n.
8387210 del 11/04/2022 per la sostituzione di un componente collocato in quiescenza, come risulta da
verbale n. 2 della procedura di selezione.
Per quanto sopra si da atto che la Commissione esaminatrice riunitasi in data odierna ¢ cosi composta:
Dott. Domenico Lombardo- Dirigente del 6° Settore “Servizi Sociali, Pubblica Istruzione, Beni Culturali,
Sport, Turismo e Spettacolo, del Comune di Milazzo -Presidente;
Dott. Filippo Santoro, Responsabile P.O del 6° Settore -1° Servizio- Servizi Sociali ¢ Pubblica Istruzione del
Comune di Milazzo- Componente;
Dott.ssa Grazia Maria Antonia Samparisi, Funzionario Direttivo Area Sociale -Assistente Sociale-6"Settore -
1° Servizio- Servizi Sociali ¢ Pubblica [struzione del Comune di Milazzo- Componente con funzioni di
segretario verbalizzante.
In apertura di seduta il Presidente premette che in data 27.05.2022 sull’home page del sito istituzionale del
Comune, all’Albo pretorio on line e nella sezione Bandi di Concorso del Comune di Milazzo sono stati
pubblicati gli elenchi provvisori degli ammessi ¢ non ammessi al colloquio approvati con determinazione
dirigenziale n. 1320/305 del 26/05/2022, a seguito degli esiti della valutazione dei titoli effettuata in base ai
criteri previsti dall’ Avviso pubblico di selezione del 9.12.202].
E’ previsto nella determinazione dirigenziale sopra citata che gli interessati possano presentare entro € non
oltre 15 giorni dalla pubblicazione degli elenchi all’Albo Pretorio on-line, istanza motivata di revisione del
punteggio assegnato, a mezzo posta elettronica indirizzata a: protocollogenerale{@pec.comune.milazzo.me.it
indicando nell’oggetto la seguente dicitura “Istanza di revisione punteggio per la selezione di n. 14 assistenti
sociali”, da indirizzare al Distretto Socio Sanitario n. 27 Comune di Milazzo Capofila.
Entro il termine previsto come sopra indicato, ovvero 1’11/06/2022 sono pervenute 3 richieste di riesame di

punteggio che di seguito si elencano: (g



CANDIDATO B.D. DATA PEC 30.05.2022 PROT. 47130
CANDIDATO M.P. DATA PEC 31.05.2022 PROT. 47547
CANDIDATO CM. E. DATA PEC 03.06.2022 PROT. 48375.
Si fa presente che sono pervenute inoltre richieste di informazioni e chiarimenti da parte di 3 candidati e
ciascuna richiesta ¢ stata riscontrata tramite comunicazione a mezzo pec.
Si prende quindi atto delle richieste di riesame pervenute e si si procede alla loro valutazione anche al fine di
correggere —qualora presenti — eventuali incongruenze e/o errori materiali commessi in fase di valutazione.
La Commissione passa ad esaminare le richieste di riesame nell’ordine di arrivo:
l. Il candidato B.D. (n. 11 dell’elenco dei non ammessi punteggio totale 13,6.), istanza protocollo n.
108213 del 16.12.2021, chiede la rivalutazione del punteggio in maniera generica.
Si riesamina comunque |’istanza e si conferma il punteggio precedentemente attribuito secondo i criteri di
valutazione dell’ Avviso.

2.1l candidato M.P. (n.52 dell’elenco ammessi punteggio totale 68,4), istanza protocollo n. 110877 del
24.12.2021, chiede la revisione del punteggio riguardante i titoli di servizio/esperienza lavorativa,
relativamente al servizio svolto presso Pubblica Amministrazione per i seguenti periodi: da giugno 2016
alla data di presentazione istanza e da luglio 2020 a febbraio 2022.

Chiede inoltre di rivedere il punteggio per il servizio svolto nel privato in periodi antecedenti a giugno
2016.

Quanto al riesame del punteggio relativo al periodo di servizio pubblico da giugno 2016 alla data di
presentazione istanza , ovvero 24 dicembre 2021,si ravvisa che nel curriculum vitae non vi era specifica
dello svolgimento di tale periodo presso Pubblica Amministrazione, la specifica era comunque presente
nell’istanza, per cui si procede alla valutazione di tali periodi , fermo restando che nella rivalutazione
vengono considerati i periodi lavorativi effettuati fino al momento della presentazione dell’istanza.
Pertanto nel riesame per il periodo svolto presso la Pubblica Amministrazione si attribuisce il punteggio
massimo previsto per gli anni ovvero 25 punti, mentre nel privato il punteggio attribuito € pari a punti 9
ed ¢ inoltre considerato il punteggio aggiuntivo per esperienza PON (1,8).

A conclusione del riesame al candidato viene riconosciuto per la sezione titoli di servizio/esperienza
professionale il punteggio pari a 32 (massimo attribuibile in tale sezione).

Pertanto il punteggio totale per il candidato ¢ pari a 74.

3.1l candidato C.M.E (n. 20 in elenco ammessi, punteggio totale attribuito pari a 73), istanza protocollo n.
110433 del 23.12.2021, chiede la revisione del punteggio in riferimento ai titoli professionali ed in
particolare la rivalutazione dei corsi di formazione professionale che specifica e di cui allega i vari
attestati.
In merito si precisa che i criteri di valutazione previsti nell’ Avviso relativi ai titoli professionali sono i
seguenti, riportati nel verbale n. 1 del 23.04.2022:
Titoli Professionali max 8 punti
1. Dottorato di Ricerca e Master Universitario inerenti al servizio sociale:
-punti 4 ciascuno fino ad un max di 8 punti
2.Corsi di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato o della Regione inerenti al servizio sociale:
-punti 2 per ciascuno fino ad un max di 4 punti
3.Corsi di aggiornamento e formazione, non inferiori a 100 ore, con attestazione di superamento di esami
finali, organizzati da Enti dello Stato o della Regione, inerenti al servizio sociale:
-punti 0,10 (per ciascun mese) fino ad un max di 2 punti

Per quanto sopra riportato, relativamente alla richiesta di riesame si precisa che n. 2 corsi di formazione non
sono inerenti il servizio sociale, mentre pﬁﬂ li altri segnalati dal cagdidato, pur essendo corsi di formazione,




non inferiori a 100 ore, inerenti il servizio sociale non risultano indicati né nell’istanza, né nel curriculum i
mesi di frequenza e pertanto non sono valutabili.

In merito al corso di specializzazione dichiarato nell’istanza si ritiene invece di dovere attribuire il punteggio
inerente i corsi di perfezionamento previsto nell’avviso, ovvero punti 2.

Pertanto il punteggio complessivo del candidato ¢ pari a 75 punti.

Si da atto inoltre di 2 errori materiali per come segue:

elenco non ammessi per il candidato n.96 S.R non & riportato il punteggio totale 9 dato da titoli di studio
punti 8 e titoli di servizio / esperienza lavorativa punti |;

elenco ammessi per il candidato n. 22 G.C.M. ¢ stato inserito per refuso nelle iniziali la lettera M, mentre le
iniziali del candidato sono G.C.

Ultimati i lavori di valutazione, la Commissione da atto che in merito alle richieste di riesame presentate le
risultanze sono di modifica dei punteggi di n. 2 candidati per come di seguito riportati:

Candidato M.P. (n.52 dell’elenco ammessi punteggio totale 68,4), istanza protocollo n. 110877 del
24.12.2021 punteggio titoli di servizio/esperienza professionale 32- punteggio totale 74

Candidato C.M.E (n. 20 in elenco ammessi, punteggio totale attribuito pari a 73), istanza protocollo n.
110433 del 23.12.2021, punteggio titoli professionali punti 2- punteggio totale 75

Per quanto sopra si conferma che:

n. 77 sono state ammesse al colloquio con le modifiche di punteggio relative alle 2 richieste di riesame di cui
al presente verbale e con la correzione delle iniziali del candidato G.C. come sopra indicato;

n.112 non sono state ammesse con 1'inserimento del punteggio complessivo per il candidato S.R. come sopra
specificato.

[l Presidente chiude i lavori alle ore 13:00 ed invia al RUP i verbali con gli allegati elenchi definitivi degli
ammessi e non ammessi, che fanno parte integrante e sostanziale del presente verbale, per la predisposizione
degli adempimenti conseguenziali.

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto.
I componenti della Commissione I} Presidente
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38 M. R. 110147 [22.12.2021 35 0 11 46
39 |m. G. 109176 [20.12.2021 46 0 6,4 52,4
a0 (M. M. 109567 [21.12.2021 46 2 4,2 52,2
a1 M. C. 111312 [27.12.2021 30 46 20,7 55,3
22 [m. L 111218 [27.12.2021 15 4 32 51
a3 |m. S.P. 109291 [20.12.2021 30 0 20,2 50,2
4 [m. M. 109582 [21.12.2021 46 2 32 80
45 [m. £ M. 111428 [27.12.2021 46 0 5 51
46 M. D. 110898 [24.12.2021 35 0 21 56
47 |m. D. 111255 [27.12.2021 40 0 20,4 60,4
48 |m. 5. M. 109566 |21.12.2021 46 2 17,8 65,8
49 Im. M. 110386 [23.12.2021 46 0 15 61
50 (M. M. 111272 [27.12.2021 20 4 32 56
51 M. M. L. 110988 [24.12.2021 46 0 15 61
52 |Mm. P. 110877 |24.12.2021 40 2 32 74
53 |N. G. M. 109512 [20.12.2021 30 8 20,4 58,4
54 |N. Z 111438 [27.12.2021 40 2 27 69
55 |p. A. 111333 [27.12.2021 46 4 6,4 56,4
56 |p. P. 111234 [27.12.2021 46 4 8 58
57| A, 111082 [24.12.2021 20 25 32 54,5
8 [P C. 111458 [27.12.2021 40 1,1 4,6 45,7
59 |p. M. C. 111319 [27.12.2021 46 16,6 64,6
60 |P. C. 111437 [27.12.2021 46 17,8 63,8
61_1{p. E. 111460 [27.12.2021 46 1,2 51,2
62 |R. C. 111228 [27.12.2021 40 27,2 67,2
63 |R. P, 109945 [21.12.2021 46 4,6 50,6
64 |R. M. 111524 [27.12.2021 46 4,1 54,1
65 |R. A. 109163 |20.12.2021 46 1 47
66 |s. s. 111221 [27.12.2021 12 32 48,3
67 |s. . 111360 |27.12.2021 40 0 15,2 55,2
68 |s. R.S. 110197 [22.12.2021 46 8 30,4 84,4
69 |[s. N. 111054 [24.12.2021 46 6 32 84
70 |s. C. 111198 [27.12.2021 40 0 9,2 49,2
71_[s. C. 111430 [27.12.2021 46 0 20,8 66,8
72 |s. A. 111303 [27.12.2021 46 2 1 49
73 [s. 1. 111462 [27.12.2021 30 0 19,8 49,8
74 |s. M. .S. 111267 [27.12.2021 12 0 32 44
75 [T R. 109898 [21.12.2021 46 4 9,6 59,6
76 |v. G. 110032 [22.12.2021 46 5,4 12,8 64,2
77|z G. 111423 [27.12.2021 46 4 26 76
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44  |F. D. 111290 |27.12.2021 8 0 1 9 |mon raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio punto 7 dell’Avviso

45 |F. G. 111420 ]27.12.2021 12 2 4,8 18,8 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio punto 7 dell'Avviso

46  |F. M. 111242 |27.12.2021 15 0 6,6 21,6 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloguio punto 7 dell'Avviso

47 _|F. M. 109810 |21.12.2021 mancanza requisito specifice Titol di servizio JEsperienza professionale di cui al punto 3 dell' Awviso
48 |G, G. 109309 [20.12.2021 mancanza curriculum formativo e professionale e dichiarazioni esperienza lavorativa in istanza

49 |G, E.E. 112354 [30.12.2021 istanza pervenuta fuori termine amivo 29.12.21 ore 21:09

50 6. M. 110834 |23-12-2021 12 ] 4,4 16,4 [non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio punto 7 delfAvviso

51 |G, E. 107757 |15.12.2021 mancanza requisito specifice Titoli di servizio /Esperienza professionale di cui al punto 3 dell' Avviso
52 | V. 109317 |20.12.2021 30 0 3,4 33,4 |non raggiunge punteggic 43 punti per accesso a colloquio punto 7 dellAvviso

53 |l R. 111227 |27.12.2021 B 1 9 _|non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio punto 7 dellAwviso

54 |1 F. 108186 |16.12.2021 12 2 15,9 29,9 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio punto 7 dellAvviso

55 |K. G, 111309 [27.12.2021 12 2 5,8 19,8 [non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloguio punte 7 dellAvviso

56 |L.F. M. 110502 |23.12.2021 30 0 6,2 36,2 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio purto 7 dellAvviso

57 |LP. M. R. 110031 |22.12.2021 15 0 5,6 20,6 |ron raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloguio punto 7 dell'Avviso

58 |L. L. 111216 |27.12.2021 12 0 2,6 14,6 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio punto 7 dell'Avviso

59 |L. M. G. [111223 |27.12.2021 20 2,5 14,4 36,9 |non raggiungs punteggio 43 punti per accesso a colloguio punto 7 dell'Awviso

60 L. G. 111444 127.12.2021 8 1] 4,4 12,4 |ncn raggiunge punteggio 43 purti per accesso a colloguio punto 7 dell'Avviso

61 L E. 109770 |21.12.2021 35 4] 3 38 _|non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloguio purto 7 dell'Avviso

62 M. R. 111447 |27.12.2021 mancanza requisite specifico Titoli di senzio /Esperienza professionale di cui al punto 3 dell'Awvisg
63 |M. M. 110784 |23.12.2021 12 0 13,6 25,6 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloguio punto 7 dell'Avviso

64 M. B. 108220 |20.12.2021 8 4 3,6 15,6 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio punto 7 dell'Avviso

65 |M. G. 111270 [27.12.2021 istariza non sotloscritta - mancanza requisito specifico Titoli di servizio /Esperienza professionale di cui al purto 3 dell'Avviso
66 M. F. M. 111486 [27.12.2021 istanza presentata fuon terming ammive 27.12.21 ore 12:33

67 |M.C. 5. 107703 (15.12.2021 35 o 7.4 42,4 |non raggiunge punteggio 43 purti per accesso a colloquio punto 7 dell'Avviso

68 M. M.G. (111414 [27.12.2021 20 ] 1 21 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloguio punto 7 dellAwviso

69 |M. L. 111220 |27.12.2021 15 [ 0,2 21,2 {nen raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio punto 7 dell'Avviso

70 M M. 111231 [27.12.2021 20 2 14,8 36,8 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloguio punto 7 dell'Avviso

71 (M. 1. 110804 |23.12.2021 mancanza requisito specifico Titoli di servizio /Esperienza professionale di cui al punto 3 dell'Avviso
72 |M. 0. 107742 |15.12.2021 12 0 S 17 _|non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio punto 7 dell'Avviso

73 M. M. 111434 [27.12.2021 istanza presentata fuori termine amivo 27.12.21 ore 12:12

74 [N A. B. 109457 |20.12.2021 8 2 12,2 22,2 |non raggiunge purteqgic 43 punti per accesso a colloguio punto 7 dell'Avviso

75 |0 S. 111207 |[27.12.2021 30 0 5,1 35,1 [non raggiunge punteqgic 43 purti per accesso a colloquio punto 7 dell'Avviso

76 (0. M. 110438 |23.12.2021 30 0 -] 36 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloguio punto 7 dell'Awiso

77 |0 D. 109613 [21.12.2021 mancanza requisito specifico Titoli di servizio /Esperienza professionale di cui al punto 3 dell’ Awiso
78 |0, D. 111372 27.12.2021 8 0 32 40 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloguio punto 7 dell'Awvviso

79 |P. F. 111213 [27.12.2021 8 0 ER) 11,6 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloguio punto 7 dell'Avviso

B0 |P. NG 109624 [21.12.2021 8 5,2 18,4 31,6 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio punto 7 dell'Avviso

81 |P. C. 109680 ]21.12.2021 15 0.5 16,6 32,1 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio punto 7 dellAvviso

82 |P. N. 111463 [27.12.2021 12 2 13 33  |non raggiunge pumteggio 43 punti per accesso a colloguio punto 7 deli'Avviso

83 [P. J. 111214 |27.12.2021 15 0 12,4 27,4 [non raggiunge purteggio 43 purti per accesso a colloguio punto 7 dell'Avvise

B84 |P.G. E. M. 111250 |27.12.2021 15 4 18 20,8 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloguio punto 7 dell'Avviso

85 |P, V. 111202 |27.12.2021 20 0.5 14 34,5 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesse a colloquio punto 7 dell'Avviso

86 |P. M. G, |109557 |21.12.2021 mancanza requisito specifico Titoli di servizio /Esperienza professionale di cui al punto 3 dell'Awviso
&7 |P. A. 108873 |17.12.2021 20 0.8 11,8 32,6 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio punto 7 dell'Awviso

88 |R P. 110749 |23.12.2021 mancanza requisito specifico Titoli di servizio /Esperienza professionale di cui al punto 3 dell'Avviso
89 |R. A D, 111354 ]27.12.2021 8 0 12,1 20,1 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio purto 7 dell'Avviso

90 |R. C. 111225 [27.12.2021 20 1] 19,8 39,8 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a colloquio punto 7 dell'Avviso

a1 |R. S. 111345 |27.12.2021 8 4 6,8 18,8 |non raggiunge punteggio 43 punti per accesse a colioquio punto 7 dell'Avviso

92 |s. E. 111464 ]27.12.2021 mancanza requisito specifico Titoli di servizio /Esperienza professionale di cui al punto 3 dell’ Avviso
93 |s. V. 106964 ]13.12.2021 3 0 1,4 9,4 [non raggiunge punteggio 43 punti per accesso a collogquio punte 7 dell'Avviso
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