Comune di Milazzo
{Provincia di Messina)
1° Settore Ufficio Deliberazioni

ORIGINALE .
CORIA di DELIBERAZIONE della GIUNTA MUNICIPALE
N. 157 OGGETTO: Assunzione agenti di Polizia Municipale stagionali a progetto nelle

Reqgistra deliberazioni

Del 25/07/2022

forme di contratto a tempo determinato e nelle forme flessibili di lavoro — Legge
Finanziaria 27/12/2006 n. 296 di modifica all’art. 208 del C.d.S. — integrazione
tabbisogno personale.

L'anno duei’ni!aventidue, il giorno venticinque del mese di luglio, alle ore 14,10 e

segg. nella Sede municipale,

La Giunta municipale di Milazzo si & riunita con l'intervento dei Signori:

N.ro Cognome Nome Qualifica Presente Assente
1 |MipiL Giuseppe Sindaco X
2 | ALescI Francesco Assessore X
3 | IMPELLIZZERI Pasquale Assessore X
4 | ROMAGNOLO Santi Assessore X
5 [NiIcosia Antonio Franco Assessore X
6 |DE GAETANO Giuseppina Beatrice Assessore X
7 | MELLINA Roberto Assessore X
8 |CaAPONE Maurizio Assessore X

Presiede il Sindaco Dott. Giuseppe Midili.

Partecipa it Segretario Generale Dott.ssa Andreina Mazzl.

Il Presidente, riconosciuta la legalita dell'adunanza e censtatato la presenza del numero

legale, invita la Giunta municipale a deliberare sull'argomento di cui in oggetto.

LA GIUNTA MUNICIPALE

In continuazione di seduta

VISTA la proposta di deliberazione di cui in oggetto, il cui testo & riportato nel documento
allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

CONSIDERATO che la proposta & munita dei pareri e dell'attestazione prescritti dagti
Jarticoti 53 ce 55 della Legge 08.06.1990, n. 142, che ha modificato I'Ordinamento regionale
EE.LL. per effetto dell’'art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11.12.1991, n. 48, resi
/dai Dirigenti competenti come da relazioni in calce alla proposta medesima;

FATTO PROPRIO il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

VISTO I'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

CON VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui in premessa nel testo risultante dal documento qui allegato per
farne parte integrante e sostanziale.

Con successiva unanime votazione il presente provvedimente viene dichiarato
immediatamente esecutivo.
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Comune di Milazzo
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

0, or, 0202

Proposta di deliberazione di Giunta Municipale n./l 2del
Settore III - CORPO DI POLIZIA LOCALE

Assessore alla Polizid Locale //
Avv, De Gaetang-Beatrice

OGGETTO: Assunzione agenti di Polizia Municipale stagionali a progetto nelle forme di
contratto a tempo Jdeterminato ¢ nelle forme flessibili di lavoro — Legge Finanziaria 27/12/2006
n. 296 di modifica all’art. 208 del C.d.S. - integrazione fabbisogno personale-

Visto I’art. 208 del nuovo C.d.S. emanato con D.L.vo 30 Aprile 1992, n. 285 che definisce i criteri
di destinazione per l'utilizzo dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative pecuniarie
conseguenti all’accertamento di violazione alle norme del C.d.S., per le seguenti finalita: a) Corsi
di educazione stradale; b) Miglioramento della circolazione sulle strade; c) Potenziamento e
miglioramento della segnaletica stradale; d) Fornitura di mezzi tecnici necessari per i servizi di
polizia stradale; e) Interventi per la sicurezza stradale a tutela degli utenti deboli, quali bambini,

)  ;anziani, disabili, pedoni e ciclisti; f) Progetti di potenziamento di servizi notturni; g) Progetti di

|}preven210ne delle violazioni di cui agli artt. 186, 186-bis e 187 del ¢.d.s.; h) Acquisto di automezzi,

. r&he;‘zn e attrezzature per i corpi e servizi di Polizia Locale destinati al controllo della sicurezza
"’_'L ke < irbana e stradale;
" Visto in particolare I'art.208 coma 5 bis, cosi come modificato dalla Legge Finanziaria 27

Dicembre 2006, n. 296 con cui viene previsto che “La quota dei proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie per sanzione previste dal presente codice, annualmente destinata con
Delibera di Giunta al miglioramento della circolazione sulle strade, pud essere destinata ad
assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato e a forme flessibili di
lavoro™;

Considerato al riguardo che il Ministero dell’Interno, ha fatto presente che la norma sopra-indicata,
introdotta per fronteggiare le particolari esigenze del servizio di Polizia Locale, anche alla luce delle
limitazioni assunzionali dettate dalle ultime Leggi Finanziarie, prevede che le spese sostenute per
dette assunzioni siano a carico del fondo a specifica destinazione da istituirsi con i proventi delle
sanzioni amministrative del C.d.S.;

Che lo stesso Ministero ha ribadito, con circolare n. F.L. 05/2007 del 8 Marzo 2007, che tali spese
non concorrono ai fini della determinazione della spesa complessiva per il personale;

Vista la delibera n. 130 del 16.09.2015 della Corte dei Conti Emilia Romagna con la quale la
sezione osserva che le assunzioni stagionali a progetto di Agenti di Polizia Locale, quando
finanziate con i ricavi conseguenti ad accertate sanzioni al C.D.S., non determinnano alcun aggravio
di spese per I’Ente Locale;

Evidenziato che ¢ facolta dell’Ente utilizzare il 50% della maggiore quota incassata nell'anno 2021
pari ad € 146.000,00, e precisamente la somma di € 73.000,00 per assunzioni stagionali a progetto
nelle forme di contratti a tempo determinato e a forme flessibili di lavoro.iscritta tra le quote
vincolate per legge e principy contabili del Risultato di Amministrazione del rendiconto di gestione
dell'esercizio finanziario 2021, analiticamente individuate neli'allegato a/2, cosi come previsto dal
principio contabile applicato alla programmazione;






DATO ATTO della necessita di implementare il progetto allegato alla presente, in vista della
prossima stagione estiva, in modo da assicurare sicurezza stradale ed il controllo del territorio
comunale, considerata la notevole affluenza turistica del periodo e tenuto conto dell’attuale
dotazione di personale in seno al Comando di Polizia Locale che non soddisfa gli standard minimi
necessari per 1’assolvimento dei sevizi di polizia stradale, determinando pregiudizio alla
cittadinanza nell’erogazione dei servizi di polizia;

RILEVATO

-che per il comune di Milazzo le necessita numeriche parametrate con i criteri dettati dal Decreto
Assessoriale degli Enti Locali del 4 settembre 1993 sono quantificate in numero 100 Agenti di
Polizia Locale, dato comprensivo dell’incremento del 10% previsto per le citta turistiche ed ad alto
transito veicolare, turistico, industriale e commerciale;

- che la dotazione in atto vigente & notevolmente carente in quanto costituita solamente da 11 unita
in ruolo a tempo pieno e indeterminato, dei quali una unita non idonea alle mansioni e pertanto
’organico a tempo pieno si riduce a sole 10 unitd e numero undici unita part-time a 34 ore
settimanali di cui tre unitd usufruiscono della legge n. 104/92 e numero due unitd non idonee alle
attivita esterne;

VISTO il progetto redatto dal Dirigente Comandante della Polizia Locale “Controllo e
miglioramento della circolazione veicolare e pedonale™ diretto a garantire la sicurezza stradale
attraverso I’implementazione delle attivita di Polizia Stradale;

RICHIAMATO il D.L. n. 101/2013, con le modifiche apportate all’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001,
gli Enti Locali che intendono assumere a tempo determinato devono utilizzate le graduatorie vigenti
per concorsi pubblici a tempo indeterminato;

Visto il D. Lgs. N. 267/2000;

Visto il vigente Statuto Comunale,

Visto I’O.R.EE.LL. della Regione Siciliana;

Visto il CCNL del Comparto degli Enti Locali;

\'_,,;\ PROPONE

\. '1'

I:_h'. Di approvare il progetto “Controllo e miglioramento della circolazione veicolare e

i / “/  pedonale” che, allegato al presente atto, ne forma parte integrante e sostanziale;

/ 2. Di approvare I’assunzione stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo
determinato e a forme flessibili di lavoro a tempo determinato “stagionali-part-time a 24
ore” con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto, per mesi due, di n. 18 Agenti di P.L.
(cat. C posizione economica C1) nelle forme e modalita di cui al citato art. 208 comma 5-
bis, attingendo il personale idoneo nelle graduatorie vigenti presso I’Ente comunale giusta
determina dirigenziale n. 12 del 28.01.2022 a tempo indeterminato e determinazione
dirigenziale n.192/21 a tempo determinato parziale part-time;

3. Di utilizzare i proventi del C.d.s., a vincolo di destinazione pari ad €. 73.000, incassata
nel bilancio esercizio finanziario 2021 e destinati al finanziamento della spesa per
I’assunzione del personale a progetto nelle forme dei contratti a tempo determinato e a
forme flessibili di lavoro, come normato all’art, 208 comma 5-bis del C.d.S., e accantonati
nella quota vincolata dell’avanzo di amministrazione relativo al rendiconto 2021 ;

4. Di dare atto che vengono rispettate le limitazioni all’utilizzo delle quote vincolate, destinate
e accantonate nel risultato di amministrazione di cui ai commi 897-898 della legge
145/2018;

5. Di modificare la deliberazione n. 249 dell’01.12.2021 destinando il 50% della maggiore
quota incassata dei proventi nell’anno 2021 pari ad €. 146.000 e precisamente la somma di
€. 73.000 per assunzioni stagionali a progetto nelle forme di contratti a tempo determinato e
a forme flessibili di lavoro;

6. Di trasmettere alla Ragioneria Generale dell’Ente per gli adempimenti consequenziali,
relativi all’utilizzo del fondo vincolato;

7. Di dare atto che il responsabile del procedimento per I’intervento in argomento, Sig. Di
Bella Stefana, & stata nominata con determinazione dirigenziale n. 149 del 23.06.2022;

8. Di demandare il Dirigente dell’ufficio personale per gli adempimenti consequenziali,
finalizzati all’assunzione del personale di n. 18 Agenti di P.L. (cat. C posizione economica
Cl1), a tempo determinato “stagionali-part-time a 24 ore”, per mesi due, nelle forme e
modalita di cui al citato art. 208 comma 5-bis.






Oggetto: Assunzioni stagionali a tempo determinato e potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale ai sensi dell’art. 208, comma 5
bis, del Codice della Strada. “Controllo e miglioramento della circolazione veicolare e
pedonale”,

RELAZIONE ISTRUTTORIA/ILLUSTRATIVA

Nel premettere che in seno al Comando di Polizia Locale sussistono gravi carenze di organico
consolidate da anni per i numerosi pensionamenti avvenuti che hanno causato, in maniera uniforme
ed intensa, una quasi totale assenza dei servizi di polizia stradale su tutto il territorio comunale;

Che tale stato di fatto non consente di fronteggiare sul fronte della sicurezza Urbana e stradale le
specifiche attribuzioni delle Polizia Locale dei quali i Sindaci sono chiamati con sempre maggiore
frequenza a fornire risposte e a porre rimedi in luogo delle competenti istituzioni dello Stato.

Dato atto che, la funzione della Polizia Locale & una funzione fondamentale a norma dell’art.21,
comma 3, della Legge 05.05.2009 n.42 e art.19 del Decreto legge 06.07.2012 m.95, convertito con
modificazioni della L. 07.08.2012 n.135, essendo funzione esercitata ai sensi dell’art.118 in relazione
II'art.117 della Costituzione:

Fatto constare che

s 1Y

;J comune di Milazzo le necessita numeriche parametrate con i criteri dettati dal Decreto
L4

eSsoriale degli Enti Locali del 4 settembre 1993 sono quantificate in numero 100 Agenti di Polizia

Locale, dato comprensivo dell'incremento del 10% previsto per le citta turistiche ed ad alto transito

veicolare, turistico, industriale e commerciale;

- la dotazione in atto vigente & notevolmente carente in quanto costituita solamente da 11 unita in
ruolo a tempo pieno e indeterminato, dei quali una unita non idonea alle mansioni e pertanto
l'organico a tempo pieno si riduce a sole 10 unita e numero undici unita part-time a 34 ore
settimanali di cui tre unita usufruiscono della legge n. 104/92 e numero due unita non idonee alle
attivita esterne;

Considerato che

* il comma 5-bis dell'articolo 208 del Codice della Strada offre la possibilita di utilizzare una
quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per “assunzioni stagionali a
progetto nelle forme dei contratti a tempo determinato e a forme flessibili di lavoro”.

= |a Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti per il Piemonte si & espressa, con
delibera n. 37 del 20 maggio 2010, in aderenza alla Circolare del Ministero dell'Interno S del
2007, secondo cui, tenuto conto dei vincoli alle assunzioni, le risorse utilizzate a tale scopo
non concorrono ai fini della determinazione della spesa complessiva per il personale. Tale
interpretazione € stata ritenuta dalla Corte dei Conti conforme allo scopo dell'intervento
normativo ed € stata fatta propria, rilevando che, nelle linee guida approvate dalla Sezione



delle Autonomie Locali con deliberazione 9/AUT/2010/INPR del 30 marzo 2010, le spese in
parola sono state considerate fra le componenti da escludersi dalla spesa del personale ai
sensi dei commi 557 e 561 dell'articolo 1 della Legge Finanziaria per il 2007.

POSTO che per far fronte ai compiti di istituto ed in particolare, al fine di rafforzare gli strumenti di
controllo per la tutela della sicurezza stradale ed urbana, si propone I"adozione del presente piano
di attivita di seguito indicate:

= servizi di polizia in pattuglie automontate, ciclomontate ed appiedate, al fine di
verificare il rispetto delle norme in materia amministrativa, edilizia, penali e stradali;

* servizi di controllo decoro urbano, deposito di rifiuti sulla sede stradale;

= servizi di controllo annonario e di occupazione della sede stradale;

= servizi di viabilita in occasione delle festivita religiose e civili, manifestazioni sportive,
musicali, culturali;
s servizio di presidio della sala operativa del Comando, al fine di fornire assistenza al

personale in servizio esterno e ai cittadini;

= servizi di polizia stradale con particolare riguardo alle serali e con attenzione alle
violazioni di cui agli articoli 186, 186-bis e 187 del C.d .S ;

» servizi di polizia stradale in prossimita dei plessi scolastici;

= servizi di protezione civile.

Unita impiegate:

n. 18 Agenti di P.L. (cat.C posizione economica C1) a tempo determinato e part time a 24 ore
settimanali.

Attivita lavorativa:

Il suddetto personale sara impiegato secondo le esigenze che si manifesteranno in relazione
allincombere della stagione estiva e per i servizi sopra menzionati, nelle fasce orarie diurne e
notturne, nell’arco dell’intera giornata, compresi festivi.

Costo del personale:

- n. 18 unitd a tempo determinato e part time a 24 ore- con decorrenza dall’assunzione in servizio
per la durata di mesi due.

Spesa presunta di €. 73.000 comprensiva di oneri riflessi.

Finanziati con proventi sanzioni al c.d.s. art. 208 gia incassati.






PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA DELL'ATTO
(art. 49 del D.Lgs 1B/8/2000, n, 267 e art. 12 della L.R. 23/12/2000, a. 30)

5i esprime parere FAVOREVOLE per la presente proposta nl{3 del \9/2) 0?- 2ol 2

Mitazzo, L8 O% 2022

(L RESPONSABILE DELLISTRUTTORIA

PARERE SULLA REGOLARITA' CONTABILE
{art. 49 del O.Lgs 18/3/2000, n. 267 = art. L2 della L.R, 2)/12/2000, n. 30)

Si esprime parere FAVOREVOLE

Milazzo, ,_ZS al -_&Q_

(L RESPONSABILE DELLTSTRUTTORJA IL RESPONSHBI(LE DEL SERVIZIO

ATTESTAZIONE RELATIVA ALLA COPERTURA FINANZIARIA DEGL! {MPE
{art. LS1L comma 4 del D.Lgs 267 del 18/8/2000 e art. L3 delta LR, J1/12

3 St attesta che Fimpegno di spesa di euro __ viene assunto a canco dello

stanziamento iscratto al codice . cornspondente al capitolo

e : dal  utolo

comunale

Milazezo, _

{L RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA [L RESPONSABILE DEL SERVIZIO [L RAGION|FHE GENERALE







L  wan - L

i

(I presente verbale, salvo ulteriore lettura e approvazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 186 dell’ordinamento

ato .COITi legge regionale 15 Marzo 1963 n° 16,

/

viene softoscritto come segue:

I JRESIDE G ¥
it L s
L'Assegssore anziano .'.i: ,u'l'| i
I:J"I

[l sottoscriftna Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio, su conforms atiestazions dell’addetto a‘ﬁ'albo
ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della Legge Regionale 3 Dicembee 1991, n%44 e successive

modifiche ed integrazioni (L.R. 28 Dicembre 2004 n°17 art. 127 commma 21}
% stata affissa all'albo pretorio comunale i :( : Ot : QDZJ,per rimanervi per quindici giomi consecutivi

(art. 1Y somms 1%

1z - Zesidenza Cominale, i
[l Segretscio Generale

f'addetto all’.ibo

(I Segretaric Generais, » .26 ,ican d'ufficio,
ATTESTA

rhe ta nresente deliberazione, in applicazione -delia [egge Reginuszle 3 Dicemire 1991 ~44 ¢ successive

modifiche ed integrazion
E DIVENUTA ESECUTIVA

[1 il giorno ~, per decorso del termine di 10 (dieci) giorni dalta sua pubblicazioas

(art.12, comma [, della L.R. 03.12.1991, o.44)}.

(J il giorno della sua adozione perché dichiarata immediatamentc esecutiva (art.12, comma 1, della

L. R 03.12.1991, 0.44).

Dnlia Residenza Comunale, i

It Segretario Generzle

e e o e kT A R e i e . i e e P i R

[_a presente deliberazione esecutiva & stara 02¢i wasniessa

apresente deliberazione & copia contorme ati originale.
’ al Dipartimento _

vilazzo, i Mitazzo, ti

1 Searetario Generale I Respongabile dedlFHhoy,




