COMUNE DI MILAZZO

Piano delle Performance unificato al Peg — Esercizio 2017

e amministrazioni pubbliche devono adottare. in base a quanto disposto dall’art. 5 del decrcto
Legslativo 27 ottobre 2009, n, 150, metodi ¢ strumenti idonei a misurare, valulare ¢ prentiare fa
performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri streffamente connessi al
soddisfacimento dell'interesse del destinatario det servizi e degli interventi.

Il Piano della Performance ¢ il documento programmatico triennale che individua gli indirizzi ¢
gli obicttivi strategici ed operativi ¢ definisce, con riferimento agli obicttivi [inali ed intermedi ed
alle  risorse, ¢li indicatori per la misurazione ¢ la  valutaziope della  prestazioni
dell” Amministrazione, dei dirigenti ¢ det dipendenti non dirigenti.

Gli obicttivi asscgnati al personale divigenziale od | relalivi indicatort sono individuall
annualmente ¢ raccordati con gli obiettivi strategici ¢ Ta pianificazione strategica pluricnnale del

Comune ¢ sono collegati ai centri di responsabilita dell Lnte.

[1 Piano individua quindi nella sua interezza la definizione delie responsabiliti dei diversi aftor
in merito alla definizione deglhi obicttivi ed al refativo conscguimento delle prestaziont attese ¢
realizzate al fine della successiva misurazione della performance organizzativa ¢ della
performance individuale (guest’ultima suddivisa fra Responsabili, non Responsabili e contributi

individuali in interventi di grappo).

I piano della performance & parte integrante del ciclo di gestione della performance che in base

P

all"art. 4 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 130 si articola nelle seguenti fast:

a)  delinizione ¢ assegnazione degli obicttivi che si intendono raggiungere, dei valori atlesi di

nsultato e dei rispettivi indicatori:
by  collegamento tra gh obiettivi ¢ I’ulia‘,)cazim.w delle risorse:
¢)  monitorageio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivis
d)  misurazione ¢ valutazione della performance, organizzativa ¢ individuale;

¢)  utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;



) rendicontazione det risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai sogpetti interessati,

aglt utenti e ai destinatari dei servizi;

At sensi dell art 169. comma 3 bis del d.lgs. n. 267/00. il Piano della performance ed il Piano
operativo degli obiettivi di cut all’art 108, comma 1, del Tuel sono unificati organicamente nel
PEG.

I Comune: raclo senerale ¢ contesto speeifico di riferimento

IT Comune. nell’ottica della Costituzione della Repubblica. occupa il ruolo di interprete primario
dei bisogni della collettivita locale ¢ ad esso le funzioni amministrative sono atiribuite, salvo che
Je stesse non risultino assegnate ad altro  livello  di governo (Provincia, Regione.. .. . } dei
cittadini occupa il ruolo, a seguito della riforma del titolo V delia Costifuzione. Lart, 13 del
Dlgs 267/2000 asscgna al Comune lotte fe funzioni amministrative che riguardano la
popolazione ed il territori, con particolare rifcrimento ai scttori organici dei servizi alla persona
e alla comunita. dell’assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo  economico. salvo
guanto npon siz espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o regionale,

Pertanto al Comune, come ente esponenziale della propria comunita locale, spetla L cura degh
interessi della popolazione insediata sul proprio territorio con  particolare riferimento ai {re
grandi settori organici di intervento: i servizi alla persona. Uassetto ¢ ['utilizzo del territorio. lo

sviluppo economico.

Cio premesso, st evidenzia che it Comune di Milazzo versa in una eccczionale ¢ del tutto
peculiare situazione sul plano amministrativo-contabile, in quanto:

-in data 11.01.2013, con delibera n. 2 del Commissario wd acta nominato dal Prefetto di
Messina. ¢ stato dichiarato. ai sensi dellart. 6 comma 2 del ddgs. 14972001, 11 dissesto
finanziario det Comunc alla data det 31/12/2011:

- con sentenza del TAR di Catania n. 1968 del 22/07/2013. notificata il 13 agosto 2015, € stata
annullata la predettu dichiarazione di dissesto;

- alla data di potilica della cilata sentenza, gli ultimi documenti linanziart approvati dall'ente
risultavano  essere il rendiconto  finanziario  relativo  all’esercizio 2012, approvalo  con
deliberazione def Commissario Straordinario n. 8§ det 19.03.2015 ¢d il bilancio di previsione
annuale relativo all’esercizio 2013 e pluriennaie 201372013, approvato con deliberazione del

Commissario Straordinario n, 18 del 29.04.2015;



- Pannullamento della dichiarazione di dissesto. infervenuta o distanza di quatiro anni dal
prodursi dei refativi effetti, ha comportato Ia necessitd di adottare numerosi strumenti contabili
mancanti {conti consuntivi 2013, 2014 e 2015 e bilanct di previsione 2014, 2015 ¢ 2016), la
maggior parte dei quali riferit ad escreizi inanziari gia trascorsi, fa cui gestione si ¢ svolla in
base alfa disciplina contabile relativa agli enti dissestati; ¢id ha posto complesse problematiche
sul prano della ricostruzione det dati contabili dell’ente tenuto conto del succedersi di diversi
regimi normafivi, non ultimo il passaggio dalla precedente contabibith alla nuova, c.d.

armonizzata, ai sensi del ddgs. n. F18/201:;

Malgrado le enormi difficolta. si € provveduto ad elaborare 1l rendiconto relativo all’esercizio
2013 ed il bilancio di previsione annuale 2014 ¢ pluriennale 2014/2016, quest ultimo approvato
con dehiberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 04/04/2016.

Nelle more della predisposizione deglt ulteriori strumenti finanziari mancanti, tenuto conto delle
nuove disposizioni legislutive in materia contabile introdotte dal dlgs. n. 118/2011, si ¢ aperta
la gestione finanziaria dell esercizio 2016.

Successivamente, con deliberazione consiliare n. 101 dell'8 novembre 2016 ¢ stato dichsarato il
dissesto finanziario dell'ente ¢ con deliberazione consiliare n. 52 dell'S giugno 2017 ¢ stala
approvata l'ipotesi di bilancio stabilmente riequitibrato refativa allanno 2015, attualmente i fase
di istruttoria ministeriale.

Nonostante, allo stato, non sia possibile operare una programmazione su basce tricnnale, si ritiene
comunque opportuno claborare, in via provvisoria, un Peg, comprensivo del piano operativo
degli obiettivi e del piano della performance. ancorche riferito all esercizio in corso,

Cid, nella considerazione dells necessitd di avviare. sia pur in una forma semplificata, 11 ciclo
delle performance previsto dal d.lgs. n. 15972004, al fine i consentire all ente di cominciare ad
intraprendere ~ anche sul fromte della culiura organizeativa interna — un percorso di
riallineamento rispetto ai principi di programmazione, planificazione, amministrazione per

obiettivi. valutazione e controllo, di fatto inattuati presso ente.

Si da atto che , dal mese di fuglio w.s. ente &0 altresi. privo della figura del Dingente Tecnico:
"assenza di personale in servizio cui conferire le funzioni infungibili di Dirtgente del Setlore
Tecnico, determina, al pari della mancanza della figura del Dirigente Contabile, un grave vidiis
alla funzionalith dell’ente. con grave danno sul fronte defl erogazione di servizi essenziali alla

cHtadinanza;



La struttura oreanizzativa

La macrostruttura organizzativa defl'ente, giusta precedente deliberazione della Giunta
Municipale. si articola nei seguenti 5 Scttori,:

D)Settore - Affari Generali ¢ Politiche Sociali;

2)5cttore H Finanza ¢ Tributi;

3) Scttore 1 Polizia Locale:

4) Scttore 1V Ambiente, Urbanistica ¢ Territorio

3) Lavori pubblici;

I Dipendenti del Comune

Nella tabella seguente € riassunta la consistenza del personale attualmente in servizio:

N. dipendenti St evidenzia che il numero der dipendenti in
T servizio risulta fargamente inferiore ai parametri
; : e ~miedi dipendenti/popolazione fissati per gh entr in
Cat D3 L 16 | dissesto dal Deerelo del Ministero detlInterno

del 14/04/2017, per il triennio 2017/2019.

Categoria

Dirigenti 3

CaD 3
CaB3 9
TOTALE 160
COMPL.

Si da atto, peraltro,
Risultano. altresi, in servizio presso ente n. 164 unitd di personale con contrallo @ lempo
determinato e parziale, proveniente dal bacino degh ex LSU.

Gli oblettivi strategici

Per it 2017, tenuto conto del peculiare contesto di riferimento che caratterizza il comune di
Milazzo. siindividuano i seguenti obicltivi stralegici:
1) Miglioramento dell’efficicnza amministrativa, atfraverso:
a) Definizione della micro-organizzazione dell’ente. mediante completa mappatura dei
compiti e delle responsabilita int capo a ciascun dipendente:
by Informatizzazione dei procedimenti amministrativi ¢ progressiva dematerializzazione
documentale;
2) Aumento della trasparenza e della legalita dell’azione amministrativa, attraverso:
a) Rispetto degli adempimenti previsti dal piano triennale per la prevenzione della

corruzione;



b) Potenziamento dei controlli in materia di prevenzione ¢ repressione dei fenomeni di
violazione delic norme legislative ¢ regolamentari. con particolare riferimento al
settore dei rifiuti e dell’ occupazione del suolo pubblico:

3) Risanamento finanziario dell’ente, atiraverso:

a) ncremento  della velocitid di riscossione delle entrate tenuto conto det redditi

imponibili Jocali;

¢) aumento defle basi imponibili delle entrate tributarie;

dy incremento delle {onti di entrata;

e} attivazione della raccolta differenziata dei rifiuti al fine di ridurre 1l costo del servizio

per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani;
4) Rigualificazione dei territorio ¢ tutela dell’ambiente, attraverso:

a) intensificazione delle azioni di conirasto al fenomeno del deposito incontroliato dei

rifiuti;
5) Tutela delle fasce deboli della popolazione, attraverso:
a) formitura dei servizi socio assistenziali a favore deglt anziani e dei disabili.

Centri di responsabilith e di costo

In allegato st riportano le schede, distinte per centro di responsabilita e di costo. contenenti
Passegnazione delle risorse umane ¢ strumentaii. unitamente aghi obiettivi di gestione corrente ed
operativi.



1) Performance generale della struttura

per 'Entrata

Capacita di riscossione dei residoi attivi (tt 1+ it 3)

['Ente ¢ riuscito o riscuotere | oresidui che aveva ad inizio
cro di almeno i1 10%

Yresidul inizialt — residui fnali{parte
corrente)

Y residul miziali

Grado a1 precisione nella quantificazione delle previsioni
d’entrata

['Ente ha confermato le previsioni iniziali di almeno il 90%

Y previsiont iniziali (paric corrente)

x 100

Y previsitoni definitive

Capacita di trasformare le previsioni in
Accertamenti

futte e previsioni di entrata siooyono  trasformate  in
aceertamenti per alimeno il H%%

Y accertamenti (parte corrente)
--------------------------------- x 100

Y previsioni definitive

Capacita di trasformare gli accertamenti in riscossioni per
almeno 1l 40%

la viscassione di tuiti off uccertamenti consente una perfeitd
westione della liquidita

> riscossiont (parte corrente)
x 100

N accertament

per la Spesa

Capucita di pagamento det residui miziali di
parte corrente

Y residul iniziali — residui finali(parte corrente)

capdacita i onorare almeno it 0% degli
fmpregni presi con i fornifori

—————————————————————————————————————————————— x 10
[ Lnte (. Fintscito a pagare i rg.s‘iduf che aveva S residui iniziaki
ad inizio anno di almeno il 40% -
Grado di precisione nella  quantificazione Y previsiont iniziali (parte corrente)
dele previsioni duseita b % 100
I'Ente ha confermata le previsioni iniziali di V" previsioni definitive
almeno il 90% ) -
Capacith di  trasformare le previsioni in Y impegni (parte corrente)
impegni di parte corrente L, < 100
lufic*. le  previsioni i uscita si ~sono \" previsioni definitive
frasformalte in impegni per almeno il 90% } -
Capacita  di trasformare gli  impegni  in - pagamenti {parte corrente)
paganienti < 100

N impegni




RESPONSABILE GESTIONE/CENTRO DI COSTO AMMINISTRATORE

Settove - Affari generali e Politiche sociali

Centro di responsabilita: dott. Michele Bucolo

Competenze generali del Responsabile del Settore:

» Gestione del personale assegnato (ferie, permessi, straordinart, trasferte, aggiornamento, etc.)e
coordinamento dell attivita:

« Attivita di studio, ricerca normativa e relative applicazioni attinenti alla struttura ;

« Gestione der capitoli di Peg assegnati, assunzione impegni di spesa. Hiquidaziont di spesa.proposte
di variazioni;

* Altivita amminisirativa (determinazioni, proposte di deliberazione, atti, provvedimentiele.);
* Riservatezza dei dati ¢ accesso agli atti at sensi delia vigente normativa;

» Costituzione e/o partecipazione a comumissioni ¢/o a gruppi ¢i lavoro. anche intersettoriali, al fine
di aggiungere, nei tempi e con le modalitd richieste, ed in tunzione delle specifiche competenze e
professionalita, gli obicttivi asscgnati.

Funzioni ¢ competenze detla macro-stratfura orsanizzativa:

St rinvia all’elencazione contenuta nell’allegato "D del vigente regolamento di organizzazione
degli uftici e dei servizi approvato con deliberazione defla GM. n. 13 del 06.02.2014 ¢ successive
modifiche ed integrazioni;

Nell'ambito del Settore sono ricompresi i seguenti servizi:
Servizio 1% Segreteria generale ¢ aflari generali

Servizio 2°: Gestione contenzioso

Servizio 3°- Servizi Pemografict e Statistici

Servizio 4°: Albo pretorio, nofifiche atti ¢ protocollo

Servizio 57 1 Gestione Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo
Servizio 6°: Sistemi informatici

Servizio 7°: Ativita produttive ¢ Suap

Servizio 87 : Servizi Sociali

Servizio Y°: Sport, spettacolo e Turismo, Pubblica Istruzione ~ Beni ed Attivita culturali



RISORSE GENERALI

Personale assegnato

Le risorse umanc assegnate sono quelle di cui alla deliberazione della GM. n. 149 del 05/11/2015:

Dotazioni strumentali

in corso di ricognizione

Risorse finanziarie

Come da scheda PEG 2017 allegata

Obicttivi di gestione corrente

Assicurare, nel limiti fissati dall’art. 163 del d.Igs. n. 267/00 lo svolgimento delle attiviti e delle
funzioni di competenza:

- scongiurando it prodursi di danni all ente:

- operando il massimo contenimento dei costi;

- assicurando tempestivita nell attivita di accertamento ¢ riscossione delle entrate di competenza:
Indicatori:

- Entita di riduzione del costo a paritd di servizio reso o deghi appalti di forniture o servizi
aggiudicati rispetto alla media del triennio precedente:

- Pereentuale di riduzione di consemi rispetto alla media del tricnnio precedente: di carla, cnergia
elettrica, di carburanti, di telefonia e di riscaldamento:

- Riduzione nr. di contenziosi ed entitd di danni a carico dell’ente (inferesst. spese legah cec )
rispetto alla media del triennio precedente;

- Percentuale di incremenio dell accertamento e della riscossione delle entrate (sia correnti che in
conto residui che da recupero evasione o elusione) rispetto atlo scorso anno;

Obicttivi Operativi

Come da scheda ~Obiettivi operativi™ allegata



RESPONSABILE GESTIONE/CENTRO BI COSTO AMMINISTRATORE

Settore 1l Finanza e Tributi

Centro di responsabilita: dott. Francesco Consiglio

Competenze generali del Responsabile del Setfore:

« Gestione del personale assegnato (ferie, permessi, straordinari, trasferte, aggiornamento, etc.)e
coordinamento dell attivita:

« Atllivila di studio, riccrca normativa ¢ relative applicazioni attinenti alla steuttura ;

« Gestione dei capitoli di Peg assegnali, assunzione impegni di spesa, fiquidazioni di spesa.proposte
di variaziont:

« Attiviti amministrativa {(determinazioni, proposte di deliberazione, atti, provvedimenii.etc.):
* Riservatezza dei dati e accesso agli atti ai sensi della vigente normativa;

« Costituzione e/o partecipazione a commissioni ¢/o a gruppi di lavoro, anche infersettoriali, alfine
di aggiungere, nei tempi e con le modalita richieste, ed in funzione delle specifiche competenze e
professionalita, gl obiettivi asscgnati.

Funzioni e competenze della macro-struttura organizzativa;

Si rinvia all’clencazione contenuta nell allegato ~D™ det vigente regolamento di organizzazione
degli uffici ¢ dei servizi approvato con deliberazione della GM. n. 13 del 06.02.2014 ¢ successive
modifiche cd integraziont;

Nell"ambito del Settore sono ricompresi t seguenti servizi:
Servizio 1° : Bilancio. Programmazione Finanziaria e Gestione Economica
Servizio 2°: Tributi ¢ Tasse

RISORSE GENERALI

Personale asseenato

Le risorse wmane assegnate sono quelle di cui alla deliberazione detla GM.n. 149 del 05/1172015 ¢
suce. mod. ed int.:

Doetazioni strumentali

in corso di ricognizione

Risorse finanziarie




Come da scheda PEG 2017 allegata

Obiettivi di vestione corrente

Assicurare. nei Hmiti Nssati dallart, 163 del d.lgs. n. 267/00 lo svolgimento delle attivita ¢ delle
funzioni di competenza:

- scongiurando 1l prodursi di danni all’ente;

- operando il massimo contenimento det costi;

- assicurando tempestivita nell attivita di accertamento e riscossione delle entrate di competenza
Indicatori:

- Entita di riduzione del costo a parita di servizio reso o degli appalto di forntiure o servizi
aggiudicati rispetio alla media del triennio precedente;

- Percentuale di riduzione di consumi rispetto alla media del triennio precedente: di carta, energia
clettrica, di carburanti, di telefonia ¢ di riscaldamento;

- Riduzione nr. di contenziosi ed entita di danni a carico dell’ente {(interessi. spese legall. ece.).
rispetio alla media del tricnnio precedente:

- Percentuale di incremento dell’ accertamento e della riscossione delle entrate {sia correntt che in
conto residul che da recupero evasione o elusione) rispetto allo scorso anno;

Obiettivi Operativi

Come da scheda ~Obictlivi operativi™ allegata



RESPONSABILE GESTIONI/CENTRO DI COSTO AMMINISTRATORE

Settore [H— Polizia Locale

Centro di responsabilita: dott.ssa Giuseppa Puleo

Competenze generali del Responsabile del Scettore:

+ Gestione del personale assegnato (ferie, permessi, straordinari, frasferte, aggiornamento, etc.je
coordinamento dell attivita;

« Attivita di studio, ricerca normativa e relative applicazioni aftinenti alla strattura ;

« Gestione dei capitoli di Peg assegnati, assunzione impegni di spesa, liquidaziom di spesa,proposte
di variazioni;

« Attivita amministrativa (determinazioni, proposte di defiberazione, atti, provvedimenticle. )
« Riservatezza dei dati e accesso agli atti ai sensi delfa vigente nonmativa;

+ Costituzione e/o partecipazione a commissiont e/o a gruppt di favoro, anche tersetioriali, alfine
di aggiungere. nei tempi e con le modalitii richieste, ed in funzione delle specifiche competenze ¢
professionalita, gli obictiivi asscgnati.

Funzioni ¢ competenze della macro-struttura organizzativa:

Si rinvia all’elencazione contenuwta nelfl allegato D7 del vigente regolamento di organizzazione
degli uflici ¢ dei servizi approvato con deliberazione della GM. n. 13 del 06.02.2014 ¢ successive
modifiche ed integrazioni;

Nell'ambito del Scitore sono ricompresi i seguenti servizi:

Servizio 17: Servizi Generali

Servizio 2°: Regolamentazione aftivith esterne di viabilitd e controllo del territorio
RISORSE GENERALI

Personale assegnato

Le risorsc umanc assegnate sono quelle di cui alla deliberazione delta GMan. 149 del 05/1172015 ¢
suce. mod. ¢ inl.

Dotazioni strumentali

in corso di ricognizionc

Risorse finanziaric

Come da scheda PEG 2017 allegata



Obiettivi di sestione corrente

Assicurarc, net fimiti fissati dall’art. 163 del dulgs. n. 267/00 lo svolgimento delle attivita ¢ delle
funzioni di compelenza:

- scongiurando il prodursi di danni all’ente:
- operando il massimo contenimento dei costi;
- assicurando tempestivita nell attivitd di accertamento e riscossione delle entrate di competenza

- Entita di riduzione del costo a parita di servizio reso o degli appalto di fornilure o servizi
aggiudicati rispetto alla media del triennio precedente;

- Percentuale di riduzione di consumi rispetto alla media del triennio precedente: di carta, cncrgia
cledtrica, di carburanti, i telefonia e di riscaldamento;

- Riduzione nr. di contenziosi ed entita di danni a carico delb’ente (interessi. spese legalis cec.),
rispetto alta media del triennio precedente;

- Percentuale di incremento dell accertamento ¢ della riscossione delle entrate (sia correnti ¢he in
conto residui che da recupero evasione o elusione) rispetto atlo scorso anno;

Obiettivi Operativi

Come da scheda ~Obiettivi operativi™ allegata



RESPONSABILE GESTIONE/CENTRO DI COSTO AMMINISTRATORE

Settore IV— Ambiente e Territorio

Centro di responsabilita: dott.ssa Giuseppa Puleo ad inferim

Competenze sencrali del Responsabile del Settore:

» Gestione del personale assegnato (ferie. permessi. straordinari, {rasferte, aggiornamento, etc.je
coordinamento dell attivita,

e Attivitd di studio, ricerca normativa e relative applicazioni attinenti afla struttura ;

» Gestione dei capitoli di Peg asscunali, assunzione impegni di spesa, hig utdazioni di spesa.proposle
& & =
di \’Ell’iliZiOﬂi;

» Attivitd amministrativa (delerminazioni. proposte di deliberazione. atti. provvedimenticle. ),
» Riservatezza dei dati e accesso agli atti al sensi della vigente normativa:

« Costituzione ¢/o partecipazione a commissioni ¢/o & gruppi di lavoro, anche intersettoriali, alfine
di aggiungere, nei tempi e con le modalita richieste, ed in funzione delle specifiche competenze e
professionaltta, gl obictlivt asscgnatl.

Funzioni ¢ competenze della macro-struttura erganizzativa:

gofamento di organizzazione

i

Si rinvia all’clencazione contenuta nelb’allegato ~D™ del vigenie re

-

degli uffici ¢ dei servizi approvato con deliberazione della GM. n. 13 del 06.02.2014 ¢ successive
modifiche ed integrazioni;

Netl“ambito del Scitore sono ricompresi 1 scguenti servizi:
Servizio 19 Servizi Amminisirativi gestione lavori, servizi ¢ forniture
Servizio 2°: Politica del tersitorio

Servizio 3°: Tutela dell” Ambiente e servizio idrico ntegrato

RISORSE GENERALI

Personale assesnato

Le risorse umane assegnate sono quelle di cui alla deliberazione della GM.n. 149 del 05/11/2015;

Dotazioni strumentali

in corso di ricognizione

Risorse linanziarie




Come da scheda PEG 2017 allegata

Obiettivi di gestione corrente

Assicurare, nei Hriti fissati dalfart. 163 del d.lgs. n. 267/00 lo svolgimento delle attivita ¢ delie
funzioni di compelenza:

- scongiurando il prodursi di danni all ente:

- operando il massimo contenimento dei costi:

- assicurando tempestivita nellattivita di accertamento ¢ riscossione delle entrate di competenza
Indicatort;

- Entith di riduzione del costo a parita di servizio reso o degli appalto di fomiture o servizi
aggiudicati rispetio alla media del triennio precedente;

- Percentuale di riduzione di consumi rispetto alla media del triennio precedente: di carta, energia
clettrica, di carburanti, di telefonia ¢ di riscaldamento;

- Riduzione nr. di contenziosi ed entitd di danni a carico dell’ente (interessi. spese legali ecc.).
rispetio alla media del triennio precedente;

- Percentuale di incremento dell’accertamento ¢ della riscossione delle entrate (sia correnti che in
conto residui che da recupero evasione o elusione) rispetto alo SCorse anno;

Obiecttivi Operativi

Come da scheda ~Obiettivi operativi™ allegata



RESPONSABILE GESTIONE/CENTRO BI COSTO AMMINISTRATORE

Settore V— Lavori pubblici ad inverim

Centro di responsabilita: dott.ssa Giuseppa Puleo

Competenze generali del Responsabile del Settove:

» Gestione del personale assegnato (ferie, permessi, straordinar, trasterte, aggiomamento, etc.)e
coordinamento dell attivita;

= Attivith di studio, ricerca normativa e relative applicazioni attinenti alla strutfura |

» Gestione dei capitoli di Peg asscgnati, assunzione impegni di spesa, liguidazioni di spesa.proposte
i variazioni:

» Attivith amministrativa (determinazioni, proposte di deliberazione, atti, provvedimenti.ete.):
= Riservatezza dei dati e accesso aghi atti al sensi della vigente normativa;

- Costituzione e/o partecipazione a commissioni /0 a gruppi di lavoro, anche intersettoriali, alfine
di aggiungere, nei tempi e con le modalita richieste, ed in funzione delle specitiche competenze e
prolessionalita, gli obicitivi assegnali.

Funzioni ¢ competenze della macro-struttura erganizzativa:

Si rinvia all’clencavione contenuta neli*allegato "D del vigenle regolamento di organizzazione
degli ulffici ¢ dei servizi approvato con deliberazione della GM. n. 13 del 06.02.2014 ¢ suceessive
modifiche ed integrazioni:

Neil ambito del Setiore sono ricompresi i seguenti servizi:
Servizio 1°: Patrimonio comunale
Servizio 2°: Progettazione e gestione tecnica lavori e opere pubbliche
Servizio 3°: Autoparco e manutenzione immobili comunali, edifici vincolati ed implanti sporti'vi
Servizio 4°: Protezione civile
Servizio 5°: °: Espropriazioni
RISORSE GENERALI

Personale asseenato

Le tisorse umane assegnate sono quetle di cui alla deliberazione detla GM.n. 149 del 05/1172005 ¢
succe. mod. e 1.



Dotazioni stramentali

in corso di ricognizionc

Risorse finanziarie

Come dascheda PEG 2017 allegata

Obicttivi di sestione corrente

Assicurare. nei hmiti fissati dallart. 163 del d.gs. n. 267/00 1o svolgimento delfe attivita ¢ delle
funzioni di competenza:

- scongiurando.ii prodursi di danni all’ente:

- operando il massimo contenimento dei ¢osti;

- assicurando tempestivita nell atitvita di accertamento e riscossione delle entrate di competenza
Indicatori:

- Entith di riduzione del costo a paritia di servizio reso o degli appalto di foraiture o servizi
ageiudicati rispetto alla media del triennio precedente;

- Percentuale di riduzione di consumi rispetto alla media del tricnnio precedente: di carta, cncrgia
clettrica, di catburanti, di telefonia ¢ di riscaldamento;

- Riduzione nr. di contenziosi cd entita di danni a carico dell’ente (interessi. spese legali cec)).
rispetto alla media del triennio precedente;

- Percentuale di incremento dell’accertamento ¢ della riscossione delle entrate (sia correnti ¢he in
conto residui che da recupero evasione o clusione) rispetto allo scorso anno:

Obiettivi Operativi

gata

Come da scheda “Obiettivi operativi” alle
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Risorse Centro di Responsabilité I_ S_e_ttore

Centro BM (SERVIZI AFFARI GENERAL}, ISTITUZIONALI,
Resptd |CONTENZIONSO, ANGRAFE E DEMOGRAFICI)
15|COMPETENZE FISSE PER IL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO 231.182,40 191.162,40
TR
30| CONTRIBUT] OBBLIGATORI PER IL PERSONALE 66.344.25 66.344.25
60|ACQUISTO DI BENI PER SPESE DI
RAPPRESENTANZA £ SPESE PER FESTE 50,00 500,00
-
5|ACQUISTO DI CARTA GANGELLERIA E STAMPATI 154600 1.600.00
S0|ACQUISTO MATERIALE INFORMATICO 3.974.00 2.000.00
105|ALTRI MATERIALI DI CONSUMO 727 00 500,00
135[UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETI DI

TRASMISSIONI - COMPRESO TELEFONIA MOBILE 6.000,00 3.000,00
136[ALTRE SPESE PER SERVIZ| - COMPRESA

FORNITURA ENERGIA ELETTRICA 1.000,00 0,60
165|SERVIZI PER SPESE DI RAPPRESENTANZA -

COMPRESO MANIFESTAZIONI VARIE DI 3.384,00 3.500,00

1651 [ALTRE SPESE PER SERVIZ] 20.466,00 15.200.00
180]SPESE PER GL| ORGANI ISTITUZIONALI ENTE -

INDENNITA' ORGANO ESECUTIVO E CONSIGLIO 185.428,00 234.000,00
195|SPESE PER GLI ORGAN! ISTITUZIONALI ENTE -

RIMBORS) VAR 6.708,00 10.000,00
210|INDENNITA' DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE DI

My 4.237,00 4.537,00

T5[ALTRE
215|ALTRE SPESE PER SERVIZI 3.500,00 3.200.00
386 CONFERIMENTO INCARIGHI E CONSULENZE 0.00 0.00
1000{indennita di fine mandato de! Sindaco 0.00 3.523,73
218|NOLEGGIO - FOTORIPRODUTTORI PER L'UFFICIO

DI PRESIDENIA 1.200,00 1.680,00
219|NOLEGGIO ANNUALE AUTOVET TURA DI

RAPPRESENTANA 8.726,00 8.726,00
361|QUOTA DEL 10% DA VERSARE ALLO STATC SU

DIRITTI DI SEGRETERIA 13.000,00 0.00
Z25|IRAP SU EMOLUMENT] DEL PERSONALE 10.445.73 14.746.00
240[IRAP SU INDENNITA' Di CARICA AMMINISTRATORI,

CONSIGLIERI COMUNALI E CIRCONSCRIZIONALI 13.489,00 19.890,00
255ICOMPETENZE FISSE PER I PERSONALE A

TEMPO INDETERMINATO 558.000,95 558.090,95
270|CONTRIBUTI OBBLIGATOR! PER It PERSONALE 160.946.62 160.946,62
280[INDENNIZZ] - EQUO INDENMNIZZO PER INFERMITA'

CAUSA DI SERVIZIO 1.000,00 0,00
325|ACQUISTO CARTA CANCELLERIA E STAMPATI 3.033.00 2.500,00
340|ACQUISTO MATERIALE INFORMATICO 3.508.00 1.700,00
JE5|ABBONAMENTO RIVISTE TEGNICO

AMMINISTRATIVE - BANCA DAT! - GAZZETTA 50,00 800,00
380|ALTRI MATERIAL| DI CONSUMO 3.366.00 2.800,00

2128|DIRIT I D] SEGRETERIA E MARGHE SEGNATASSE 50,00 200,00




—t T

Sc(T0

pa
382|DIRITTI DI SEGRETERIA DOVUTI Al. SEGRETARIO

GENERALE SU DIRITTI DI ROGITO 1.701,00 5.000,00
385|NUCLEO DI VALUTAZIONE E CONTROLLO

AMMINISTRATIVO £ CONTABILE 8.050,00 15.000,00
420|UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETI Dt

TRASMISSIONE - CENTRALINO - 37.000,00 32.000,00
43C{UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETI

TRASMISSION] - 3.000,00 2.000,00
475{SPESE POSTALI 684.700.00 64.000,00
480|ASSISTENZA INFORMATICA E MANUTENZIONE

SOFTWARE CONTRATT! VARI 42.557,00 42.557,00
520|SPESE PER LITI ARBITRAGG! E CONSULENZE

LEGALL RISARCIMENTO DANNI 340.968,00 280.000,00
530|SPESE PER LITI ARBITRAGG! SCATURENTI DA

SENTENZE 500,00 500,00
531|SPESE PER REGISTRAZIONE SENTENZE 11.996 00 8.000.00
5321SPESE PER SINISTRI E CONTROVERSIE DIVERSE 17 442 00 16.000 00
685|CORSI DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE 000 0.00

DIPENDENTE DELL'ENTE -C.C.N.L. - ' '
715(INDENNITA' DI MISSIONE E SPESE VIAGGIO 50.00 100.00
747|ALTRE SPESE PER SERVIZI - SPESE DI NOTIFICA

ATTI ESPROPRIATIVI ECC 50,00 600,00
750]ALTRE SPESE PER SERVIZI 4.998.00 2 500.00
560iNOLEGGIO - FOTORIPRODUTTORI PER L'UFFIO .00 0.00

PERSONALE E L. SETTORE AFFARI GENERALL ’ !

385/1Trasferimenti all ARAN 0.00 a80.00
565|QUOTE ASSOCIATIVE - ANCI - ALC.CE. -

AlLC.ERE. -ANCISICILIA-EANUS.CA. 11.848,06 11.848,06
S75IAQUISTO EFFETT) BOLLATI 5000 250 00
577|SPESE DI REGISTRAZIONE ATT! 3707 00 3.800.00
58C1IRAP PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 47.174.01 A7.174.01
581{IRAP - NUCLEOQ Dt VALUTAZIONE E CONSULENZE 450 00 1.300.00
595/COMPETENZE FISSE PERSONALE TEMPO

INDETERMINATO 174.995,37 223.796,00
610|CONTRIBUTO OBBLIGATORIO A CARICO

DELLENTE 50.748,66 50.748,66

2520/1{Ilmpinguamento risorse per spese contrattuali per 550.000 00 560 000.00
fornitura di Energia elettrica-gas-telefonia ) ) ] '
760|IRAP - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO,

COMPRESO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 14.874,61 14.874,61
790|COMPETENZE FISSE PERSONALE TEMPO

INDETERMINATO 138.161.83 138.162.00
805|CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO DELL'ENTE 40.066.93 40.067.00
B85|ALTRE SPESE D) MANUTENZIONE ORDINARIA E

RIPARAZIONI 425,00 600.00
910{INDENNITA" TRASFERTA E SPESE DI VIAGGIO 000 100.00
682|INTERESS] PASSIVI PER FINALITA' DIVERSE 502 00 1.000.00
925{IRAP - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 11 743 78 11743 76
955|COMPETENZE FISSE PERSONALE TEMPO

INDETERMINATO 79.071,44 79.071,44
970; CONTRIBUTO OBBLIGATORIO A CARICO 29 097 43

DELL'ENTE

22.097,43

R

£
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UTENZE £ CANONI PER TELEFONIA E RETI DI

TRASMISSIONE - TEATRO TRIFILETTI- 0,00 900.00
2035|1RAP - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 6.476 83 6.476,83
2040]COMPETEMNZE FISSE PERSONALE A TEMPO

INDETERMINATO 611.500,03 660.000,00
20451CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO DELL'ENTE 176.435.01 176.435.01
2090{INDENNIA' DI MISSIONE E RIBORSO SPESE DI

VIAGGIO 135,00 200,00
2110]1RAP - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 51.713,71 51.713.71
2115|COMPETENZE FISSE PERSANALE A TEMPO

INDETERMINATO 296.915,81 296.915,81
2120|CONTRIBUTI OBLIGATOR] A CARICO DELL'ENTE

85.587 69 85.587,69
2021|CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 50'00 500’00
2125|SPESE PER ACQUISTO CARTA, CANCELLERIAE

STAMPATI - UFFICIO ANAGRAFE 8'000'00 6500'00
21289|ALTRI MATERIALI DE CONSUMO 5 51 2‘00 3.500’90
2130|UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETI DI

TRASMISSION 3.150,00 2.150,00
2134{ALTRE SPESE PER SERVIZI 783.00 1.000,00
2138|ALTRE SPSESE PER SERVIZ! - UFICIO STATISTICA 50.00 500,00
2140|SERVIZ] PER SPESE COMMISSIONE ELETTORALE

COMUNALL 3.200,00 3.200,00
2145 INDENNITA' DI MESSIONE E RIMBORSO SPESE B

VIAGGIO 50,00 350,00
2147 ALTRE SPESE PER SERVIZ] -SOMME PER

CENSIMENT! E INDAGINI STATISTICHE - A CARICO 170.000,00 2.000,00

2147/1SPESE PER CONSUL.TAZIONI ELETTORALI 0,00 168.000,00
2150}IRAP PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 25.086.05 25.086.05
2151 |COMPETENZE FISSE AD ALTRO PERSONALE -

LAVORATORI SOCIALMENTE UTIL] STABILIZZATI 3?7'729’84 349594’79

21511 |COMPETENZE FISSE AD ALTRO PERSONALE

L.S.U). - LEGGE REGIONALE 16/2006 - 1.191.683,97 1.191.683,97
2152|CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO DELL'ENTE

PERSONALE L8U STABILIZZATO 108.774,39 108.774,39

2152 {CONTRIBUTI OBELIGATORI A CARICO DELL'ENTE

ALTRO PERSONALE L.5.U, - LEGGE REGIONALE 321.749.49 321.748.49

2155/2]FONDQO PER L'EFFICIENZA DE! SERVIZI

DIPENDENTI DI RUCLQ DELL'ENTE 136'000'00 242'096’63

2155/3]FONDO EFFICIENZA SERVIZI ARTICOLISTI ECC. 41.961,00 0,00
2156|ALTRE SPESE DI PERSONALE - CONTRATTO Dt

DIRITTO PRIVATO RIVOLTI A SOGGETTI DI CUl 1.056.050.52 §25.068,39
2157[INTEGRAZIONE FONDO PER FONDO SALARIE

ACCESSORI GILUSTO ACCORDO 94.816,00 0,00
2158{CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO DELIENTE -

CONTRATTI DI RIRITTO PRIVATO DI CUI ALLA 298.396,67 295.472,28
21591CONTRIBUT! OBBLIGATORI A CARICO DELL'ENTE

INTEGRAZIONE FONDO PER FONDO SALARIE 22'567‘00 0'00
2160[LAVORO STRAORDINARIO PERSONALE

DIPENDENTE DELLENTE 68.968,00 68.968,00
2165|INDENNITA’ DI RISULTATO SEGRETARIO

GENERALE E DIRIGENT! DELL' ENTE -FONDO §5.000,00 140.000,00
2190|ONERI RIFLESS! SUF FONDI PER LA PRODUTTIVITA'

DEL PERSONALE 50.000,00 47.000,00
2195]ACQUISTO CARTA CANCELLERIA E STAMPATI 500,00 500,00

PER UFFICIO URP




/
e comereTT
P e o o
2213|BUONI PASTO - PERSONALE DIPENDENTE 77.000,00 77.000.00
i i
o e
T e o
2246 glc.;g:\;—\ENiF;EESgE%ER SERVIZI - CONTRATTO 34.036,00 35.000,00
e e
224B|SPESE DI NOTIFICA PER CONTO DI ALTRI ENTI 500,00 500,00
2251|ALTRE SPESE PER SERVIZI UFFICIO URP 50,00 50,00
e N T
S VA L e
el T IR
22661 ﬁf;i\\g’_‘[:rl PUBBLICHE E MANUTENZIONE 100.000,00 0,00
T TR ST | o] sasom
2277 gé;?,;?é?ggég?vwﬂ PER LEGGE RIGUARBANTI 100,00 100,00
2279 ?g\ETii_IE—?ﬁUC;LL%MENTl PERSONALE RINNOVO 49.000,00 0,00
S S T | a] s
2281 IS!%[;F,B;LS;;ZE‘I}?SLUMENT‘ PERSONALE L-S-U- 31.882.18 31.883.00
AT SR ST oo
2999 égﬁg{?;g DI MATERIE PRIME £/0 BENE DI 50,00 0,00
Gl 5 o I
T e o o
2315 3:?;?(.:‘,.:!. g;ﬁ%gE:-EUF;iNERG]A ELETTIRICA 10.850,00 0.00
2316|UTENZE E CANON! PER ACQUA - PAGAGEMENTO 500 00 0.00
BOLLETTE FORNITURA ACQUA UFFICI GIUDIZIARE ! !
2320 g;g?SEAF‘CANON[ PER iL GAS - UFFICI DELEA 3.900.00 0,00
2323|ALTRE SPESE PER SERVIZ| - UFFICH GIUDIZIARI 1.000.00 1.000,00
e e e
e i
2331|ALTRE SPESE PER SERVIZI RELATIVI AGLI UFFICI 5000‘00 1.500.00

GIUDIZIARI




/

2326] TARIFFA SMALTIMNETQ RIFIUT! SOLIDI URBANI

UFFICI GIUDZIARI 3.000,00 0,00
2340|COMPETENZE FISSE PERSONALE A TEMPC

INDETERMINATO 838.471,67 838.472,00

2350/2| Assistenza e previdenza per gl appartenenti al Corpo di

P.M. (art. 208 C.D.S) 0.00 8.000,00
2365]|CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO DELL'ENTE 230.564,99 199.110,19
2425/IRAP - PERSONALE ADDETTO Al SERVIZIO 54.061.88 54.061,88
2426(IRAP SU INDENNITA' AL PERSONALE A TEMPO

INDETERMINATO MIGLIORAMENTO DELEA 6.409,00 5.875.58
2428|IRAP ALTRE COMPETENZE ED INDENNITA' A 0.00 0.00

PERSONALE COMPRESO - MIGLIORAMENTO ' '
2470|ACQUISTO CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 50,00 0,00
2473JACQUISTO CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI

DIREZIONE DIDATTICA 1.000,00 800,00
2475|ACQUISTO MATERIALE INFORMATICO 1.200,00 800,00
2485|ACQUISTO MEDICINALI E MATERIALE IGIENICO

SANITARIO PER LA DIREZIONE DIDATTICA 700,00 500,00
2490|ACQUISTO DI ALTRI MATERIAL] Dt CONSUMO -

ACQUISTO DI GENERI ALIMENTARI 500,00 13.200,00
25Q00|ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E

RIPARAZIONI 200,00 0.00
2B15|UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETI Di

TRASMISSIONE 7.000,00 7.000,00
2520|SPESE PER UTENZE E CANONI PER ENERGIA

ELETTRICA 12.600,00 12.500,00
25301SPESE ED UTENZE CANONI PER Il GAS 6.500,00 6.500.00
2548|ASSISTENZA INFORMATICA E MANUTENZIONE

SOFTWARE 50.00 0,00
2550G{INDENNITA' DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE Dt

VIAGGIO 50,00 50,00
2552{ALTRE SPESE PER SERVIIZ! 500,00 300,00
2570]ACQUISTO CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 200,00 200,00
2575|ACQUISTO MATERIALE INFORMATICO 50,00 0,00
2580|ACQUIST MATERIALE E STRUMENT!

SPECIALISTICI 500,00 500.00
2585]ACQUISTO MEDICINALI E MATERIALE IGIENICO

SANITARIO 500,00 600,00
2590|ACQUISTO DI ALTRE MATERIALI DI CONSUMOC 50,00 50,00
2600]SPESE PER SERVIZI AUSILIARI E SPESE DI

PULIZIA 300,00 0,00
2605]UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RERTI DI

TRASMISSIONE 14.000,00 14.000,00
2610|SPESE PER UTENZE E CANONI PER ENERGIA

BLETTRIOA 47.000,00 47.000,00
2620|SPESE PER UTENZE E CANON] PER IL GAS 32.000,00 32.000,00
2625|SPESE POSTALI 0.00 0,00
2640|ATRE SPESE PER SERVIZ] 50,00 50,00
5487|BORSE D! STUIDIO SCUOLA ELEMENTARE

COLLEGATQ AL CAP. 536 E 32.204,00 0,00
2655]ACQUISTO CARTA, CANCELLERIA £ STAMPAT! 50,00 50.00
266CG|ALTRI BENI DI CONSUMO -ACQUISTO LIBRI PER 52.000,00 52.000,00

SCUOLE MEDIE -




28651ACQUISTO MEDICINALI E MATERIALE IGIENICG -

SANITARIO 500,00 500,00
2670JACQUISTO DI ALTRI MATERAL| DI CONSUMO 1.000,00 1.000,00
Z26851UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETE DI

TRASMISSIONE 9.000,00 9.000,00
2690]SPESE PER UTENZE E CANONI ENERGIA

ELETTRICA 25.000,00 25.000,00
2700|SPESE UTENZE E CANONI PER Il GAS 6.000,00 6.000,00
2705]1SPESE PER UTENZE E CANONI ALTR| SERVIZ| 50,00 50.00
2725]ALTRE SPESE PER SERVIZE 0,00 0,00
2726]BORSE Di STUDIO SCUOLA MEDIA COLLEGATO AL

CAP. 536 £ 34.236,00 0,00
2727 TRASFERIMENTO ALLO STATC PER 1L GINNASIO 16.00 0.00
2728|COMPETENZE FISSE AL PERSONALE A TEMPO

INDETERMINATO 171.382,05 171.383,00
2729|CONRTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO DELL'ENTE 49.700.79 21.520.85
2735|ALTRI MATERIALI DI CONSUMO - INTEGRAZIONE

ACQUISTO LIBRI TRASFERIMENTO STATALE 77.636.00 70.152,80
5960|SPESE GESTIONE REFEZIONE SCOLASTICA 0.00 850.00

SCUOLE MATERNE E SCUOLA ELEMENT. ' !
2740]CONTRATTO SERVIZIO PER TRASPORTO

SCOLASTICO -SCUOLE D'OBBLIGO - 80.276,37 30.276,37
2745]CONTRATTO SERVIZI PER TRASPORTO -

TRASPORTO SCOLASTICO SCUOLE ELEMENTARI 69.253.00 62.955,13
2750IMENSE - SPESE GESTIONE REFEZIONE

SCOLASTICA SCUCLE MATERNE E SCUOLE 110.000,00 160.225,00
2752|IRAP PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 14567 47 14.568.00
2755|COMPETENZE FISSE AL PERSONALE A TEMPO

INDETERMINATO 546.524 89 284.526,25
2760|CONTRIBUT! OBBLIGATORI A CARICO DELL'ENTE 158.204.25 56.226 68
2765|ACQUISTO CARTA, CANCELLERIA E STAMPAT! 800,00 800,00
2793|SERVIZI AUSILIARI E SPESE DI PULIZIA BENI

CULTURALI 0,00 499343
2796|ALTRE SPESE PER SERVIZI NELLA CULTURA £ NEI

BENI CULTURALI 500,00 500,00
2B10IUTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETIDI

TRASMISSION 16.000,00 10.060,00
2815 UTENZE E CANONI PER ENERGIA ELETTRICA

MONUMENT] 15.510,00 15.510,00
2825|SPESE PER UTENZE E CANON! PER IL GAS 2.000,00 2.000,00
2830|UTENZE E CANONI PER ALTRI SERVIZI 800,00 800,00
2835|SPESE PER ASSICURAZIONI 100,00 100,00
2845 nggISPESE PER SERVIZI E RIMBORSO SPESE 150,00 150,00

O
2860|1RAP - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 35.252 42 35.252 42
2856 ACQUISTO MATERIE PRIME E DI CONSUMO

CASTELLO 20.000,00 20.000,00
2858|ACQUISTO MATERIE PRIME E DI CONSUMO

TEATRO TRIFILETTI 1.400,00 3.000,00
2859|ACQUISTO MATERIE PRIME E DI CONSUMO

"PALAZZO D'AMICO 2.000,00 2.000,00

2859/1|Acquisto di beni e di consumo per |a gestione della 0.00 2.000.00

Sala Diana




2861

ACQUISTO MATERE PRIME E DI CONSUMO

AUDITORIUM "N.RYOLO" 500,00 500,00
2854!MANUTENZIONE ORDINARIA TEATRO TRIFILETTIE 5.000,00 2.000,00
2857|ALTRE SPESE PER SEVIZI CASTELLO 3.300,00 3.300,00

2857/1{ALTRE SPESE CONNESSE ALLA VALORIZZAZIONE
DEL CASTELLO DI MILAZZO PROTOCOLLO CON 371.350,00 20.000.00
2857/2/IMPOSTA DI SOGGIORNO {spese da sostenere con 0.00 55.804 94

gli introiti dell'lmposta di soggiorno)} ’ ) '
28589/2|Acquisizione di servizi per la gestione delle saile Diana 0.00 1.000.00
2858/3(Costi per servizi di pulizia locali sale Diana 000 1.000.00
2860/1 |Acguisizione di servizi per |a gestione di Palazzo

D'Amico 0,00 1.000,00
2866|ALTRE SPESE PER SERVIZI 200,00 200,00
2BG67{UTENZE E CANONI PER ENERGIA ELETTRICA -

2867/2}Costi di Energia Elettrica sale Diana 0.00 1.600.00
2868JUTENZE E CANON! ENERGIA ELETTRICA IMMOBILI

ADIBIT] ALLA CULTURA - TEATRO TRIFILETTI 0.00 18.000,00
2869|ASSICURAZIONE - TEATRO AL CASTELLO ED AL

PALADIANA 5.300,00 8.053,61
2879ALTRI MATERIAL! DI CONSUMO - SETTORE

SPORTIVO E RICREATIVO 1.200,00 1.200,00
2874]UTENZE E CANONI PER GAS IMPIANT! SPORTIVI 1.200,00 1.200,00

28771 [UTENZE E CANONI PER ACQUA 140 00 140,00
2887 ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZION! ECC -

COMPRESE SPESE PER ATTIVITA' SPORTIVE, 1.000,00 1.000,00
2605|UTENZE £ CANONI PER ENERGIA ELETTRICA 1.300,00 1.300,00
2006|ALTRE SPESE PER SERVIZI - 800,00 800,00
2913{ ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZION| Di

PROMOZIONE TURISTICA 11.100,00 11.100,00
29141UTENZE E CANONI TELEFONICE E RETI DI

TRASMISSIONE - CASTELLO 840,00 1.237,00
2915|UTENZE E CANONI PER ENERGIA ELETTRICA -

CASTELLO DI VIA PORTICELLA 100,00 100,00
2917|SPESE PER ALTRI SERVIZI - 500,00 500,00
2985]CONTRATTO DI SERVIZIO TRASPCORTO PUBBLICO 270.579,43 270.579.43

2985/1|CONTRATTO TRASPORTO PUBBLICO QUOTA A

GARICO DELLA REGIONE 350.000,00 312.256.04
3005|COMPETENZE FISSE PERSONALE A TEMPO

INDETERMINATO 67.248,25 67.249,00

3012/1|CONTRIBUTI OBBLIGATOR! A CARICO DELL' ENTE 19.185,31 18.186,00
3098|NOLEGGIO - FOTORIPRODUTTORI PER L'UFFIO

URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITCRIO 1.000,00 1.000,00
3105|IRAP - PERSONALE ADDETTO Al SERVIZIO 5.623.28 5.624,00

3105/1|IRAP - COMPENSI COMMISSIONE EDILIZIA ED

URBANISTICA 0,00 0,00
3145{UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETI DI

TRASMISSIONE - TELEFONIA MOBILE 4.500,00 4.500,00
31501SPESE PER UTENZE E CANONI PER ENERGIA

ELETTRICA -PALAZZO D'AMICO 0.00 9.967.96
3160|COMPETENZE FISSE PERSONALE A TEMPO 330.415 86 250.000,00

INDETERMINATO




L STy
J185|CONTRIBUTE OBBLIGATORI A CARICO DELL'ENTE 93.923197 70‘000‘90
J255|IRAP - PERSONALE ADDETO AL SERVIZIO 27.529]44 20.000'00
3325|COMPETENZE FISSE Al PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO ARREDO URBANQ 335’614’22 335'615’00
3335|CONTRIBUT! OBBLIGATOR! A CARICO DELL'ENTE -
prralivorlie i 96.067,14 72.326,82
3353|SPESE PER GLI ORGANE ISTITUZIONALI 50.00 50 00
DELL'ENTE - SPESE COMMISSIONE AMBIENTE ! !
3400/1{IRAP - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO -
e oo 28.157 61 16.000,00
J415{COMPETENZE FISSE PERSONALE TEMPO
INDETERMINATO ASILO NIDO EX ONMI 247'633’ 13 247'634'00
34201COMPETENZE FISSE PERSONALE TEMPO
INDETERMINATO ASILO NIDO SAN PIETRO 73.61 3' 13 73.61 4'00
3425ICONTRIB '
vy UTI OBBLIGATORI A CARICO DELL'ENTE 70.940,89 70.941 ,00
3435|CONTRIBUT! OBBLIGATORI A CARICO DELL'ENTE
ASILO SAN PIETRO 21 '34?‘81 723'45
4458| A 8]
3 CQUISTO CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 500‘00 500‘00
J455|ACQUISTO MATERIALE INFORMATICO SERVIZI 600,00 600,00
SOCIALI
3470|MEDICINALI MATERIALE KGENICO - SANITARIO -
ASILC EX ONMI 200‘00 200’00
I471ACQUISTA MATERIALE IGIENICO SANITARIO ASILE
NIDO COMUNALL 500‘00 1'000’00
34756M1 gﬁ:ﬁl MATERIALI DI CONSUMO ASILO NIDO EX 1'500100 1.500'00
3400|ALTRI MATERIAL) DI CONSUMO - ACQUISTO
GENERI ALIMENTARI ASILO NIDO SAN PIETRO 21.1 00‘00 21 '100'00
349011 2:.;'_?FigﬁATERiALI DI CONSUMO ASILO NIDO SAN 1‘9()0'00 3.500'00
3495(ACQUISTO CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI
ASILO NIDO EX OMNI 295‘00 295’00
3515IMATERIALE E STRUMENT! TECNICO
SPECIALISTICHE ASILO NIDO EX ONME 100’00 0‘00
3525JACQUISTO BENI E SPESE RAPPRESENTANZA
ASILO EX OMMNI 100‘00 O'OO
3535|ACQAUISTO CARTA CANCELLERIA E STAMPATE
ASILO SAN PIETRO 210'00 300'00
3555 |MATERIALE E STRUMENTE TECNICO
SPECIALISTICI ASILO SAN PIETRO 100’00 100'00
3565 MEDICINALL MATERIALE IGENICO SANITARIO
ASILO SAN PIETRO 150'00 150'00
35701ACQUISTO BENI E SPESE DI RAPPRESENTANZA
ASILO NIDO SAN PIETRO 50‘00 50’00
3476|SPESE PER PULIZIA LOCALE ASILI NIDO 3.450’00 3‘450,00
3585|UTENZE E CANONI PER TELEFONIA ERETI DY
TRASMISSIONE ASILO SAN PIETRO 600'00 600'00
3625|UTENZE E CANONI PER ENERGIA ELETTRICA
ASILO NIDO SAN PIETRO ED EX ONMI| 3'000'00 3'000'00
3635|SPESE E UTENZE E CANONI] PER GAS EX ONMIE
el 1.300,00 1.300,00
3645]ALTRE SPESE PER SERVIZ] - AUTOCONTROLLO
ALIMENTARE ASILI NIDO 1 500'00 1 '500'00
3650iSPESE PER ASSICURAZION! 34{)'00 340,00
3662JALTRE SPESE PER SERVIZ] - RICOVERO MINORI
IN ISTITUTE E COMUNITA' ALLOGGIO 116'510’87 116'51‘5’00
4|IRAF -P
369 ERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO ASILO 20.794'00 0300
EX ONMI
IRAP - P
3695 ERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO ASILO 6.257, 12 0,00

SAN PIETRO

\9;

x



3626

RIMBORSO SOMME NON DOVUTE RETTE ASILE

NIDO 50,00 50,00
3838{SPESE MATERIAL] DI CONSUMO CENTRO ANZIANI 500,00 500,00
3700{CONTRATTI DI SERVIZIO PER TRASPORTO -

TRASPORTO CON ASSISTENZA DI BAMBINI 243.000,00 240.000,00
3710JALTRE SPESE PER SERVIZI - RICOVERQO DISABILI 375.000,00 300.000,00
3718[LOCAZIONI - FITTO LOCALI ADIBITE A CENTR .

SOCIAL PER DISABILI 6.120,00 6.1 20‘00
3761 | ECONOMIE PIANC D ZONA INTERVENTI IN 0.00 0.00

FAVORE DEI MINORE CON DISABILITA' COLL CAP. ’ '
3T40{COMPETENZE FISSE PERSONALE TEMPO

INDETERMINATO 159.937.16 128.792,02
3741 HNTEGRAZIONE RETRIBUZIONE A CARICO DEL

DISTRETTO SOCIO SANITARIO D27 PROGETTO 75'935'38 75.936,00
3745]CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO DELL'ENTE 45.672.21 45.673.00
3760JUTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETI I

TRASMISSIONE CENTRO INCONTRO DELLA FIANA 1'850‘00 1.850,00
3765|SPESE PER UTENZE E CANCONI PER ENERGIA

ELETTRICA CENTRO INCONTRO DELLA PIANAE 7.200,00 7.200,00
3775|SPESE UTENZE E CANON| PER ACQUA CENTRO

INCONTRO MILAZZO CENTRO 250,00 250,00
3780{UTENZE E CANONI PER ACQUA- CENTRO

INCONTRO DELLA PIANA 1 OO‘OO 100,00
3785|SPESE PER SERVIZI AUSILIARI E SPESE DI

PULIZIA CENTRO INCONTRO ANZIANI MILAZZO 2’984'00 2.984,00
3805|SPESE E UTENZE E CANONI PER IL GAS CENTRO

INCONTRO ANZIANI PIANA 1.500,00 1.500,00
3810|SPESE E UTENZE E CANONI PER ALTRI SERVIZI

CENTRO INCONTRI ANZIANE MILAZZO 140,00 140,00
3B19{SPESE PER SERVIZ! PER ACCOGLIENZA DEJ

MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI ART. & 240.000,00 227.850,00

3819/ [Progetto finanziato dal Ministero dell'Interno - Servizio
cengtafaie SPRAR 400.000,00 605.865,00
3819/2|SPRAR MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGHNAT 0.00 212.150,00
3823|ALTRE SPESE PER SERVIZI -ABBATTIMENTO

BARRIERE ARCHITETTONICHE- COLLEGATO AL 27.000,00 0,00
3824{ALTRE SPESE PER SERVIZ! - SPESE PER

TRASPORTO AMMALATI 100,00 100,00
3826|ALTRE SPESE PER SERVIZI 500 00 500,00
3827|ALTRE SPESE PER SERVIZI - ASSISTENZA

DOMICILIARE ANZIANI 257.956,00 155.000,00

3827/1|ALTRE SPESE PER SERVIZE - ASSISTENZA

DISABILI SCOLARIZZATI 0,00 45.000,00
3830 Q;ET/EN?PESE PER SERViZ} - RETTE RICOVER! 30.800,00 30.800,00

3875/ IFONDO NAZIONALE INQUILIN! MOROSI
INCOLPEVOLI LEGGE 124/2014 15.000,00 15.000,00
14177|PIANOQ DI AZIONE E COESIONE (PAC) SERVIZI DI 0.00 0.00
CURA AGLI ANZIAN; ' '
1417711 |PIANO D AZIONE E COESIONE {PAC) SERVIZI DI 0.00 0.00
CURA ALL'INFANZIA ! i
14178{HOME CARE PREMIUM 0,00 250.000,00
14179{PROGETTO H.C.P. 2014 ACCONTO 30% SULLE
PRESTAZION| STAGIONALI 22.297.50 22.297,50
14184/1Q{LEGGE 328/00 - 11" ANNUALITA' 888.964.16 1.067.000,20
141841 1{SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA

NEL DD SS D27 FINANZIA TADALLA REGIONE 160.638,00 80.139,00
14184/12|PROGETTO ASSISTENZIALE PER PERSONE IN 195.221 67 0,00

CONDIZIONE DI DISABILITA' GRAVISSIMA DD $5
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2934[QUOTA A CARICO DELLENTE PER BONUS SOCIO
SANITARIO 2.882 88 8.855,00
2934/1| BONUS SOCIO SANITARIO LR, 10/03 115.841.62 115.841 62
2934/2| TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PER PAZIENTI
AFFETT) DA SLA 11.200,00 28.800,00
3838[PAGAMENTO BONUS NASCITURI | - ART. 6 COMMA
5 LEGGE REGIONALE 31/07/2003 N, 10 - 2.000,00 6.000.00
3843|PIANO DI ZONA L.R. 326/2000 - DISTRETTO SOCIO
SANITARIO N. 27 - COMUNE CAPOFILE ; MILAZZO - 55.000,00 55.000.00
3845 TRASFERIMENTI CORRENTI E FAMIGLIE -
CONTRIBUTO PER ADOZIONE INTERNAZIONALE | 15.300,00 0,00
3850| TRASFERIMENTO CORRENTI A FAMIGLIE -
CONTRIBUTI PER FAR FRONTE AD INTERVENT! A 1.000,00 1.000.00
3870 ;le;zoi?mmsuro FAMIGLIE NUMEROSE CON 7.500.00 7.500,00
3871]PER INTERVENTI A FAVORE DI ANZIANI
ULTRACINQUANTENNI 5.193,00 5.193,00
3875| TRASFERIMENTI CORRENTI A FAMIGLIE -
ASSISTENZA ECONOMICA PER L'ACCESSO ALLE 22,951,85 22.851,85
14177/2[RESTITUZIONE SOMME ANTICIPATE DALLA 0.00 0.00
REGIONE PAC ANZIANI E PAC INFANZIA 5% - :
3742[IRAP SU INTEGRAZIONE RETRIBUZIONE A CARICO
DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO D27 5.010,72 5.011,00
3830} IRAP - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 13.387 85 8.950.00
3895| COMPETENZE FISSE AL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO 82.708,61 82.106,96
3900|CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO DELLENTE 23.790.93 93.791.00
3975[IRAP - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 5.973.20 6.974.00
3885|ALTRI BENI DI CONSUMO 500,00 500,00
4005|COMPETENZE FISSE PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO 101.746,86 75.939,50
4015|CONTRIBUTI OBBLIGATORI A GARICO DELL ENTE 28.722.41 28.723,00
4020|ACQUISTO CARTA, CANCELLERIA E STAMPATE £09.00 600,00
4025|ACQUISTO DI MATERIE PRIME E DI CONSUMO 500.00 500,00
4030]ACQUISTO MEDICINALI E MATERIALE SANITARIO
ED IGIENICO 200,00 100,00
4035|ALTRI MATERIALI Di CONSUMO 100,00 100,00
4045|MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZION 100.00 100.00
4060{INDENNITA' DI MISSIONE E SPESE DI VIAGGIO 50.00 50,00
4106|ALTRE SPESE PER SERVIZI 200,00 200,00
4115/ TRASFERIMENTI CORRENT! AD ALTRI ENTI DEL
SETTORE PUBBLICO - CONTRIBUTO ALL'ASI DI 15.000,00 15.000.00
4125(IRAP - PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO 8.418.64 6.650,00
4131|ACQUISTO DI MATERIE PRIME E DI CONSUMO 50,00 50,00
4130|ALTRE SPESE PER SERVIZI - COMPRESA
ATTIVITA' DI PROMOZIONE ECONOMICA 500,00 4.500.00
3852]QUOTA DA VERSARE ALLA REGIONE ED ALLA
PROVINCIA SU INCASS| RILASCIO TESSERINI 2.500.00 2.500,00
5101 |RITENUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A
CARICO DEL PERSONALE EX CPDEL 800.000,00 800.000,00
E101/3[RITENUTE ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI A 40.000,00 40.000,00

CARICO DEL PERSONALE - EX GESCAL

CERNTORL
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/\/ SETTOKE
B101/4{RITENUTE ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI A
CARICO DEL PERSONALE - TRATTAMENTO T.F.R. 70.000,00 70.000,00
63011 IADDIZIONALE REGIONALE RITENUTE OPERATE Al
PERSONALE PER CONTRO TERZL 21 0000'00 210.000,00
G20 RITENUTE ERARIALI A CARICO DEL PERSONALE 1600000,00 1.600.000,00
6301 ?EE;IE RITENUTE AL PERSONALE PER CONTO 30000,00 30(}00‘00
6301/2|ADDIZIONALE COMUNALE RITENUTE OPERATE AL
PERSONALE PER CONTRO TERZI. 60.000,00 60.000,00
20.763.230,64 19.810.154,10

Totale Centro Resp.td Bucolo Michele




SETTO R

Assegnazione Entrate da realizzare | Settore

4101[RITEUTE PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI A 800.000,00 800.000,00
41011 |RITENUTE ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI A 0,00 0.00
4101/2|RITENUTE ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI A 0,00 0,00
4101/3|RITENUTE ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI A 40.000,00 40,000,00
4101/4|RITENUTE ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI A 70.000,00 70.000,00

4201 |RIENUTE ERARIALI A CARICO DEL PERSONALE 1,600.000,00 1.600.000,060

4301]ALTRE RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE 30.000,00 30.006,00
4301/1{ADDIZIONALE REGIONALE RITENUTE OPERATE AL 210.000,00 210,006,060
4301/2|ADDIZIONALE COMUNALE RITENUTE QPERATE Al 60.000,00 §0.000,00

1112|PROVENT! DERIVANT] DAL RILASCIO TESSERINE 3.000,00 3.000,00

1103|PROVENT! DERIVANTI DA PARCHEGGE A 39.531,00 36.531,00

508]CONTRIBUTO DALLA REGIONE PER INTERVENTI A 5.193,00 0,00
508/11CONTRIBUTO DALLA REGIONE PER INTERVENTI A 0,00 5.193,00
620] TRASFERIMENTO DALLA REGIONE A PARZIALE 144 804,00 0,00
620/ 1HTRASFERIMENTO DALLA REGIONE A PARZIALE 0,00 144.804,00
1104|PROVENT! DA MENSE - RECUPERO SOMME A 1.000,00 1.000,00
767|PROVENT! DERIVANTI DALL'UTILIZZO PALAZZO 15.000,00 7.900,00
223|Contributo delio Stato per mensa scolastica a 0,00 24,431,235
03| TRASFERIMENTO PER LIBRI SCOLASTIC! ART .27 92.294,00 70.152,80
321]CONTRIBUTO DELLO STATQ PER SPESE 240.000,00 227 850,00
321/1|Progetto finanziato dal Ministero dell'Interno - Servizio 400.000,00 B05.885,00
321/2|SPRAR MINORI NON ACCAMPAGNATI 0,00 212.150,00
330|CONTRIBUTQ DELLO STATO NELLE SPESE PER 85.150,00 0,00
360|ECONOMIE PIANO DI ZONA INTERVENTH IN 0,00 0,00
S03| TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PER 7.600,00 0,00
513|TRASFERIMENTQ DELELA REGIONE PER PAZIENT! 11.200,00 0,090
5131 |TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PER PAZIENT! 0,00 28.800,00
515| TRASFERIMENTI ALTRI ENTI PER PROGETTO 80.946,10 80.947,00
516|TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PER BONUS 115.841,62 115,841,62
523|AGEVOLAZIONI PER LACCESSO ALLE ABITAZIONI 2295185 0,00

523/1IFONDO NAZIONALE INQUILINI MOROS! 45.000,00 0,00
523/t 1JAGEVOLAZIONI PER L'ACCESSO ALLE ABITAZIONI 0,00 22.951,85
523/121FONDO NAZIONALE INQUILINI MOROSI 0,00 15.000,00

B25IRIMBORSI DA PARTE DELL'UFFICIO STATISTICO 170.000,00 2.000,00
525/1RIMBORSO PER CONSLULTAZIONI ELETTORALLI 0,00 168,000,060
526} FINANZIAMENTO ONERI REGIONALI PER | 2.902.502,37 0,00
526/1 1 FINANZIAMENTO ONER!} REGIONALI PER | 0.00 0,00
526/12}Contributo Regionate per personale con contraito a 0,00 2.900.604,92
531]TRASFERIMENTQ DALLA REGIONE 0.00 0,00
531/1{TRASFERIMENTO DALLA REGIONE 0,00 0,00
533} TRASFERIMENTO REGIONALE PER SPESE DI 350.000,00 .00
5331} TRASFERIMENTO REGIONALE PER SPESE DI 0.00 312.256,04
534/1] TRASFERIMENTO DELLA REGIONE 2° 0,00 0.00
S36JTRASFERIMENTO DALLA REGIONE PER " BORSE 66.440,00 0,00
536/1JTRASFERIMENTOQ DALLA REGIONE PER " BORSE 0,00 0,00
608|TRASFERIMENTO REGIONALE PER BONUS 2.000,00 0,00
60B/1| TRASFERIMENTO REGIONALE PER BONUS 0,00 6.000,00
611 TRASFERIMENT! DALLA REGIONE PER FUNZIONI 0,00 0,00
813| TRASFERIMENTO REGIONALE COMPRESO 15.300,00 0,00
613/1| TRASFERIMENTQO REGIONALE COMPRESO 0,00 0,00
B50| TRASFERIMENT| REGIONALI COMPRESO 27.000,00 0,00

650/1 | TRASFERIMENTI REGIONALI COMPRESO 6,00 0,00
2233/1|TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PER FUNZIONI 771.830,35 0,00
2233/2|TRASFERIMENTO DA PARTE DE| COMUNI PER 117.133,81 108.051,60
2233/3| TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PER SERVIZIO 160.638,00 0,00
2233/4| TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PER PROGETT! 165.221 67 6,00

223311 TRASFERIMENTQ DELLA REGIONE PER FUNZIONI 0,00 958.948,60
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2233/31| TRASFERIMENTO DELEA REGIONE PER SERVIZIO 0,00 80.138,00
2233/41] TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PER PROGETT} 0,00 0,00
2237|TRASFERIMENTO DA PARTE DELLO STATO PAC 0,00 0,00
22371} TRASFERIMENTO ELLA REGIONE PAC ANZIANI - 0,00 0,00
223712 TRASFERIMENTO DA PARTE DELLO STATO PAC 54 897,20 0,80
2237/3| TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PAC INFANZIA - 0,00 0,00
223711 TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PAC ANZIANI - 0,00 0,00
2237131 TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PAC INFANZIA - 0,00 0,00
2239| TRASFERIMENTO DA PARTE DELLO STATO PER 22.297,50 2229750
22340| TRASFERIMENTO SOMME INPS PER HOME CARE 0,00 250.008,00
8B0IPROVENT! DA SANZIONI PER VIOLAZIONE DI 1.000,00 1,000,060
700{DIRITTI Dt SEGRETERIA. 76.000,00 50.000,00
710|RIMBORSOQ SPESE DI NOTIFICA 2.000,00 1.000,00
730|BIRITTI PER it RILASCIO DELLE CARTE 23.000,00 23.000,00
740|PROVENT! QUOTE DI FREQUENZA E REFEZIONE 109.500,00 94.051,35
759|PROVENTI TEATRO TRIFILETTI 13.000,00 24.620,00
761 PROVENTI DA MANIFESTAZIONI CULTURALI E 1.000,00 0,00
783[PROVENTI DELLA PISCINA P.M-. 7.810,00 13.200,00
764 PROVENTI DERIVANTI DALL' UTILIZZO DUOMO 0,00, 1.000,60
784/1{PROVENTI VENDITA BIGLIETTI ACCESSO PER LA 371.350,00 99.900,60
765[PROVENTI UTILIZZO AULA CONSILIARE 5.000,00 5.000,00
76B8]PROVENTI| UTILIZZO SALE DIANA 8.000,00 3.600,00
840iPROVENT| QUOTE DI FREQUENZA E REFEZIONE 60.650,00 28.534,00
1020{LOCAZIONE TRANSITORIA N° 2 UNITA' ABITATIVE 7.510,00 0,00
1100;RIMBORSI DIVERSI 200.000,00 160.906,00
1105;PROVENTI DAl SERVIZI SOCIAL] DIVERSI. 87.000,00 87,000,00
1105/1}PROVENTI DAl SERVIZI SOCIAL] DIVERSI. 7.000,00 7.000,00
1108} RIMBORS! PROVENIENT! DA DANNI CAUSATI DA 0,00 0,00
1110ICONCORSO COMUNE MANDAMENTO SPESE 5.000,00 3.069,71
B70{DIRITTI E CANONI MERCATO PUBBLICO, FIERE, 79.000,00 85.000,00
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384|FONDO MOBILITA' DI CUI ALL'ART. 17 COMMA 73 DELLA 31.000,00 15.300,00
B25|ACQUISTO CARTA CANCELLERIA E STAMPATI ED ALTRI 4.028,00 3.000,00
B43|MATERIALE INFORMATICO 2.683,00 1.200,00
655|MATERIALE SANITARIO E IGENICO 50,00 50,00
B6C|ALTRI MATERIAL! DI CONSUMO 2.282,00 2.300,00
67C[ALTRI CONTRATTI DI SERVIZIO - AGGIO E SPESE 0,00 3.000,00
672|INDENNITA' MISSIONE E RIMBORSO SPESE 2.222.00 650,00
677]ALTRE SPESE Di MANUTENZIONE ORDINARA E 885,00 1.000,00
678|SPESE POSTALI - RIMBORSO AL TESORIERE DI SPESE 1.000,00 1.000,00
679JALTRE SPESE PER SERVIZ] - 1.271.00 500,00
680|ALTRE SPESE PER SERVIZI - COMPENSO Al REVISORI 33.785,00 37.000,00
681]ALTRE SPESE PER SERVIZ] - 50,00 500,00
671[FONDO DI SOLIDARIETA' 7.000,00 0,00
1234 Trasferiment alla OSL dei tributi riscossi, a copertura della 0,00 0,00
683[INTERESSI PASSIVI PER LE ANTICIPAZION! DI 60.000,00 10.000,00
B86[INTERESSI PASSIVI PER RITARDATO PAGAMENTO 125,00 1.000,00
686/11SANZIONI PER RITARDATO PAGAMENTO 1.751,00 1.000,60
2855/1|INTERESSI PASSIVE RIMBORSO ANTICIPAZIONE SUL 39.007,21 79.604,98
2855/2[INTERESS| PER ANTICIPAZIONE A FAVORE DEGLI ENT] 0,00 40.066,23
775[IRAP - St COMPENSI Al REVISORI DEF CONTI 5.110,00 0,00
820[{ACQUISTC CARTA CANCELLERIA E STAMPAT! 1.200,00 1.200,00
835|MATERIALE INFORMATICO 900,00 300,00
836|PUBBLICAZION!, GIORNALI E RIVISTE IN MATERIA DI 100,00 2.000,00
840[ALTRI MATERIALI DI CONSUMO 754,00 1.600,00
880|ALTRE SPESE PER SERVIZI - COMPRESO SPESE 6.400,00 15.000,00
890|ALTRE SPESE PER SERVIZI 0,00 500,00
B95]ASSISTENZA INFORMATICA E MANUTENZIONE 4.270.00 6.500,00
9158/1}Agevolazioni tributarie a favore di contribuent] 0,00 40.000,00
940|ALTRE ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE 25.000,00 2.000,00
980{ACQUISTO MATERIALE INFORMATICO 200,00 200,00
985]ACQUISTO CARTA CANCELLERIA E STAMPATI 100,00 500,00
2025]INTERESSE PASSIVI SU MUTUI CONCESSE DALLA CASSA 95.052,00 95.052,00
2270/1}INTERESSI PASSIVI ED ALTRI ONERI PER MUTULE 90.219,00 84.570,69
2855/3|Quota annuale interessi passivi per acquisizione anticipazione 0,00 61.353,22
2285/1|FONDQ SVALUTAZIONE CREDITI 1.562.000,00 0,00
2285/2|Accantonamento Fondo crediti di dubbia esigibilita per la 0,00 1.683.792,69
2285/3|Accantonamento Fondo crediti di dubbia esigibilita per i 0,00 B822.772,34
2285/4|Accantonamento Fondo crediti di dubbia esigibilita per IMU 0,00 136.697,30
2285/5|Accantonamento Fondo crediti di dubbia esigibilita per la 0,00 6.306,44
2285/6] Accantonamento Fondo crediti di dubbia esigibilita per la 0,00 72.914 66
2285/8|Accantonamento Fando crediti di dubbia esigibilita Sanzioni 0,00 0,00
2285|FONDO DI RISERVA ORDINARIO 136.488,19 148.235,61
2650 INTERESS| PASSIVI SU MUTWU UTILIZZAT! PER LE 115.256,00 87.158,80
2946[INTERESSI SU MUTUI IN AMMORTAMENTO CONTRAT 1 14.536,00 14.011,39
2873|INTERESSI PASSIVI CREDITO SPORTIVO PER ACQUISTO 458,00 708,49
2B64/INTERRESS! DU MUTUI CONTRATTI CON LA CASSA 35.892 00 28.002 47
2873/1}INTERESSI PASSIVI MUTUO CREDITO SPORTIVO 2.967.00 2.374.24
2873/2|INTERESS| PASSIVI MUTUO CREDITO SPORTIVO 1.357,00 1.932.34
2935/ INTERESSI PASSIVI CASSA DD.PP. PER MUTUI ED ALTRI 76.500,00 73.148,38
2940|INTERESS| PASSIVI ALLA CASSA DD.PP. PER MAGGIOR! 1.637.00 1.315,50
2959|INTERESS| PASSIVI A CASSA DD.PP. PER IMPIANTI DI 60.110,00 68.297.37
3259|SPESE POSTALI PER NOTIFICA CARTELLA DA RUOLD 12.865,00 31.500,00
3245} INTERESS| PASSIVI CASSA DD.PP. MUTUI ED ALTRI 52.450,00 52 450,00
2945[INTERESS| AMMORTAMENTO MUTUI CONTRATTI 15.616,00 15.040,52
3906 Anticipazioni di liquidita per it pagamento dei debiti dei comuni 0,00 0.00
5500|RIMBORSO DI ANTICIPAZIONI DI CASSA - COLLEGATI AL 26.500.000.00 8.500.000,00




P T e
i ScT19
T

5500/1{RIMBORSO ANTICIPAZIONE SUL FONDO Di CUTAL D.L. 0,00 26.017,81
5510{ESTINZIONE MUTUI PER FINANZIAMENTC OPERE

PUBBLICHE - QUOTA CAPITALE 758.593,88 770.673,64

5511]RESTITUZIONE CONCESSIONE ANTICIPAZIONE IN 156.263,36 154.164,14

5512{ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA' DECRETO 78/2015 0,00 251.340,72

5515|ESTINZIONE MUTUI IN AMMORTAMENTO - QUOTA 38.500,18 43.740.97

| .13.293.542,94

Totale Centro Resp.ta C

oK
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1060{INTERESS! SUI CREDIT! DIVERSI E DEPOSITI 5.500,00 5.500,00
1060|INTERESSI SUt CREDITI DIVERS| E DEPOSITE 5.500,00 5.500,00
30;ADDIZIONALE SUL CONSUMO DI ENERGIA 634.440,04 0,00
51IADDIZIONALE IRPEF 1.683.000,00 2.300.108,75
BOHMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' 307.000,00 124.900,00
80/3HMPOSTA DI SOGGIORND 0,00 565.894,94
70{DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI 25.000,00 25.226,00
72|Fondo di solidarieta comunale 0,00 1.732.469,23
75| Diritti sulle pubbliche affissioni 0,0¢ 0,00
80| IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI/ IMU 7.150.000,00 6.870.000,00
80/1|RECUPERQC LC.l. ANNI PREGRESSI - ELUSIONE §55.000,00 0,00
83[TRIBUTO COMUNALE SUI RIFIUTI E Ul SERVIZI - 2.283.000,00 0,00
84| Tassa sui servizi indivisibili (L. 147/2013, art. 1 commi 0,00/ 693.852,39
120|TASSA PER L'OCCUPAZIONE PERMANENTE E 201.751,00 180.504,00
120121 TASSA PER L'OCCUPAZIONE DI SPAZI ED AREE 140.000,00 109.707,00
130{TASSA PER LO SMALTIMENTO DE! RIFIUTI SOLIDE 4,453 458,00 7.456.499,79
130/5] TASSA SMALTIMENTC RIFIUT! SOLID! E URBANS 54.200,00 0,00
130/7I TASSA RIFIUTE SOLID! E URBAN] RISCOSSA A 0,00 200.000,00
30C|COMPARTECHPAZIONE AL GETTITO REGIONALE 0,00 1.135.704,27
224|Trasferimento dello Stato per lo svolgimento nelle 0,00 32.155,90
231|Trasferimento Regionale per compensazione minar 0,00 634.440,04
242|Fondo investimenti L.R, n, 5/2014 art. 8 comma 5 0,00 479.736,22
243]Contributo della Regione ai Comuni in stato di dissesto 0,00 200.173,34
300/2)CONTRIBUTO CONSOLIDATO (FONDO DI 2.153.882,21 0,00
300/4]CONTRIBUTO PER SVILUPPO INVESTIMENTI, 331.840,77 7.189,93
300/5]ALTRI CONTRIBUTI 1.395.067,00 462.860,67
310jCONTRIBUTO DELLO STATQ PER MINORI 661.283,94 0,00
325|TRASFERIMENTO DELLO STATO PER GETTITO 2.737.61 0,00
B20[ASSEGNAZIONE FONDO DELLE AUTONOMIE ART. 1.799.169,32 0,00
1710IANTICIPAZION! DI CASSA - COLLEATO AL CAP. 26.500.060,00 8.500.000,00
1080|SPLIT - IWVA COMMERCIALE 0,00 107.000,00
810|PROVENTI DAL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO. 2.702.930,00 2.700.000,00
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2345|ALTRE ED INDENF %s.bco,oa 69.124,42
2350|ALTRE COMPETENZE ED INDENNITA' A 68.989,00 19.000,00
23ITOIACQUISTO DI CARTA CANCELLERIA E STAMPATI 3.060,00 3.000,00
2371|FORNITURA AUTOIMBUSTANT! E BLOCCHI 12.009,00 12.000,00
2375|ACQUISTO Bl CARBURANTE COMBUSTIBILE E 13.000,00 10.000,00

23751 |ACQUISTO DI CARBURANTE COMBUSTIBILE E 1.000,00 4.000,00
2380|ACQUISTO MATERIALE INFORMATICO 10.000,00 34.145,20
2385|ACQUISTO DI MATERIALE E STRUMENT! TECNICI 13.000,00] 13.000,00
2387|ALTRI MATERIALI DE CONSUMO - ACQUISTO 3.000,00 3.000,00
2300 EQUIPAGGIAMENTI E VESTIARIO (VINCOLATO) 11.000,00 11.000,00
2291{ACQUISTO MATERIE PRIME E DI CONSUMO - 3.200,00 3 200,00

190{SEGNALETICA STRADALE ORIZZONTALE E 38.200,00 25.000,00
120/1{GESTIONE RETE STRADALE COMUNALE 200.006,60 0,00
23951CORSE DI FORMAZIONE DEL PROPRIO 5§.100,00 5,100,00
2397|UTENZE E CANONI PER ALTRI SERVIZI . CANONE 12.000,00 12.000,00
2399|UTENZE E CANONI PER ALTRI SERVIZI - CANONE 1.200,00 1.200,00
2400|MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 1.000,00 1.000,00
2405|ALTRE SPESE PER MANUTENZIONE E 600,00 600,00
2410IUTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETI 9.500,00 9.500,00
2415]ALTRE SPESE PER SERVIZ| - COMPRESE 1.400,90 1.400,00
24161INDENNITA’ DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE 1.000,00 1.000,00
2418)ALTRE SPESE PER SERVIZI - COMPRESI ONERI 2.000,00 2.000,00
2419|GODIMENTO D1 BENI DI TERZ! - NOLEGGIO 19.200,00 0.00
2420| TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRI SGGETTI - 2.500,00 2.500,00
24241 |IRAP SU EMOLUMENT! MIGLIORAMENTO DELLA 4.826,00 1.615,00
2427\ TASSA DI POSSESSO DEH VEICOLI IN DOTAZIONE 1.775,00 1.775,00
2430|ALTRI ONERI STRAORDINAR! DELLA GESTIONE 3.150,00 3.150,00
5360/1 |ACQUISIZIONE DI BENI MOBIL!, MACCHINE ED 0,00 0,00
517.640,00 249.279,62

Tetale Centro Resp.ti Puleo Gisella!
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410 UTENZ NARIA 1239,00 1.300,00
995{ALTRI MATERIALI DI CONSUMO 100,00 1.000,00
2768]ACQUISTO BEN!I DI CONSUMO 50,00 50,00
1030{MANUTENZIONE ORDINARIA EDIFICI COMUNALS 7.000,00 0,00
1030/1 {MANUTENZIONE ORDINARIA EDIFICI COMUNALS 0,00 0,00
1030/2{impinguarnento riscrse per manutenzione/gestione 546.470,80 0,00
1031{ALTRE SPESE PER SERVIZL. 871,00 500,00
1032{ALTRE SPESE PER SERVIZI - UFFICO PATRIMONIO 100,00 1.000,00
1035|ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E 50,00 50,00
1058]INDENNITA’ DI MISSIONE E SPESE DI VIAGGIO 50,00 50,00
1075]UTENZE E CANONI PER ENERGIA ELETTRICA 100.000,0C 100.000,00
1080|UTENZE E CANONI PER GAS 12.100,00 11.989.21
2000{SERVIZI AUSILIARI E SPESE DI PULIZIA DEI 117.796,00 110.000,00
2005]ASSICURAZIONE BENI PATRIMONIALE 1.000,00 13.400,00
2020| TRASFERIMENTI CORRENTI AD ALTRI SOGGETTI 16.805,00 16.805,00
2041|PAGAMENT! INCENTIVI E SPESE DY 73.733,00 73.733,00
2050|SPESE PER ACQUISTO CARTA, CANCELLERIA E 851,00 1.000,00
2055|ALTRI MATERIALI DI CONSUMO - ACQUISTO 1.313,00 700,00
2085|ACQUISTO MATERIALE INFORMATICO 500,00 300,00
2075{ALTRE SPESE MANUTENZIONE QRDINARIA E 60.189,00 59.500,00
20B0JUTENZE E CANONI PER TELEFOMNIA E RETHDI 5.500,00 5.500,00
20B2|ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIAE 100,00 1.500,00
2087|ALTRE SPESE PER SERVIZI 1.766,00 3.000,60
2095IALTRE SPESE PER SERVIIZ] - INTERVENTI Di £0.000,00 £0.000,00
2096}ALTRE SPESE PER SERVIIZI - INTERVENTI IN 160,00 1.500,00
2100{ALTRE SPESE PER SERVIIZI - SPESE PER 50,00 500,00
2103INOLEGGIO - FOTORIPRODUTTORI PER L'UFFIO 50,00 500,00
2105{LOCAZIONE - FITTI LOCALI ADIBITI A SERVIZI 15.146,00 13.068,79
2047§IRAP SU PAGAMENT! INCENTIVI E SPESE DI 6.267,00 §.267,00
2112|SPESE DI REGISTRAZIONE ATTI 200,00 200,00
21141ONERI STRAORDINAR|I DELLA GESTIONE 100,00 1.000,00
2133|ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E 391,00 500,00
2198|ACQUISTO DI CARBURANTE, CONBUSTIBILIE 47.000,00 47.000,00
Z2217|UTENZE E CANCONI ENERGIA ELETTRICA - LOCALI 1.500,0C 1.500,00
2223{MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE ©.500,00 0,00
222311 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE 40.500,00 30.500,00
2257T{ASSICURAZIONE - SPESA PER L'ASSICURAZIONE 36.000,00 29.060,00
2258|ALTRE SPESE PER SERVIZ| - AUTOPARCO - 1.300,00 1.300,00
22591ALTRE SPESE PER SERVIZI.- MANUTENZIONE 31.500,00 0,00
2266 |FORNITURA SERVIZIO WI-F} 50.300,00 0,00
2260|FITTO LOCAZIONE SEZIONE CIRCOSCRIZIONALE 38.000,00 38.000,00
2262|FITTO LOCALI DA DESTINARE AD ALLOGGIO DI 24.798,00 13.500.00
2282 TASSA DI POSSESSO DEGLI AUTOMEZZI DI 5.000,00 5.459,53
2305[SERVIZI AUSILIARI E SPESE DI PULIZIA UFFICE 200,60 0,00
2335|SERVIZI AUSILIARI E SPESE Dt PULIZIA - GIUDICE 5.000,00 0.00
2337|FITTQ LOCALE UFFICIO DEL GIUDICE DI PACE 19.000,00 16.134,12
233B(FITTO LOCALI ADIBITI AD UFFICH GIUDICE D! PACE 10.500,00 8.992,80
2405 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 10.150,00 10,000,00
2560{FITTO LOCALI SCUOLA MATERNA TONO 10.560,00 B.976,00
S00{ALTRE SPESE PER SERVIZ|.- MANUTENZIONE 40.000,00 0,00
900/1|ALTRE SPESE PER SERVIZI.- MANUTENZIONE 400,00 400,00
2595IMANUTENZIONE ORPINARIA E RIPARAZIONI 8.620,00 2.355.21
2675IMANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 7.600,00 7.600,00
27851BENI| DI VALORE CULTURALE, STORICO, 1.000,00 1.006,06
2780 MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE 500,00 500,00




2800|MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE 100,00 100,00
6249|SPESE DI GESTIONE PALAZZO D'AMICCO.- SPESE 0.00 15.881,00
2867 JALTRE SPESE PER SERVIZ] - MANUTENZIONE 2.100,00 2.100,00
2094|ALTRE SPESE PER SERVIZI.- 500,00 500,00
2875|UTENZE E CANON] PER ENERGIA ELETTRICA 31.950,00 31.950,00
2876|MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI - 1.000,00 1.000,90
2877|UTENZE £ CANONI PER TELEFONIA E RETI Di 2,300,00 2.300,00
2931|ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E 0,00 0,00
2931/1|ALTRE SPESE PER SERVIZIO NEL CAMPO DELLA 200.000,00 0,00
2832|SPESE PER VIABILITA', CIRCOLAZIONE STRADALE 4.220,00 0,00
20501 1LLUMINAZIONE PUBBLICA ENERGIA 317.503,80 317.504,00
2950MJILLUMINAZIONE PUBBLICA VINCOLATO ENERGIA 800.000,00 371.568,04
2055 MANUTENZIONE ORDINARIA IMPIANTTO P.U. 6.300,00 6.300,00
2957IMANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE 76.300,00 76.300,00
2895|TRASFERTIMENTI CORRENTI AD IMPRESE 235,00 225,00
3015{ACQUISTO CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 500,00 500,00
3020]ACQUISTO MATERIALE INFORMATICO 950,00 950,0¢
3035|ACQUISTO DI ALTRI MATERIALI DI CONSUMO 1,350,0¢ 1.350,00
3036]PBBLICAZIONI GIORNALI E RIVISTE - SPESE PER 50,00/ 50,00
6610/SPESE RELATIVE AGLI STRUMENT| URBANISTICI 1.000,00 0.00
3037 |ALTRE SPESE PER SERVIZI - PUBBLICAZIONE 1.500,00 4.500,00
3083|ALTRE SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIAE 1.500,00 1.500,00
3089 INDENNITA' DI MISSIONE E RIMBORSO SPESE DI 50,00 100,00
3085|ALTRE SPESE PER SERVIZI 250,00 250,00
6611|SPESE £ PUBBLICAZIONE STRUMENTI 1.000,00 1.000,00
3106|ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE 50.000,00 0,00
5230|SERVIZI PROTEZIONE CIVILE. 2.080,00 2.000,00
3140|ALTRE SPESE PER SERVIZI - PROTEZIONE CIVILE 300,00 300,00
3140/1|SPESE DI OSPITALITA' ALLUVIONE QTTOBRE 2015 6,00 0,00
3141|ALTRE SPESE PER SERVIZ! - GAS METANO SEDE 1.000,00 1.000,00
3143|ALTRE SPESE PER SERVIZI COMPRESO 2.000,00 2.000,00
3881/1|Contributi della Protezione Civile a favore delle 0,00 0,00
3170{ACQUISTO CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI 800,00 2.000,00
3175]ACQUISTO MATERIALE INFORMATICO 2.000,00 ©.500,00
3185ACQUISTO DI ALTRI MATERIALI DI COMSUMO PER 38.000,00 40.000,00
HBGIACQUISTO MATERIE PRIME E DI CONSUMO 1.500,00 10.600,00
7710}|SPESE ESPURGQ POZZI NERI, (SERVIZIO 0,00 831,07
3190 SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA E 185.000,00 400.000,00
J191[ALTRE SPESE PER SERVIZI 1.200,00 10.000,00
3194JALTRE SPESE PER SERVIZI - AFFIDAMENTO £53.000,00 700.000.00
3195|SPESE PER MANUTENZIONE ORDINARIA E 2.080,00 5.000,00
3215JALTRE SPESE PER SERVIZI - ESPURGO POZZI 500,00 0,00
3215121 Contratti di assicurazione per automezzi utilizzati nel 0,00 180,63
3215/3)Spese di manutenzione per servizio espurgo pezzi neri 0,00 993,39
3225|UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETE DI 7.450,00 5.000,00
3230|ALTRE SPESE PER SERVIZI - SPESE PER UTENZE 1.087.000,00 £00.000,00
3231|RIMBORSO SFESE E MISSIONI 350,00 0,00
3232|ALTRE SPESE PER SERVIZI 85.728,00 200.000,60
3233|ALTRE SPESE PER SERVIZI 37.000,00 37.000,00
3196|NOLEGGIO FOTOCOPIATORE SERVIZIO IDRICO 1.350,00 0,00
3245M1|Onert per canoni di concessione emungimento acgue 0,00 30.000,00
3215/1|Tassa di circolazione automezzi ulitizzati per espurgo 0,00 119,21
3256|ONERI STRAORDINARI DELLA GESTIONE 3.100,00 2.000,00
I317|RACCOLTA E SMALTIMENTO RIFIUT! SOLIDI 5.199.313,00 7.436.28398
33171 |SMALTIMENTO RIFIUTI PERICOLOSE - AMIANTO - E 100.000,00 8,00
3314|VERSAMENTO TRIBUTO PROVINCIALE SU INCASSI 213.301.71 352.371,71
3340ACQUISTO CARTA CANCELLERIA E STAMPATI 2.280,00 1.500,00
3350|ACQUISTO DI ALTRI MATERIALI DI CONSUMO - 8.000.00/ 8.000,00
3351|ACQUISTO MATERIALI E STRUMENTI TECNICI 50,00 50,00




ETTORE

—
3350/1|CURA DEL VERDE PUBBLICO (VINCOLATO) 120.000,00 0,00
3355|SPESE DI MANUTENZIONE ORDINARIA E 20.225,00 0,00
3363|ALTRE SPESE PER SERVIZ! - ARREDO URBANO 20.000,00 3.000,00
3363/1|URBANISTICA, ARREDO URBANO E GESTIONE 300.000,00 0,00
3265{UTENZE E CANONI PEER TELEFONIA E RETI DI 3.280,00 3.280,00
3282|ALTRE SPESE PER SERVIZI - MANUTENZIONE E 34.000,00 0,00
3383;SERVIZI AUSILIARI E SPESE DI PULIZIA - 13.000,00 13,000,00
3387IALTRE SPESE PER SERVIZI - COMPRESE SERVIZI 16.000,00 0,00
3395|ALTRE SPESE PER SERVIZ] - COMPRESQO 6.500,00 6.500,00
3388]LOCAZIONE BAGNI ECOLOGICE DA POSIZIONALRE 12.500,00 700,00
3698|SPESE UTENZE E CANONI PER ACQUA - CENTRO 50,00 50,00
3755|SPESE PER SERVIZ] AUSILIARIE SPESE DI 1.990,00 1.979,00
IB05ACQUISTO CARTA E CANCELLERIA E STAMPATI 600,00 600,00
IG15ACQUISTO MEDICINALL E MATERIALE IGENICO 200,00 200,00
JG20IALTRI MATERIALI DI CONSUMO 1.050,00 1.050,60
3025iMANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONE 1.000,00 1.500,00
3931 IMANUTENZIONE ORDINARIA PER LAVORI EX 500,00 500,00
3932IALTRE SPESE PER SERVIZ] - SERVIZI CIMITERIALI 50,00 50,00
3935]UTENZE E CANONI PER TELEFONIA E RETI DI 300,00 300,00
3940|UTENZE E CANONI PER ENERGIA ELETTRICA 18.800,00 17.800,00
3970|ALTRE SPESE PER SERVIZ] - 500,00 1.000,00
3986|AFFITTO TERRENQO PER PARCHEGGI AL 12.000,00 0,00
3986/1 1 UTILIZZO AREA DEMANIALE PER 25.000,00 26.000,00
4380{MANUTENZIONE PATRIMONIO COMUNALE 200.000,00 0,00
5266/1 {INTERVENT! DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 0,00 0.00
5266/2]REALIZZAZIONE ROTATORIA ZONA OLIVARELLA 0,00 0,00
5270]ACCANTONAMENTI PER INTERVENTI URGENTI
SUL PATRIMONIO COMUNALE ARTT. 146 E 147
D.P.R. 554/99 (VINCOLATO) 190.010,00 6.00
4280/1MANUTENZIONE PATRIMONIO COMUNALE. INFISS! 100.000,00 100.00C,00
5266 INTERVENT! DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 25.006,00 0,00
5267 | INTERVENTI PER RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN 200.000,00 140.006,00
52671 {Utilizzo dieneri di urbanizzazione per il finanziamento 0,00 60.000,00
5267/3|INTERVENTI PER INVESTIMENTI, SISTEMAZIONE 0,00 0,00
5297/1|INCARICH! PROFESSIONALI ESTERNI - 0,00 0,00
5291|FONDQ PER ACCORD! BONARI DI CUE ALLLU'ART. 12 300.000,00 0,00
5297 |INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI - 37.043,00 9,00
5377|LAVORI PER MESSA IN SICUREZZA E
PREVENZIONE ECC. SCUOLA ELEMENTARE TONO 93.000.00 0.00
5010 DEVOLUZIONE MUTUO CASSA DEPOSITI E 653.648,00 0,00
5013{DEVOLUZIONE MUTUI CASSA DEPOSITIE 200.000,00 0,00
5579:LAVORI PER MANUTENZIONE E RIPARAZIONE 100.006,00 0,00
55602 MANUTENZIONE STRACRDINARIA DELLE VIE 0,00 0,00
5011{DEVOLUZIONE MUTUI CASSA DEPOSITIE 148.000,00 0,00
5012{DEVOLUZIONE MUTUI CASSA DEPOSITIE 119.560,00 0,00
5014 DEVOLUZIONE MUTU] CASSA DEPOSITIE 135.000,00 0,00
3256/1jAcquisto contatori per erogazione acqua 0,00 28.000,00
5553/1JACCANTONAMENTO ENTRATE REALIZZZIONE DI 0,00 115.000,00
8401 |DEPOSITI CAUZIONALI 30.000,00 30.000,00
5000}FONDQ ROTATIVO ATO RIFIUTI 300.000,00 0,00
B7011DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI - CELLE 30.000,00 30.000,00
14.236.684,31 12.196.788,79

Totale Cenfro Resp.ta iV Settore




Assegnazione Entrate da realizzare Ill ¢ 1V Setfore

11421QUOTA PARTECIPAZIONE SPESE DI GESTIONE E 22.270.00 22.700,00
616|PROVENT! DERIVANTI PER PAGAMENTI INCENTIVI §0.000,00 80.000,0C
690|DIRITTI PER SOPRALLUOGHI ED ALTRE 4 500,00 22.000,00
751|Canoni per concessioni cimiteriai 0.00 0.00
760]CANONE CONCESSORIO NON RICOGNITORIO 50.000,00 0,00
780|PROVENTI DAI SERVIZI CIMITERIALL (SERVIZIO 16.200,00 11.700,00
790|PROVENT! ILLUMINAZIONE PRIVATA SEPOLTURE, 166.000,00 95.000,00
B10|PROVENTI DAL SERVIZIO IDRICO INTEGRATO. 2.702.930,00 2.700.000,09
B30{PROVENT! DALL'ESPURGQO DEI POZZ| NERL. 3.000,00 2,800,800
831{PROVENT! DA RACCOLTA DIFFERENZIATA . 0,00 100.000,00

1000{FITTI REALI DI FABBRICATI. 47.998,00 37.094,09

1031FITTO LOCALE DISTACCAMENTO VV.FF. 75.202,00 75.380,17

1102{ALTRE ENTRATE PER SERVIIZI - RECUPERO 80.000,00 80.000,00

1100 PROVENT! DA MONETIZZAZIONE AREE DA 115.000,00 0,00

1109/1ENTRATE DA CONCESSION] CIMITERIALI 0,00 115.000,00
13C0|PROVENT! DALLE CONCESSIONI CIMITERIALI IN 8,00 0,00
1519| TRASFERIMENTO DI PRIVAT] PER REALIZZAZIONE 345350 6,00

1519/1| TRASFERIMENTO DI PRIVAT! PER REALIZZAZIONE 0,00 0,00
1683|PROVENT! BERIVANTI DAL RILASCIO DELLE 1.650.000,00 300.000,00
1686|ONERI CONCESSORI! DERIVANTE PIANO CASA 500.000,00 0,00

456111 TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PER 0,00 0,00

604/1|ACCREDITO SOMMA PER PAGAMENTQ 0,00 75.000,00
860|PROVENT CONTRAVVENZIONALE IN MATERIA DI 313.508,00 200.000,00
1142]QUOTA PARTECIPAZIONE SPESE DI GESTIONE E 22.270,00 22.700,00




