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(Citta Metropolitana di Messina)
Collegio dei Revisori

Verbale n.69 del 21.12.2023 inerente il Parere sulla,

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 3123 DEL 20/12/2023

OGGETTO: Costituzione fondo risorse decentrate area comparto anno 2023. Art. 79 ccnl
16/11/2022 - triennio 2019-21- modifica Determinazione dirigenziale n. 2935 del 06/12/2023 —
integrazione Competenze tecniche anno 2023 ed economie da risorse stabili Anno 2022 rettifica
importi

Il Collegio dei Revisori, nominato con delibera del Consiglio n. 103 del 19/07/2021, composto da:

e Dott. Vincenzo Calogero Catalano, Presidente,
e Dott. Scalia Ferdinando, Componente
e Dott. Donato Domenico, Componente.

si riunisce in forma telematica sulla scorta della documentazione ricevuta per esprimere parere
sulla proposta in oggetto.

Preso atto della documentazione ricevuta per PEC in data 21.12.2023, 1° SETTORE - RISORSE
UMANE E CONTENZIOSO, esanima la proposta con Determina Dirigenziale n. 3123 del 20.12.2023,
comprensiva degli allegati posti alla integrazione del fondo decentrato, schematizzato nell’allegato
“A2”, il quale viene rideterminato a un importo di € 806.868,00 al netto delle risorse non soggette
al limite, per I'anno 2023, in raffronto a quando determinato nell’anno 2016 per € 729.249,00, in
sintesi espresso:

Descrizione Importi 2016 Importi 2023

Risorse Stabili 799.172,00 806.102,00
Risorse Variabili 225.438,75
Risorse non soggette al limite 224.672,75
Totale 799.172,00 806.868,00
Utilizzo del fondo a contrattazione 502.731,67




Considerata la nuova configurazione delle risorse per la Costituzione integrative anno 2023 art. 67
com.1 CC.NN.LL. 21.05.2018 sono rappresentate da:

Risorse stabili Importi
Unico Importo consolidato art 67 comma 1 CCNL 21/05/2018 801.891,00
Art. 67 comma 2 lett.A ccnl 21 05 2018 28.288,00
Art. 67 comma 2 lett.B ccnl 21 05 2018 15.821,00
Art. 67 CCNL 21.05.2018 com.2 lett.C 36.592,00
Art. 79 c. 1lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al
31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021 (da 25.857,00
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in
servizio nell'anno 2022. 7.653,00
Decurtazione art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 P.O. - 110.000,00
Totale parte stabile 806.102,00

Risorse variab. Sog. Al limite:
Art. 4del CCNL5/10/2001c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018c. 3

lett. d) Integrazione risorse dell’importo 766,00
Totale sog. Al limite 766,00
Decurtazione sul tetto anno 2016 38.692,00
Totale risorse variabili non soggette al limite 224.672,75
Totale risorse disponibili 992.848,75
Utilizzo del fondo :
Risorse stabili 352.822,00
Risorse Variabili 137.295,08
Totale Utilizzo 490.117,08
Risorse disponibili 992.848,75
Risorse disponibili da contrattare 502.731,67

Visto il richiamo del D.Lgs 165/2001 che impone a tutte le Amministrazioni la costituzione del
fondo per le risorse decentrate, costituenti la base per I'erogazione del salario accessorio ai
dipendenti e che lo stesso & soggetto alla contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Considerato che la determinazione delle risorse sono attualmente regolate dall’art. 67 del C.C.N.L.
21.05.2018, suddivise in Risorse Stabili e Risorse Variabili e che la disciplina che compongono tali
voci nelle varie lettere del medesimo articolo;

Visto il richiamo dell’art.23, comma 2 del D.Lgs. 25/05/2017 n.75 e la circolare del MEF n. 30/2017,
che sostanzialmente impone un vincolo di bilancio sulla quantificazione del fondo 2023, il quale
deve essere inferiore a quello determinato nell’anno 2016 e che tale vincolo é rispettato, come
descritto nell’allegato “A” piu volte richiamato;

Visto la contrattazione decentrata e la relazione illustrativa allegata per la destinazione delle
risorse variabili e di produttivita, rispecchia il fondo decentrata previsto riassumendo:



- Totale fondo €.992.848,75
- Risorse stabili di utilizzo €. 806.102,00
- Risorse variabili assegnate €. 225.438,75.

Considerato che in richiamo ex art. 40 comma 3 ter — D.L.gs. n.165/2001 e del CCNNLL
01/04/1999 art.05 comma 4, devono essere impegnate le somme stabili nelle poste di bilancio
sulle previsioni determinate dal fondo stesso, in merito fornire ambia delucidazione in sede di

contrattazione.

Posto che la relazione individua le risorse delle variabili nei seguenti capitoli di bilancio:

CAPITOLI DI COPERTURA
FINANZIARIA DI RETRIBUZIONE

CAPITOLI DI COPERTURA
FINANZIARIA DEGLI ONERI

CAPITOLI DI COPERTURA
FINANZIARIA DELL'IRAP

255-595-790-955-2040-2115-
2151/1-2340-2340/1-2728-2755-
3005-3160-3325-3415-3740-
3895-4005

270-610-805-970-2045-2120-
2152/1-2365-2365/1-2729-2760-
3012/1-3165-3335-3425-3745-
3900-4015

580-760-925-2035-2110-2150-
2281/1-2425-2425/1-2752-2860-
3105-3255-3400/1-3890-3975-
4125

capitolo del trattamento salario
accessorio: CAP 21552 - impegno
n 2023/9716 €.523.078,79;
impegno n. 1705/2022
€.54.652,88

capitolo del trattamento salario
accessorio: CAP 21553

capitolo del trattamento salario
accessorio: CAP 21554

incentivi tecnici 137.295,08 di
progettazione, relativi all'anno
2023, inseriti nel presente fondo
secondo il principio della
competenza. Essi trovano
copertura nei capitoli di
aggiudicazione di lavori e servizi.

incentivi tecnici 137.295,08 di
progettazione, relativi all'anno
2023, inseriti nel presente fondo
secondo il principio della
competenza. Essi trovano
copertura nei capitoli di

aggiudicazione di lavori e servizi.

incentivi tecnici 137.295,08 di
progettazione, relativi all'anno
2023, inseriti nel presente fondo
secondo il principio della
competenza. Essi trovano
copertura nei capitoli di
aggiudicazione di lavori e servizi.

Per le somme IRAP, si rinvia al dirigente per I'imputazione, quale onere riflesso, nei capitoli del
bilancio 2023, la cui determinazione determinata dalla contrattazione decentrata nel rispetto dei
termini di legge.

Il collegio per quanto esposto nel presente parere, ritiene che i vincoli posti nelle norme
richiamate esprimono atti legittimi e che nel bilancio di previsione 2023 sussistono i presupposti di
determinazione contabile per la copertura finanziaria dell'impiego del fondo stesso, cosi come
determinato nell’allegato (A);

Visti i pareri favorevoli espressi dai Dirigenti nelle disposizioni della legge regionale 11/12/1991
n.48, della legge n. 15/2005 sulla regolarita istruttoria e contabile;

Visto I'art. 239 del TUEL 267/2000;



Il Collegio dei Revisori

esprime parere favorevole alla rideterminazione del fondo, quale impiego per le finalita di legge
contrattuali, e che le coperture finanziarie fanno capo al bilancio 2023/2025, come previsto nei
capitoli di spesa.

Oggi, 21 dicembre 2023
IL COLLEGIO DEI REX/ES@]RI DEI CONTI (firmato digitalmente)

Dott. Vincenzo Calogero Catalano

Dott. Domenico Donato

Dott. Ferdinando Scalia



