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I. PARTE COMUNE



TITOLOI
DISPOSIZIONI GENERALI

Capo |
Applicazione, durata, tempi e decorrenza

Art. 1
Campo di applicazione

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato di cui all’art. 2, comma 3 del “CCNQ per la
definizione della composizione delle Aree di contrattazione collettiva nazionale di cui
all’art. 7 del CCNQ 3 agosto 2021 sottoscritto il 10 agosto 2022, di seguito CCNQ
10.08.2022.

2. Con il termine “amministrazione/i” si intendono tutte le pubbliche amministrazioni,
ricomprese nell’Area Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del CCNQ del
10.08.2022.

3. Con il termine “amministrazioni del Comparto sanita” si intendono, ove non
specificato, le amministrazioni del Comparto Sanita destinatarie dei precedenti CCNL
della preesistente Area IlI.

4. Con il termine “ente/i”, si intendono, ove specificato, le amministrazioni del
Comparto delle Funzioni Locali, destinatarie dei precedenti CCNL della preesistente
Area ll.

5. Con il termine “dirigente/i”, senza ulteriori specificazioni, si intendono i dirigenti
degli enti e delle amministrazioni, destinatarie dei precedenti CCNL della preesistente
Area ll.

6. Con il termine “dirigenti amministrativi, tecnici e professionali” si intendono
esclusivamente i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali delle amministrazioni
del comparto sanita.

7. Con il termine “segretario/i” si intendono i segretari comunali e provinciali, iscritti
all’Albo previsto dall’art.98 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali, di cui al D. Lgs 18 agosto 2000, n.267, e all’art.9 del DPR n.465/1997, cui €
applicato il presente CCNL ai sensi del comma 1. Con esclusivo riferimento ai
segretari, per amministrazione/amministrazioni si intendono altresi tutte le
amministrazioni, non ricomprese tra quelle di cui al comma 2, che si avvalgono dei
segretari collocati in disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e
dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997.



8. Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni é riportato come “D. Lgs. n. 165/2001".

9. I riferimenti al Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 sono riportati come riferimento al D.Lgs. n.
267/2000.

10. Il riferimento al Ministero Interno, Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali,
Albo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali, e riportato come “Ministero
dell’Interno”.

11. Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL, continuano a trovare
applicazione le disposizioni contrattuali dei precedenti CCNL dell’Area Funzioni
Locali, dell’Area II, dell’Area 1ll e dei Segretari Comunali e Provinciali, ove
compatibili e non sostituite con le previsioni del presente CCNL e con le norme
legislative, nei limiti del D. Lgs. n. 165/2001.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2019 — 31 dicembre 2021, sia
per la parte giuridica che per la parte economica.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza
delle amministrazioni mediante la pubblicazione nel sito web dell’ARAN e nella
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

3. Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico
sono applicati dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione di cui
al comma 2.

4. 1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti, con lettera raccomandata o con posta
elettronica certificata, almeno sei mesi prima della scadenza o, se firmato
successivamente, entro un mese dalla sua sottoscrizione definitiva. In caso di disdetta,
le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo contratto collettivo.

5. In ogni caso, le piattaforme sindacali per il rinnovo del contratto collettivo nazionale
sono presentate sei mesi prima della scadenza del rinnovo del contratto o, se il presente
contratto e firmato dopo tale scadenza, entro tre mesi dalla sua sottoscrizione definitiva
e comunqgue in tempo utile per consentire I’apertura della trattativa. Durante tale
periodo e per il mese successivo alla scadenza del contratto, le parti negoziali non
assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.



6. A decorrere dal mese di aprile dell’anno successivo alla scadenza del presente
contratto, qualora lo stesso non sia ancora stato rinnovato e non sia stata disposta
I’erogazione di cui all’art. 47-bis comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001, é riconosciuta,
entro i limiti previsti dalla legge di bilancio in sede di definizione delle risorse
contrattuali, una copertura economica che costituisce un’anticipazione dei benefici
complessivi che saranno attribuiti all’atto del rinnovo contrattuale. L importo di tale
copertura é pari al 30% della previsione Istat dell’inflazione, misurata dall’indice IPCA
al netto della dinamica dei prezzi dei beni energetici importati, applicata agli stipendi
tabellari. Dopo sei mesi di vacanza contrattuale, detto importo sara pari al 50% del
predetto indice. Per I’erogazione della copertura di cui al presente comma si applicano
le procedure di cui agli articoli 47 e 48, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 165/2001.

7. 1l presente CCNL puo essere oggetto di interpretazione autentica ai sensi dell’art. 49
del D. Lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti firmatarie, qualora
insorgano controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione.
L’interpretazione autentica puo aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del medesimo
decreto legislativo.



TITOLO Il
RELAZIONI SINDACALI

Capo |
Sistema delle relazioni sindacali

Art. 3
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche dell’Area e soggetti sindacali, improntate alla
partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, anche al fine di garantire la esigibilita
e la corretta applicazione del contratto e contribuire in tal modo alla prevenzione e
risoluzione dei conflitti. Al fine di favorire la semplificazione procedurale & possibile
attivare, anche a richiesta delle organizzazioni sindacali, modalita di riunione da
remoto.

2. La condivisione dell’obiettivo predetto comporta la necessita di un sistema di
relazioni sindacali stabile, che tenga conto del ruolo attribuito ai dirigenti, ai segretari
0 ai dirigenti amministrativi, tecnici e professionali, in base alle leggi e ai contratti
collettivi, nonche della peculiarita delle relative funzioni, che sia improntato alla
correttezza dei comportamenti delle parti ed orientato alla prevenzione dei conflitti e
che sia in grado di favorire la piena collaborazione al perseguimento delle finalita
Istituzionali.

3. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle
amministrazioni dell’Area a vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi
dei lavoratori;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale, la sicurezza e il miglioramento delle
condizioni di lavoro, I’aggiornamento del personale, nonché i processi di
Innovazione organizzativa, tecnologica e di riforma della pubblica
amministrazione;

- si attua la garanzia di sicure condizioni di lavoro;



- si promuovono modalita di lavoro che consentano una migliore armonizzazione
con la vita privata e familiare.

4. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei
soggetti sindacali, le relazioni sindacali presso le amministrazioni dell’Area si
articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione;
b) contrattazione integrativa.

5. La partecipazione é finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti,
su atti e decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di
organizzazione, di salute, sicurezza e condizioni di lavoro o di tematiche aventi riflessi
sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si
articola, a sua volta, in:

- informazione;

- confronto; il confronto puo essere anche regionale per i dirigenti amministrativi,
tecnici e professionali, secondo le previsioni dell’art. 47 (Confronto regionale),
della distinta Sezione dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali;

- organismi paritetici di partecipazione.

6. La contrattazione integrativa é finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti. Le clausole dei contratti sottoscritti possono essere oggetto di
successive interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti, con le
procedure di cui all’art. 8.

7. La contrattazione integrativa e sostituita dal confronto nell’ipotesi di cui all’art. 35,
comma 4 (Contrattazione integrativa).

8. E istituito presso I’ARAN, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, I’Osservatorio a composizione paritetica con il compito di monitorare i casi
e le modalita con cui ciascuna amministrazione adotta gli atti adottati unilateralmente
ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, D. Lgs. n. 165/2001. L’Osservatorio verifica altresi
che tali atti siano adeguatamente motivati in ordine alla sussistenza del pregiudizio alla
funzionalita dell’azione amministrativa. Ai componenti non spettano compensi,
gettoni, emolumenti, indennita o rimborsi di spese comunque denominati.
L’Osservatorio di cui al presente comma e anche sede di confronto su temi contrattuali
che assumano una rilevanza generale, anche al fine di prevenire il rischio di contenziosi
generalizzati.

9. Alle organizzazioni sindacali sono garantite tutte le forme di accesso, previste dalla
disciplina in materia di trasparenza e accesso agli atti nei modi e termini di legge.

10. 1l presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 3 (Obiettivi e strumenti) del CCNL
17.12.2020.



Art. 4
Informazione

1. L’informazione é il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e
dei suoi strumenti. Pertanto, essa € resa preventivamente in forma scritta dalle
amministrazioni ai soggetti sindacali di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti), comma 2, secondo quanto previsto dal presente articolo.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di
legge vigenti, I’informazione consiste nella preventiva trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, da parte dell’amministrazione, ai soggetti sindacali di cui all’art. 7, comma
2, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di
esaminarla.

3. L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire
ai soggetti sindacali di cui all’art. 7 comma 2, di procedere a una valutazione
approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni
e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi artt. 34 e 35,
46 e 48 e 55, nelle distinte sezioni del presente CCNL, prevedano il confronto o la
contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

5. Sono, altresi, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici di
cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni del
personale, ed ogni altro atto per il quale la legge preveda il diritto di informativa alle
organizzazioni sindacali. L’informazione di cui al presente comma deve essere resa
almeno cinque giorni lavorativi prima dell’adozione degli atti.

6. Sono, inoltre, oggetto di sola informazione semestrale, negli enti in cui non vi sia
I’obbligo di costituzione dell’Organismo Paritetico per I’Innovazione di cui all’art. 6,
0 negli enti che non lo costituiscano entro i termini di cui al comma 3 dello stesso
articolo, i dati con riferimento alle dotazioni organiche e alle procedure concorsuali
programmate, nonché i dati sui contratti a tempo determinato o assunzioni ai sensi degli
artt. 90 e 110 del D.Lgs 267/2000, i dati sulle assenze del personale di cui all’art. 29
(Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del personale) del CCNL 17.12.2020,
I dati sugli andamenti formativi, nonché I’affidamento a soggetti terzi di attivita
dell’amministrazione in assenza di trasferimento del personale.

7. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 4 del CCNL del 17.12.2020
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Art. 5
Confronto

1. 1l confronto, fatte salve le specifiche disposizioni contenute nelle singole Sezioni, &
la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse
a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui all’art. 7
comma 2, di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla
definizione delle misure che I’amministrazione intende adottare.

2. 1l confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi
sulle misure da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della
trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetti sindacali si incontrano se,
entro 5 giorni lavorativi dall'informazione, il confronto é richiesto da questi ultimi
anche singolarmente; I’incontro, se richiesto, deve comunque avvenire non oltre 10
giorni lavorativi dalla richiesta. L’incontro pu0 anche essere proposto
dall’amministrazione contestualmente all’invio dell’informazione e anche in tale
ipotesi le parti si incontrano, comungue, non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta.
Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere superiore a trenta
giorni. Al termine del confronto, redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse,
I’amministrazione puo procedere all’adozione dei provvedimenti nelle materie oggetto
del medesimo.

3. Sono oggetto di confronto le materie indicate agli artt. 34, 46 e 55 nelle distinte
sezioni del presente CCNL, nonché le materie dell’Organismo Paritetico per
I’Innovazione, di cui all’art. 6 comma 2, qualora lo stesso non venga istituito entro il
termine previsto.

4. Salvo quanto previsto nell’apposita Sezione, per i segretari il confronto si svolge a
livello nazionale tra i soggetti sindacali identificati con i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL e il Ministero
dell’Interno, con la partecipazione dei rappresentanti designati da ANCI e UPI per
parte datoriale.

5. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 5 del CCNL 17.12.2020.

Art. 6
Organismo paritetico per I’innovazione

1. L’organismo paritetico per I’innovazione realizza, presso le amministrazioni
destinatarie del presente CCNL, ivi comprese le Unioni di Comuni con almeno 6 unita
di personale destinatario del presente CCNL, una modalita relazionale finalizzata al
coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di categoria titolari della
contrattazione integrativa su tutto cio che abbia una dimensione progettuale, complessa
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e sperimentale, di carattere organizzativo dell’amministrazione. Le Province e le Citta
Metropolitane possono costituire I’Organismo in forma associata sulla base di
protocolli d’intesa tra le amministrazioni interessate e le organizzazioni sindacali di cui
al periodo precedente.

2. L’organismo di cui al presente articolo e la sede in cui si attivano stabilmente
relazioni aperte e collaborative su attivita aventi un impatto sull’organizzazione,
innovazione anche tecnologica, miglioramento dei servizi, della promozione della
legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo, anche con riferimento
al lavoro agile, alle politiche formative, allo stress lavoro correlato e di fenomeni di
burn-out, alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, e su cambiamenti conseguenti
a percorsi di transizione ecologica e digitale, al fine di formulare proposte
all’amministrazione o alle parti negoziali della contrattazione integrativa.

3. L’organismo paritetico per I’innovazione € istituito presso ciascuna amministrazione
di cui al comma 1. Le stesse entro 30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL provvedono
ad attivarlo, previa istituzione ove non presente, e ad aggiornarne la composizione.
Esso:

a) ha composizione paritetica ed & formato da un componente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali titolari della contrattazione integrativa, di cui all'art. 7
comma 2, lett. a), nonché da una rappresentanza dell’amministrazione, con rilevanza
nelle decisioni pari alla componente sindacale;

b) si riunisce almeno due volte I’anno e, comunque, ogniqualvolta I’amministrazione
o le organizzazioni sindacali di cui all’art. 7 comma 2, lett. a), manifestino
un’intenzione di progettualita organizzativa innovativa, complessa per modalita e
tempi di attuazione, e sperimentale;

c) trasmette proprie proposte progettuali, all’esito dell’analisi di fattibilita, alle parti
negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di quest’ultima,
o all’amministrazione;

d) adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento;

e) svolge analisi, indagini e studi, e puo esprimere pareri non vincolanti in riferimento
a quanto previsto dall’art. 29 del CCNL 17.12.2020;

f) redige un report annuale delle proprie attivita.

4. All’organismo di cui al presente articolo possono essere inoltrati progetti e
programmi dalle organizzazioni sindacali di cui all’art. 7 comma 2, lett. a) e
dall’amministrazione. In tali casi, I’organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilita
secondo quanto previsto al comma 3, lett. c).

5. Costituiscono oggetto di informazione, nell’ambito dell’organismo di cui al presente
articolo, con cadenza semestrale i dati sugli andamenti occupazionali, anche in
riferimento alle dotazioni organiche e alle procedure concorsuali programmate, nonché
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I dati sui contratti a tempo determinato o assunzioni ai sensi degli artt. 90 e 110 del
D.Lgs 267/2000, i dati sulle assenze del personale di cui all’art. 29 (Misure per
disincentivare elevati tassi di assenza del personale) del CCNL 17.12.2020, i dati sugli
andamenti formativi, nonché [I’affidamento a soggetti terzi di attivita
dell’amministrazione in assenza di trasferimento del personale.

6. Nel caso in cui I’organismo di cui al presente articolo non venga istituito entro il
termine previsto dal comma 3, le materie del comma 2 diventano oggetto di confronto,
ai sensi dell’art. 5 (Confronto) del presente CCNL, nel rispetto delle procedure ivi
previste, fino alla sua istituzione.

7. L'organismo di cui al presente articolo, istituito presso i singoli Enti locali, opera
anche nei confronti dei segretari comunali e provinciali ove le questioni affrontate
siano compatibili con il ruolo e le funzioni di questi ultimi.

8. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 6 del CCNL 17.12.2020.

Art. 7
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti

1. La contrattazione collettiva integrativa, fatta eccezione per i segretari comunali e
provinciali, si svolge ad un unico livello presso ciascuna amministrazione, nel rispetto
delle procedure stabilite dalla legge e dal presente CCNL, tra la delegazione sindacale,
come individuata al comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al
comma 4. La contrattazione integrativa puo svolgersi, ai sensi dell’art. 46 del CCNL
del17.12.2020, anche a livello territoriale per i dirigenti degli enti e delle
amministrazioni destinatarie dei CCNL della pre-esistente Area II.

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL;

b) le rappresentanze sindacali aziendali costituite espressamente per la presente area
contrattuale ai sensi dell’art. 42, comma 2, del D.Lgs. n. 165/ 2001 dalle organizzazioni
sindacali rappresentative, in quanto ammesse alle trattative per la sottoscrizione dei
CCNL della stessa area dirigenziale, ai sensi dell’art. 43 del D. Lgs. n. 165/2001.Tale
previsione non si applica per la contrattazione integrativa dei segretari comunali.

3. Ladisciplina di cui al comma 2 lett. b) trova applicazione fino alla costituzione delle
specifiche rappresentanze sindacali unitarie del personale destinatario del presente
CCNL, ai sensi dell’art. 42, comma 9, del D.Lgs. n. 165/2001.

4. 1 componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui é individuato il presidente,
sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti. Il dirigente che
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sia componente di una delle rappresentanze sindacali di cui al comma 2 non puo essere
soggetto di relazioni sindacali in nome dell’ente per I’area della dirigenza.

5. Sono oggetto di contrattazione integrativa le materie indicate dagli artt. 35 e 48, nelle
distinte sezioni del presente CCNL.

6. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 7 del CCNL 17.12.2020.

Art. 8
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie
di cui agli artt. 35 e 48 indicate nelle distinte sezioni del presente CCNL. Le materie di
cui all’art. 35 comma 1, lett a) (criteri di riparto), ed all’art. 48, comma 1, lett. a) sono
negoziate con cadenza annuale.

2. L’amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale di cui all’art. 7,
comma 4 entro trenta giorni dalla stipulazione del presente contratto.

3. L’amministrazione convoca la delegazione sindacale di cui all’art. 7 comma 2 per
I’avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e
comunqgue non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 2, la propria
delegazione.

4. Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la puntuale applicazione degli
Istituti contrattuali, la sessione negoziale, di cui all’art. 35, comma 1, lett. a) e di cui
all’art. 48, comma 1, lett. a), va avviata entro il primo quadrimestre dell’anno di
riferimento, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di
programmazione e di rendicontazione. Nell’ambito di tale sessione negoziale,
I’amministrazione fornisce una informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo
di cui all’art. 57 (Fondo retribuzione di posizione e di risultato) e all’art. 90 e 91 (Fondo
retribuzione di risultato PTA) del CCNL del 17.12.2020.

5. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento
indicati dall’art. 9, qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative,
eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia
raggiunto I’accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa
e decisione, sulle materie indicate nelle distinte sezioni del presente CCNL.

6. Qualora non si raggiunga I’accordo sulle materie indicate nelle distinte sezioni del
presente CCNL ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla
funzionalita dell’azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di
cui all’art. 9, ’amministrazione interessata puo provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le
trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell’accordo. Il termine
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minimo di durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n.
165/2001 e fissato in trenta giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

7. 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D. Lgs. n.
165/2001. A tal fine, I’lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, € inviata a tale organo entro
dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la
trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi,
I’organo di governo competente dell’amministrazione puo autorizzare il presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

8. | contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi,
modalita e procedure di verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia
fino alla stipulazione, presso ciascuna amministrazione, dei successivi contratti
collettivi integrativi.

9. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica, all’ARAN ed al
CNEL, entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto
collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti ai sensi dei commi 4 0 5, corredati
dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

10. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 8 del CCNL 17.12.2020.

Art. 9
Clausole di raffreddamento

1. 1l sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilita,
correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed é orientato alla prevenzione
dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla
contrattazione integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad
azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I’accordo
nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono
iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

4. 1l presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 9 del CCNL 17.12.2020.
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Capo Il
Diritti sindacali

Art. 10
Diritto di assemblea

1. Per la disciplina dell’assemblea, resta fermo quanto previsto dal CCNQ sulle
prerogative e permessi sindacali nel tempo vigente.

2. 1l personale destinatario del presente CCNL ha diritto a partecipare, durante I’orario
di lavoro, anche in modalita telematica, alle assemblee sindacali per il numero di ore
annue retribuite pro-capite previsto dal CCNQ sulle prerogative e permessi sindacali
nel tempo vigente.

3. Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano anche ai dipendenti che
effettuano lavoro agile secondo la disciplina di cui al Titolo Ill, Capo | del presente
CCNL.

4. 1l presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 11 del CCNL 17.12.2020.
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TITOLO I
DISPOSIZIONI COMUNI SU ISTITUTI NORMATIVI ED ECONOMICI

Capo |
Disposizioni sul lavoro agile

Art. 11
Linee generali per il lavoro agile

1. 1l lavoro agile di cui alla Legge n. 81/2017 & una delle possibili modalita di
effettuazione della prestazione lavorativa per processi e attivita di lavoro, previamente
individuati dalle amministrazioni, per i quali sussistano i necessari requisiti
organizzativi e tecnologici per operare con tale modalita. Esso € finalizzato a
conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e I’innovazione organizzativa
garantendo, al contempo, I’equilibrio tra tempi di vita e di lavoro.

2. 1l lavoro agile € una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato,
disciplinata da ciascuna amministrazione con proprio Regolamento ed accordo tra le
parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli
di orario o di luogo di lavoro. La prestazione lavorativa viene eseguita in modalita
mista alternando giornate di lavoro all’interno dei locali dell’amministrazione e
giornate di lavoro all’esterno di questi, senza una postazione fissa e predefinita. Ove
necessario per la tipologia di attivita svolta dai lavoratori e/o per assicurare la
protezione dei dati trattati, il lavoratore concorda con I’amministrazione i luoghi ove &
possibile svolgere I’attivita. In ogni caso nella scelta dei luoghi di svolgimento della
prestazione lavorativa a distanza il dipendente € tenuto ad accertare la presenza delle
condizioni che garantiscono la sussistenza delle condizioni minime di tutela della
salute e sicurezza del lavoratore nonché la piena operativita della dotazione informatica
ed ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie e idonee a garantire la piu
assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso dell’amministrazione che
vengono trattate dal lavoratore stesso. A tal fine I'amministrazione consegna al
lavoratore una specifica informativa in materia.

3. Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica la natura
del rapporto di lavoro in atto. Fatti salvi gli istituti contrattuali non compatibili con la
modalita a distanza, il dipendente conserva i medesimi diritti e gli obblighi nascenti dal
rapporto di lavoro in presenza, ivi incluso il diritto ad un trattamento economico non
inferiore a quello complessivamente applicato nei confronti dei lavoratori che svolgono
le medesime mansioni esclusivamente all’interno dell’amministrazione, con le
precisazioni di cui al presente articolo.
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4. L’ adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria.

5. L’amministrazione, previo confronto di cui agli all’art. 34, comma 1, lett. g) e all’art.
46, comma 1, lett. f) (Confronto materie Sezioni specifiche), individua le attivita che
possono essere effettuate in lavoro agile. Sono esclusi i lavori in turno e quelli che
richiedono I’utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili.

6. L’amministrazione, nel dare accesso al lavoro agile, ha cura di conciliare le esigenze
di benessere e flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del servizio
pubblico, nonché con le specifiche necessita tecniche delle attivita. Fatte salve queste
ultime e fermi restando i diritti di priorita sanciti dalle normative tempo per tempo
vigenti e l'obbligo da parte dei lavoratori di garantire prestazioni adeguate,
I’amministrazione avra cura di facilitare I’accesso al lavoro agile ai lavoratori che si
trovino in condizioni di particolare necessita, non coperte da altre misure.

7. L’amministrazione garantisce al personale in lavoro agile le stesse opportunita
rispetto alla incentivazione della performance e alle iniziative formative previste per
tutti i dipendenti che prestano attivita lavorativa in presenza.

Art. 12
Accordo individuale

1. L’accordo individuale e stipulato per iscritto ai fini della regolarita amministrativa e
della prova. Ai sensi degli artt. 19 e 21 della Legge n. 81/2017, esso disciplina
I'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all'esterno dei locali
dell’amministrazione, anche con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo
del datore di lavoro ed agli strumenti utilizzati dal lavoratore che di norma vengono
forniti dall’amministrazione. L’accordo deve inoltre contenere almeno i seguenti
elementi essenziali:

a) durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso puo essere a termine o a tempo
indeterminato;

b) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di
lavoro, con programmazione su base mensile o plurimensile delle giornate di lavoro da
svolgere in sede e di quelle da svolgere in modalita agile;

¢) modalita di recesso, che deve avvenire con un termine non inferiore a 30 giorni salve
le ipotesi previste dall’art. 19 della Legge n. 81/2017;

d) ipotesi di giustificato motivo di recesso;

e) indicazione della fascia di contattabilita nella quale il lavoratore & contattabile sia
telefonicamente che via mail o con altre modalita similari. La fascia di contattabilita e
definita in modo tale da soddisfare le esigenze lavorative evitando rigidita e comunque
nel rispetto del diritto alla disconnessione in misura non inferiore a 11 ore consecutive
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comprensive del riposo giornaliero. Limitatamente ai dirigenti amministrativi, tecnici
e professionali, di cui all’art. 96, comma 3, del CCNL 17.12.2020, tale fascia oraria
non puo essere superiore all’orario medio giornaliero di lavoro dovuto;

f) i tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli
previsti per il lavoratore in presenza, e le misure tecniche e organizzative necessarie
per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di
lavoro;

g) le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla
prestazione resa dal lavoratore all’esterno dei locali dell’amministrazione nel rispetto
di quanto disposto dall’art. 4 della Legge n. 300/1970 e s.m.i.;

h) I’impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell’informativa sulla
salute e sicurezza sul lavoro agile ricevuta dall’amministrazione.

2. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere
dall’accordo senza preavviso indipendentemente dal fatto che lo stesso sia a tempo
determinato o a tempo indeterminato.

Capo Il
Disposizioni comuni su istituti normativi

Art. 13
Periodo di prova

1. Il dirigente o il dirigente amministrativo, tecnico e professionale assunto in servizio
e soggetto ad un periodo di prova la cui durata € stabilita in sei mesi.

2. Possono essere esonerati dal periodo di prova, con il consenso degli interessati,
coloro che lo abbiano gia superato, per un periodo di pari durata, nella stessa qualifica
presso la stessa o altra amministrazione.

3. Il personale dirigenziale di cui alla Sezione 111 del presente CCNL che, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, venga stabilizzato senza soluzione di continuita, al fine
di garantire la continuita del servizio, ha diritto al conferimento dell’incarico anche
durante I’esperimento del periodo di prova, in deroga all’art. 70 comma 2 del CCNL
del 17.12.2020.

4. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

5. Il periodo di prova € sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi
espressamente previsti dalla legge o dal CCNL. In caso di malattia il personale ha
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diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale
il rapporto e risolto. In caso di infortunio sul lavoro e malattia dovuta a causa di servizio
si applica I’art. 22 del CCNL del 17.12.2020 (Infortuni sul lavoro e malattie dovute a
causa di servizio).

6. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 5, sono
soggette allo stesso trattamento economico previsto per le corrispondenti assenze dei
dirigenti non in prova.

7. Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal
comma 5. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il
recesso dell’amministrazione deve essere adeguatamente motivato. La comunicazione
del recesso puo essere formalizzata anche a mezzo di posta elettronica certificata.

8. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

9. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle parti, il personale si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

10. In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo giorno di
effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita ove maturati.

11. Il personale gia in servizio a tempo indeterminato che sia vincitore di concorso o,
comunque, assunto mediante scorrimento di graduatoria, presso altra amministrazione,
anche di diversa area, durante il periodo di prova, ha diritto alla conservazione del posto
e, in caso di mancato superamento dello stesso, ovvero in caso di recesso ai sensi del
comma 7, € reintegrato, su richiesta, nell’amministrazione di provenienza con
conservazione della qualifica di appartenenza. La presente disciplina non si applica al
personale a tempo indeterminato, vincitore di concorso o assunto mediante scorrimento
di graduatoria, che non abbia ancora superato il periodo di prova nell’ente di
appartenenza.

12. Il segretario comunale e provinciale che sia vincitore di un concorso pubblico o
comungue venga assunto mediante scorrimento di graduatoria di concorso, anche di
diversa area dirigenziale, durante il periodo di prova ha diritto al mantenimento
dell'iscrizione all'albo nazionale e/o regionale, salvo i casi di incompatibilita ex lege
correlati al ruolo ricoperto, e in caso di mancato superamento, ovvero in caso di recesso
ai sensi del comma 7, é reintegrato su richiesta, in posizione di disponibilita.

13. 1l presente articolo disapplica e sostituisce, per i dirigenti, I’art. 15 del CCNL del
10.4.1996, per i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali, I’art. 14 del CCNL del
8.6.2000 I biennio economico.
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Art. 14
Assenze retribuite

1. Il dirigente, i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali e il segretario hanno
diritto di assentarsi nei seguenti casi:

a) partecipazione a concorsi od esami, procedure selettive o comparative, anche di
mobilita, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove, ovvero compatibilmente
con le esigenze di servizio, a congressi, convegni, seminari e corsi di aggiornamento
professionale facoltativi, anche on-line, connessi con la propria attivita lavorativa,
entro il limite complessivo di giorni otto per ciascun anno;

b) lutto per il decesso del coniuge, dei parenti entro il secondo grado e degli affini entro
il primo grado o del convivente ai sensi dell’art. 1, commi 36 e 50, della Legge n.
76/2016: giorni tre per evento, anche non consecutivi, da fruire entro 7 giorni lavorativi
dal decesso, ovvero in caso di motivate esigenze, entro il mese successivo a quello del
decesso;

c) particolari motivi personali e familiari, entro il limite complessivo di 3 giorni
nell’anno.

2. 1l dirigente, i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali e il segretario hanno
altresi diritto ad assentarsi per 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio. Tale
congedo deve iniziare entro 45 giorni dalla data in cui e stato contratto il matrimonio.
Nel caso di eventi imprevisti che rendano oggettivamente impossibile la fruizione del
permesso entro tale termine, compatibilmente con le esigenze di servizio, il congedo
potra essere fruito in diverso periodo.

3. Le assenze di cui ai commi 1 e 2 possono cumularsi nell’anno solare, non riducono
le ferie e sono valutate agli effetti dell’anzianita di servizio.

4. Durante i predetti periodi di assenza al dirigente, ai dirigenti amministrativi, tecnici
e professionali ed al segretario spetta I’intera retribuzione, ivi compresa la retribuzione
di posizione.

5. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 19 del CCNL 17.12.2020.

Art. 15
Comunicazione dell’amministrazione in caso di malattia, infortuni sul lavoro e
malattie dovute a cause di servizio

1. Al fine di fornire la dovuta conoscenza al personale del proprio periodo di comporto
maturato, ai sensi dell’art. 20, comma 1 (Assenze per malattia) del CCNL del
17.12.2020, I’'amministrazione provvede, almeno 60 gg prima della scadenza del
medesimo periodo di comporto, a darne comunicazione al singolo dirigente, dirigente
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amministrativo, tecnico e professionale o segretario, informando lo stesso che qualora
intenda avvalersi della possibilita di cui al comma 2, dello stesso art. 20, deve farne
formale richiesta.

2. Analoga comunicazione deve essere resa dall’ Amministrazione almeno 60 gg prima
della scadenza del periodo di comporto di cui all’art. 22, comma 1 (infortuni sul lavoro
e malattie dovute a causa di servizio) del CCNL del 17.12.2020.

Art. 16
Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavita

1. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita, come ad esempio
I’emodialisi, la chemioterapia ed altre ad esse assimilabili, attestate secondo le
modalita di cui al comma 2, sono esclusi dal computo delle assenze per malattia, ai
fini della maturazione del periodo di comporto, i relativi giorni di ricovero ospedaliero
o di day - hospital, accessi ambulatoriali, nonché i giorni di assenza dovuti
all’effettuazione delle citate terapie, visite specialistiche, esami diagnostici e follow-up
specialistico. In tali giornate il personale ha diritto all’intero trattamento economico.

2. L’attestazione della sussistenza delle particolari patologie richiedenti le terapie
salvavita di cui al comma 1 deve essere rilasciata dalle competenti strutture medico-
legali delle Aziende sanitarie locali o dagli enti accreditati o, nei casi previsti, dalle
strutture con competenze mediche delle pubbliche amministrazioni.

3. Rientrano nella disciplina del comma 1, anche i giorni di assenza dovuti agli effetti
collaterali delle citate terapie, comportanti incapacita lavorativa.

4. | giorni di assenza dovuti alle terapie e agli effetti collaterali delle stesse, di cui ai
commi 1 e 3, sono debitamente certificati dalla struttura medica convenzionata ove e
stata effettuata la terapia o dall’organo medico competente.

5. La procedura per il riconoscimento della grave patologia é attivata dall’interessato
e, dalla data del riconoscimento della stessa, decorrono le disposizioni di cui ai commi
precedente.

6. La disciplina del presente articolo si applica alle assenze per I’effettuazione delle
terapie salvavita intervenute successivamente alla data di sottoscrizione definitiva del
presente contratto collettivo nazionale.

7. La presente disciplina ricomprende anche i casi di trapianti di organi e/o tessuti.
8. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 21 del CCNL 17.12.2020.
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Art. 17
Congedi dei genitori

1. Al personale di cui all’art. 1, comma 1, si applicano le vigenti disposizioni in materia
di tutela della maternita e della paternita contenute nel D. Lgs. n. 151/2001 con le
specificazioni di cui al presente articolo.

2. Nel periodo di congedo di maternita e di paternita di cui agli artt. 16, 17, 27 bis e 28,
del D. Lgs. n. 151/2001, alla lavoratrice o al lavoratore spettano I’intera retribuzione
fissa mensile, inclusi i ratei di tredicesima ove maturati, la retribuzione di posizione,
nonché quella di risultato nella misura in cui I’attivita svolta risulti comunque
valutabile a tal fine.

3. Nell’ambito del congedo parentale previsto per ciascun figlio dall’art. 32, comma 1,
del D. Lgs. n. 151/2001, per le lavoratrici madri o, in alternativa, per i lavoratori padri,
I primi trenta giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori e fruibili
anche frazionatamente, non riducono le ferie, sono valutati ai fini dell’anzianita di
servizio e sono retribuiti per intero secondo quanto previsto dal comma 2.

4. Successivamente al congedo per maternita o paternita di cui al comma 2 e fino al
compimento del terzo anno di vita di ciascun bambino, nei casi previsti dall’art. 47 del
D. Lgs. n. 151/2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri sono riconosciuti trenta
giorni per ciascun anno, computati complessivamente per entrambi i genitori, di
assenza retribuita secondo le modalita indicate nel comma 3.

5. | periodi di assenza di cui ai commi 3 e 4, nel caso di fruizione continuativa,
comprendono anche gli eventuali giorni festivi che ricadano all’interno degli stessi.
Tale modalita di computo trova applicazione anche nel caso di fruizione frazionata,
ove i diversi periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno al lavoro del lavoratore
0 della lavoratrice.

6. Al fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di congedo parentale, ai sensi
dell’art. 32, commi 1 e 2, del D. Lgs. n. 151/2001, la lavoratrice madre o il lavoratore
padre presentano la relativa comunicazione, con I’indicazione della durata, all’ufficio
di appartenenza almeno cinque giorni prima della data di decorrenza del periodo di
astensione. La comunicazione puo essere inviata anche a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o altro strumento telematico idoneo a garantire la certezza
dell’invio nel rispetto del suddetto termine minimo. Tale disciplina trova applicazione
anche nel caso di proroga dell’originario periodo di astensione.

7. In presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendono
oggettivamente impossibile il rispetto della disciplina di cui al comma 6, la
comunicazione puo essere presentata entro le quarantotto ore precedenti I’inizio del
periodo di astensione dal lavoro.
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8. Al personale rientrato in servizio a seguito della fruizione dei congedi parentali, si
applica quanto previsto dall’art. 56 del D. Lgs. n. 151/2001.

9. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 24 del CCNL 17/12/2020.

Art. 18
Congedi per donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere,
debitamente certificati, ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. n. 80/2015, ha diritto ad
astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di
congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire anche su base giornaliera nell’arco temporale
di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo
in parola e tenuta a farne richiesta scritta al datore di lavoro - corredata della
certificazione attestante I’inserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 -
con un preavviso non inferiore a sette giorni di calendario e con I’indicazione
dell’inizio e della fine del relativo periodo.

3. Il trattamento economico spettante alla lavoratrice € quello previsto, per il congedo
di maternita, dall’art. 17 (Congedi dei genitori) del presente contratto.

4. 1l periodo di cui ai commi precedenti € computato ai fini dell’anzianita di servizio a
tutti gli effetti, non riduce le ferie ed é utile ai fini della tredicesima mensilita.

5. Ladipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione
di cui al comma 1, puo presentare domanda di trasferimento o di comando ad altra
amministrazione pubblica anche ubicata in una localita diversa da quella in cui si €
subita la violenza, previa comunicazione all'ente di appartenenza. Entro quindici giorni
dalla suddetta comunicazione l'ente di appartenenza dispone il trasferimento o il
comando presso I'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti
corrispondenti al suo livello di inquadramento giuridico. Le segretarie iscritte all’Albo
nazionale dei segretari comunali e provinciali possono, inoltre, presentare domanda di
collocamento in disponibilita al Ministero dell’Interno che provvede alla loro
assegnazione presso gli uffici centrali o periferici dell’Albo nazionale, ovvero presso
altri uffici dello stesso Ministero ai sensi della normativa vigente. Da parte di
quest’ultimo, e garantito, nello svolgimento delle nuove funzioni, il mantenimento
delle voci di trattamento economico in godimento di cui all’art. 56, comma 1 lett. a),
b), ¢), d), g) per un periodo massimo di un anno dalla data di assegnazione presso il
nuovo ufficio.

6. |1 congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con I’aspettativa per
motivi personali e familiari di cui all’art. 25 del CCNL del 17.12.2020, nonché, per i
dirigenti amministrativi, tecnici e professionali, con I’aspettativa per motivi personali
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o di famiglia, di cui all’art. 10 del CCNL del 10.2.2004, come integrato dall’art. 24,
comma 15, del CCNL del 3.11.2005 della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale,
tecnico ed amministrativo, per un periodo di ulteriori trenta giorni. Gli Enti, ove non
ostino specifiche esigenze di servizio, agevolano la concessione dell’aspettativa, anche
in deroga alle previsioni in materia di cumulo delle aspettative.

7. La dipendente al termine del percorso di protezione e dopo il rientro al lavoro, puo
chiedere di rientrare nell’amministrazione dove prestava originariamente la propria
attivita.

8. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 14 del CCNL 17.12.2020.

Art. 19
Ferie e festivita

1. Il dirigente, i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali delle amministrazioni
ed il segretario hanno diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito.

2. In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su cinque giorni, la durata
delle ferie € di 28 giorni lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dall’ art. 1,
comma 1, lettera "a", della Legge n. 937/1977.

3. In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su sei giorni, la durata del
periodo di ferie & di 32 giorni, comprensivi delle due giornate previste dall’art. 1,
comma 1, lettera “a”, della Legge n. 937/1977.

4. Le disposizioni dei commi 2 e 3 si applicano anche al Ministero dell’Interno o altra
amministrazione che si avvalgono di segretari collocati in disponibilita, ai sensi
rispettivamente dell’art.7, comma 1, e dell’art.19, comma 5, del DPR n.465/1997.

5. Per il dirigente, i1 dirigenti amministrativi, tecnici e professionali e il segretario
assunti per la prima volta in una pubblica amministrazione, a seconda che
I’articolazione oraria sia su cingue o su sei giorni, la durata delle ferie € rispettivamente
di 26 e di 30 giorni lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dai commi 2 e
3.

6. Dopo tre anni di servizio, anche presso altre pubbliche amministrazioni, anche a
tempo determinato e/o in qualifiche non dirigenziali, spettano i giorni di ferie stabiliti
nei commi 2 e 3.

7. Sono altresi attribuite quattro giornate di riposo da fruire nell’anno solare ai sensi ed
alle condizioni previste dalla menzionata Legge n. 937/1977.

8. Nell’anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie e
determinata in proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese
superiore a quindici giorni e considerata a tutti gli effetti come mese intero.
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9. Il dirigente, i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali e il segretario che hanno
usufruito delle assenze retribuite di cui all’art. 14 del presente CCNL conservano il
diritto alle ferie.

10. Le festivita nazionali e la ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui il
personale presta servizio sono considerate giorni festivi e, se coincidenti con la
domenica, non danno luogo a riposo compensativo né a monetizzazione. Analogo
effetto si determina nell’ulteriore caso di coincidenza della ricorrenza del Santo
Patrono con una festivita nazionale. Nel caso di segretario titolare di segreterie
convenzionate, si considera festivo il Santo Patrono del comune capofila.

11. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Costituisce
specifica responsabilita del dirigente, dei dirigenti amministrativi, tecnici e
professionali e del segretario programmare e organizzare le proprie ferie nel rispetto
dell’assetto organizzativo dell’amministrazione, tenendo conto delle esigenze di
servizio, coordinandosi con quelle generali della struttura di appartenenza e
provvedendo affinché sia assicurata, nel periodo di assenza, la continuita delle attivita
ordinarie e straordinarie. La programmazione delle ferie avviene nell’ambito dei criteri
generali predisposti dall’organo amministrativo di vertice che tiene conto delle
esigenze istituzionali proprie degli organi di direzione politica ed é oggetto di
preventiva informazione all’amministrazione al fine di consentire la verifica della
conciliabilita dell’assenza con le esigenze di servizio del dirigente, dei dirigenti
amministrativi, tecnici e professionali o del segretario. Nel caso in cui
I’amministrazione verifichi I’inconciliabilita delle ferie con le esigenze di servizio, il
diniego delle ferie deve avvenire in forma scritta, preferibilmente, ove possibile,
mediante posta elettronica istituzionale.

12. Al dirigente, ai dirigenti amministrativi, tecnici e professionali ed al segretario, nel
rispetto della programmazione adottata e ferma restando, comunque, la verifica della
conciliabilita con le esigenze di servizio, é consentita la possibilita di fruire di almeno
15 giorni di ferie consecutivi nel periodo 1° giugno — 30 settembre.

13. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo
all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge
e delle relative disposizioni applicative, secondo quanto previsto nella dichiarazione
congiunta n. 2 allegata al CCNL del 17.12.2020.

14. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per motivi di servizio,
il personale ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in
sede e per quello di ritorno al luogo di svolgimento delle ferie nonché al rimborso delle
spese anticipate per il periodo di ferie non godute.

15. In caso di indifferibili esigenze di servizio o personali che non abbiano reso
possibile il godimento delle ferie nel corso dell’anno, le ferie dovranno essere fruite
entro il primo semestre dell’anno successivo. In caso di esigenze di servizio
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assolutamente indifferibili, tale termine puo essere prorogato fino alla fine dell’anno
successivo.

16. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente documentate che si
siano protratte per pit di tre giorni o abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero. E cura
dell’interessato informare tempestivamente I’amministrazione, ai fini di consentire alla
stessa di compiere gli accertamenti dovuti. Le ferie sono altresi sospese per lutto
nell’ipotesi di cui all’art. 14, comma 1, lett. b) del presente CCNL.

17. Fatta salva I’ipotesi di malattia non retribuita di cui all’art. 20, comma 2 del CCNL
del 17.12.2020, il periodo di ferie non e riducibile per assenze dovute a malattia o
infortunio, anche se tali assenze si siano protratte per I’intero anno solare. In tal caso,
il godimento delle ferie avverra anche oltre il termine di cui al comma 15.

18. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 16 del CCNL 17.12.2020.

Art. 20
Attivita di affiancamento

1.Nel contesto dei processi di riforma digitale e di riorganizzazione, anche
procedurale, della Pubblica Amministrazione le parti sottolineano I’importanza di
realizzare un sistema strutturato basato sullo scambio delle conoscenze, competenze e
delle esperienze maturate nel tempo da parte della dirigenza gia in servizio verso il
personale dirigente neoassunto.

2. Per realizzare gli obiettivi di cui al comma 1, le amministrazioni possono prevedere,
idonee forme di affiancamento all’ingresso in favore dei dirigenti e dei dirigenti
amministrativi, tecnici e professionali neoassunti, in aggiunta agli eventuali corsi e/o
scuole di formazione iniziale e di aggiornamento professionale organizzati dalle stesse.

3. Le Amministrazioni a tal fine predispongono un elenco, periodicamente aggiornato,
di personale dirigenziale in servizio che abbia maturato almeno 15 anni di anzianita
nell’area della dirigenza e prestato il proprio consenso a realizzare I’affiancamento a
beneficio dei nuovi assunti dell’ Amministrazione.

4. Ai soli fini del presente articolo, si considera neoassunto il dirigente o il dirigente
amministrativo, tecnico e professionale fino alla maturazione di 2 anni di servizio.

5. 1l ruolo del mentore e quello di fornire supporto, informazioni, incoraggiamento e
consiglio al personale dirigenziale neoassunto sulla vita e I'esperienza lavorativa avuta
in seno all'amministrazione di appartenenza.

6. Il rapporto informale e paritario basato sulla fiducia reciproca che si instaura tra le
parti deve condurre allo scambio delle competenze e delle esperienze acquisite negli
anni dal mentore, contribuendo anche a trasferire al neoassunto la cultura e la missione
dell’Amministrazione, i codici e comportamenti informali esistenti, nonché, la
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consapevolezza dei ruoli da assolvere. L attivita di affiancamento rientra tra le funzioni
del personale dirigenziale destinatario della presente disciplina.

7. E nell’interesse del neoassunto assimilare e apprendere dal proprio mentore, con
spirito collaborativo e diligenza. Quest’ultimo, pud chiedere di essere sollevato
dall’attivita di affiancamento per comprovate ragioni.

8. La presente disciplina non trova applicazione nei confronti dei segretari.

Art. 21
Fascicolo personale

1. Per ogni dirigente, dirigente amministrativo, tecnico e professionale o segretario la
struttura organizzativa cui compete la gestione delle risorse umane conserva, in un
apposito fascicolo personale, preferibilmente in formato digitale, tutti gli atti e i
documenti, prodotti dall'amministrazione o dall’interessato, che attengono al percorso
professionale, formativo e di carriera, nonché all'attivita svolta ed ai fatti che lo
riguardano.

2. Relativamente agli atti e ai documenti conservati nel fascicolo personale € assicurata
la riservatezza dei dati personali secondo le disposizioni vigenti in materia.

3. L’interessato ha diritto di ricevere notizia dell’inserimento degli atti e documenti
immessi nel proprio fascicolo personale, ivi inclusi quelli relativi a percorsi formativi,
prenderne visione ed estrarne copia.

Art. 22
Attuazione della Legge n. 164/1982

1. Al fine di tutelare il benessere psicofisico dei lavoratori e nel rispetto di quanto
stabilito dalla legge n. 164/1982, le amministrazioni e gli enti riconoscono nelle more
della rettificazione prevista dall’art. 31, comma 5 del D. Lgs n. 150/2011, al dirigente,
al dirigente amministrativo tecnico e professionale e al segretario gli effetti derivanti
dalla sentenza passata in giudicato tramite la sottoscrizione di un Accordo di
riservatezza confidenziale. Attraverso una regolamentazione interna le
amministrazioni e gli enti definiscono le modalita e le tempistiche di attuazione della
rettificazione avvenuta ai sensi della citata legge n. 164/1982.

2. Restano invariate tutte le documentazioni e tutti i provvedimenti, attinenti al
dirigente, al dirigente amministrativo tecnico e professionale o al segretario che ha
intrapreso il percorso di transizione di genere, che hanno rilevanza strettamente
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personale (come ad esempio la busta paga, la matricola, i sistemi di rilevazione e lettura
informatizzata della presenza, i provvedimenti disciplinari) o la sottoscrizione di atti e
provvedimenti da parte del dirigente, del dirigente amministrativo tecnico e
professionale o del segretario interessato.

Capo 11
Disposizioni comuni su istituti economici

Art. 23
Differenziazione e variabilita della retribuzione di risultato

1. La retribuzione di risultato e attribuita sulla base dei diversi livelli di valutazione
della performance conseguiti dai dirigenti, dai dirigenti amministrativi tecnici e
professionali e dai segretari comunali e provinciali, fermo restando che la sua
erogazione puo avvenire, nel rispetto delle vigenti previsioni di legge in materia, solo
a seguito del conseguimento di una valutazione positiva.

2. Nell’ambito di quanto previsto al comma 1, ai dirigenti e ai dirigenti amministrativi
tecnici e professionali che conseguano le valutazioni piu elevate, in base al sistema di
valutazione adottato dall’amministrazione, € attribuita una retribuzione di risultato con
importo piu elevato di almeno il 25%, negli enti con un numero di dirigenti non
superiore a 10 unita in servizio, di almeno il 30%, negli enti con un numero di dirigenti
superiore alle 10 unita in servizio, rispetto al valore medio pro-capite delle risorse
destinate alla retribuzione di risultato. Le amministrazioni che abbiano dato attuazione
alla disciplina di cui al comma 5 possono definire un minor valore percentuale,
comunque non inferiore al 20%.

3. La misura percentuale di cui al comma 2 e definita in sede di contrattazione
integrativa di cui all’art. 35, comma 1, lett. b) e di cui all’art. 48 (Contrattazione
integrativa: materie), comma 1, lett. b).

4. Nelle medesime sedi di contrattazione integrativa di cui al comma 3 ¢ altresi definita
una limitata quota massima di dirigenti valutati a cui viene attribuito il valore di
retribuzione di risultato definito ai sensi del comma 3.

5. In sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 35, comma 1, lett. b) e di cui all’art.
48, comma 1, lett. b) (Contrattazione integrativa: materie), € possibile correlare
I’effettiva erogazione di una quota delle risorse destinate a retribuzione di risultato -
anche aggiuntiva rispetto alle risorse precedentemente destinate - al raggiungimento di
uno o piu obiettivi d’impatto rilevanti ed oggettivamente misurabili, anche trasversali
a piu unita organizzative o riferiti all’azione dell’ente nel suo complesso, direttamente
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collegati a benefici concreti e verificabili per la collettivita o per I’utenza, anche in
correlazione con I’attuazione di misure pianificate nel PNRR.

6. Per le Camere di Commercio - fermi i principi generali dell’attribuzione selettiva
delle risorse destinate a retribuzione di risultato e del progressivo incremento delle
stesse nel rispetto dei limiti di legge - gli obiettivi di cui al comma 5 possono essere
individuati e misurati anche sulla base di indirizzi nazionali per tutto il sistema
camerale.

7. Le disposizioni di cui ai commi 2, 3 e 4 non si applicano ai dirigenti se il numero dei
dirigenti in servizio nell'amministrazione non é superiore a 5. In ogni caso deve essere
garantita l'attribuzione selettiva delle risorse destinate a retribuzione di risultato.

8. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 30 del CCNL 17.12.2020.

Art. 24
Patrocinio legale

1. Le amministrazioni, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi
I’apertura di un procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti del
dirigente, del dirigente amministrativo tecnico e professionale e del segretario, per fatti
0 atti direttamente connessi all’espletamento del servizio ed all’adempimento dei
compiti di ufficio, assumono a proprio carico, a condizione che non sussista un
presunto e motivato conflitto di interesse, anche solo potenziale, ogni onere di difesa
per tutti i gradi del giudizio - ivi inclusi gli oneri relativi ai consulenti tecnici e alle fasi
preliminari, ove propedeutiche e necessarie per le successive fasi del giudizio facendo
assistere il dipendente da un legale, previa comunicazione all’interessato per il relativo
assenso.

2. Qualora non abbia trovato applicazione il comma 1 e il dirigente, il dirigente
amministrativo tecnico e professionale e il segretario, intenda comungque nominare un
legale o un consulente tecnico di sua fiducia, lo comunica tempestivamente
all’amministrazione che puo esprimere il suo motivato diniego non oltre i successivi
15 giorni; in questo caso i relativi oneri sono interamente a carico dell’interessato, fatto
salvo il rimborso nei termini e secondo le condizioni di cui ai commi 3 e 4 e fatte salve
eventuali, diverse disposizioni di legge in materia.

3. Nel caso di conclusione favorevole dei procedimenti di cui al comma 1 e, nell’ambito
del procedimento penale, con sentenze o decreti di assoluzione, di archiviazione o
sentenza o di non luogo a procedere, che abbiano valore di cosa giudicata, perche il
fatto non sussiste o perché I’imputato non lo ha commesso o per infondatezza della
notizia di reato o perché il fatto non é previsto dalla legge come reato,
I’amministrazione procede al rimborso delle spese legali e di consulenza nel limite
massimo dei costi a suo carico qualora avesse trovato applicazione il comma 1, che
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comunque, non potra essere inferiore, relativamente al legale, ai parametri minimi
ministeriali forensi. Tale ultima clausola si applica anche nei casi in cui al personale
non sia stato possibile applicare inizialmente il comma 1 per presunto conflitto di
interesse, anche solo potenziale, ivi inclusi i procedimenti amministrativo-contabili,
ove il rimborso avverra nei limiti di quanto liquidato dal giudice ai sensi dell’art. 31
del D. Lgs. n. 174/2016. Resta ferma, per tutti i procedimenti, la verifica di congruita
della spesa. Le amministrazioni possono concedere anticipazioni del rimborso in caso
di sentenza di assoluzione pronunziata in appello, salva la ripetizione nel caso di
sentenza definitiva che accerti la responsabilita.

4. Resta comungue ferma la possibilita per il personale di nominare un proprio legale
0 consulente tecnico di fiducia, anche a supporto del legale o del consulente messo a
disposizione dell’amministrazione, anche senza la previa comunicazione
all’amministrazione di cui al comma 2. In tali casi e nel caso in cui I’amministrazione
abbia comunicato il suo motivato diniego ai sensi del comma 2, anche ove vi sia la
conclusione favorevole del procedimento, i relativi oneri restano interamente a suo
carico.

5. L’amministrazione dovra esigere dal dirigente, dal dirigente amministrativo tecnico
e professionale o il segretario eventualmente condannato con sentenza passata in
giudicato per i fatti a lui imputati per averli commessi con dolo o colpa grave, tutti gli
oneri sostenuti dalla stessa per la sua difesa ivi inclusi gli oneri sostenuti nei
procedimenti di cui al comma 1.

6. Per i segretari, la disciplina di cui al presente articolo trova applicazione anche nelle
Ipotesi di incarichi di reggenza o di supplenza; analoga disciplina trova applicazione
nelle ipotesi in cui il Ministero dell’interno o altra amministrazione si avvalgano dei
segretari in dispo