COMUNE DI MILAZZO

Citta Metropolitana di Messina

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Dirigenza Funzioni Locali, € stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 3285 del
05.12.2024 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 204.499,26
Risorse variabili 20.246,12
Residui anni precedenti (eventuale) 0
Totale 224.745,38

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte consolidata del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2024 e stata quantificata ai
sensi delle disposizioni contrattuali vigenti in € 195.246,89.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo

Art. 56 c. 1 CCNL del 17.12.2020 a decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse 2.982,00
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 5 del CCNL
del 3/8/2010 (biennio economico 2008-2009) per I'Area I, sono incrementate di
una percentuale pari all1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015,
relativo ai dirigenti di cui alla presente Sezione (non soggetto al limite del
salario accessorio);

Art. 39 c. 1 del CCNL del 16.07.2024 incremento dello 2,01% del monte salari 6.270,37
dirigenza anno 2018 a decorrere dall'anno 2021 (non soggetto al limite del
salario accessorio);

Totale 9.252,37

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Non sono stati effettuati ulteriori incrementi.

Sezione |l = Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione Importo
Art. 39 c. 1 del CCNL del 16.07.2024 recupero incremento dello 0,46% 1.435,01
del monte salari dirigenza anno 2018 per I'anno 2020 (non soggetto al
limite del salario accessorio);
Art. 39 c. 1 del CCNL del 16.07.2024 recupero incremento dello 2,01% 18.811,11
del monte salari dirigenza anno 2018 per gli anni 2021, 2022 e 2023
(non soggetto al limite del salario accessorio);




Totale 20.246,12

Sezione lll = Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Art. 23 c. 2 dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il -834,78
tetto complessivo del salario accessorio dell'anno 2016.
Totale -834,78

Sezione IV = Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Art. 57 c. 2 lett. a) CCNL del 17.12.2020 unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le 195.246,89 €
risorse certe e stabili -negli importi certificati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis,
comma 1 del d. Igs. n. 165/2001 - destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell’anno di
sottoscrizione del presente CCNL (2020).

Art. 57 c. 2 lett. a) CCNL del 17.12.2020 la RIA del personale dirigenziale cessato fino al 31 - €
dicembre del 2020.
Art. 56 c. 1 CCNL del 17.12.2020 a decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate alla 2.982,00 €

retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 5 del CCNL del 3/8/2010 (biennio economico
2008-2009) per 'Area 11, sono incrementate di una percentuale pari all’1,53% da calcolarsi sul
monte salari anno 2015, relativo ai dirigenti di cui alla presente Sezione (non soggetto al limite
del salario accessorio);

Art. 57 c. 2 lett. ¢) CCNL del 17.12.2020 importo corrispondente alle retribuzioni individuali di - €
anzianita non piu corrisposte al personale cessato dal servizio dall’anno successivo a quello di
sottoscrizione del presente CCNL (anno precedente a quello di competenza del Fondo),
compresa la quota di tredicesima mensilita; 'importo confluisce stabilmente nel Fondo, dall’anno
successivo alla cessazione dal servizio, in misura intera in ragione d’anno; solo per tale anno
successivo, nel Fondo confluiscono altresi i ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel
corso dell’anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a
quindici giorni;

Art. 57 c. 2 lett. ) CCNL del 17.12.2020 risorse autonomamente stanziate dagli enti per - €
adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di
bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai
rispettivi ordinamenti finanziari e contabili.

Art. 39 c. 1 del CCNL del 16.07.2024 incremento dello 2,01% del monte salari dirigenza anno 6.270,37 €
2018 a decorrere dall'anno 2021 (non soggetto al limite del salario accessorio);

Art. 57 c. 2 lett. b) CCNL del 17.12.2020 risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese - £
quelle di cui all’art. 43 della legge 449/1997 (Contratti di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi
pubblici non essenziali e misure di incentivazione della produttivita'), di cui all’art. 24, comma 3
del d.Igs. 165/2001 (qualsiasi incarico ad essi conferito in ragione del loro ufficio o comunque
conferito dall'amministrazione presso cui prestano servizio o su designazione della stessa).




Art. 57 c. 2 lett. d) CCNL del 17.12.2020 le somme connesse all’applicazione del principio di - €
onnicomprensivita della retribuzione ai sensi dell’art. 60 (c. 3. Le somme risultanti
dall'applicazione del principio dell'onnicomprensivita del trattamento economico dei dirigenti,
riferite anche ai compensi per incarichi aggiuntivi non connessi direttamente alla posizione
dirigenziale attribuita, integrano le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato, secondo la disciplina dell'art. 57, garantendo comunque una quota a
titolo di retribuzione di risultato al dirigente che ha reso la prestazione);

Art. 57 c. 2 lett. e) CCNL del 17.12.2020 risorse autonomamente stanziate dagli enti per - €
adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di
bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai
rispettivi ordinamenti finanziari e contabili.

Art. 57 c¢. 3 CCNL del 17.12.2020 Qualora l'integrale destinazione delle risorse in un determinato - €
anno non sia stata oggettivamente possibile, gli importi residui incrementano una tantum le
risorse destinate a retribuzione di risultato del Fondo dell’anno successivo (non soggetto al limite
del salario accessorio);

DL 13/2023 art. 8 c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo dell'anno 2016 (nhon - €

soggetto al limite del salario accessorio).

Art. 39 c. 1 del CCNL del 16.07.2024 recupero incremento dello 0,46% del monte salari 1.435,01 €
dirigenza anno 2018 per I'anno 2020 (non soggetto al limite del salario accessorio);

Art. 39 c. 1 del CCNL del 16.07.2024 recupero incremento dello 2,01% del monte salari 18.811,11 €

dirigenza anno 2018 per gli anni 2021, 2022 e 2023 (non soggetto al limite del salario
accessorio);

Art. 39 c. 2 del CCNL del 16.07.2024 incremento fino allo 0,22% del monte salari dirigenza anno - €
2018 ai fini delle Misure per la valorizzazione del personale e per il riconoscimento del merito
(non soggetto al limite del salario accessorio);

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto € 195.246,89
complessivo del salario accessorio dell'anno 2016.

Art. 23 c. 2 digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario | -€ 834,78

accessorio dell'anno 2016.

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI | € 223.910,60 |

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente



Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili _alla contrattazione integrativa o comungque non_regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Voce non presente

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 223.910,60 cosi suddivise:

UTILIZZO RISORSE STABILI IMPORTO

Art. 57 c. 1 Risorse destinate al finanziamento delle indennita di posizione € 190.264,01
UTILIZZO RISORSE VARIABILI IMPORTI

Art. 57 c. 3 CCNL del 17.12.2020 Risorse destinate al finanziamento del budget di risultato € 33.646,59
RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 223.910,60
TOTALE UTILIZZO € 223.910,60
DISPONIBILITA! 0

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da reqgolare
Voce non presente

Sezione |V _- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 0
Somme regolate dal contratto 223.910,60
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 223.910,60

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 204.499,26, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
ammontano a € 190.264,01. Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Voce non presente.




Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2023 Anno 2024 Differenza
Risorse stabili 198.228,89 204.499,26 6.270,37
Risorse variabili 2.346,65 20.246,12 17.899,47
Decurtazione 0 -834,78 -834,78
Totale 200.575,54 223.910,6 23.335,06




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che qgli strumenti della contabilita economico-
finanziaria_del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai relativi capitoli di retribuzione.

Sezione ll - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall Amministrazione con determinazione n. 3285 del 05.12.2024 é
computato negli stanziamenti ai relativi capitoli di retribuzione del bilancio di previsione finanziario per 'anno
2024.
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